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I. Proposito

La Politica de Evaluacion del Desempeiio Docente establece el marco institucional para la
evaluacion de la facultad y para el proceso de ascenso en rango académico en la Universidad del
Sagrado Corazon (en adelante, “Sagrado” o “Universidad”), conforme a las disposiciones del
Manual de Facultad.

Sus objetivos son establecer un sistema de evaluacion coherente, articulado y basado en evidencia;
promover procesos de evaluacién consistentes, transparentes y equitativos; asegurar que la
evaluacion del desempeno docente responda a las prioridades institucionales y a las expectativas
correspondientes a cada tipo de nombramiento; y fomentar el desarrollo continuo y el
fortalecimiento profesional de la facultad.

II. Alcance y aplicabilidad

Esta politica aplica a toda la facultad de la Universidad del Sagrado Corazon, de acuerdo con los
deberes y responsabilidades correspondientes a su funciéon y a su tipo de nombramiento docente,
segln lo establecido en el Manual de Facultad. Los decanos de las unidades académicas son
responsables de velar por el cumplimiento de esta politica, dar el seguimiento correspondiente y,
cuando sea necesario, requerir las acciones pertinentes para atender cualquier incumplimiento
de las expectativas institucionales.

La Tabla 1 resume la aplicabilidad de los distintos componentes de evaluacion segun el tipo de
nombramiento docente.

Tabla 1. Componentes de evaluacion segin el tipo de nombramiento

Ensenanzay

Seiromei dle Instructor | Proyectosde Investigador Bibliotecario Adjunto

Evaluacion
Impacto
Evaluacion de pares v v v v v
Evaluacion estudiantil v v v v v
Evaluaci6on del Objetivo - v v - —

Académico Estratégico

Informe de Gestiéon Docente v v v v —

Ascenso en rango — v v V1 -

1 Opcional.



II1.

Definiciones

Para efectos de esta Politica, los términos que se presentan a continuaciéon tendran los significados
aqui establecidos:

1.

10.

Ascenso en rango académico: Proceso institucional mediante el cual se evalia la
trayectoria del docente para reconocer su desarrollo académico, conforme a las
expectativas del rango al que aspira y a su nombramiento. Como norma general, el
personal docente con nombramiento de Profesor de la Ensefianza y Proyectos de Impacto
y de Profesor Investigador debera completar un minimo de cinco (5) afios consecutivos en
su rango académico antes de solicitar el ascenso en rango y presentar su solicitud durante
el sexto afno, hasta alcanzar el rango maximo de Catedratico. En el caso de la Facultad
Bibliotecaria, la solicitud de ascenso en rango sera opcional y podré presentarse cuando el
docente estime haber cumplido con los requisitos establecidos en esta Politica.

Categorias de evaluacion: Areas mediante las cuales se organiza y valora el desempeno
docente para fines de todo proceso evaluativo definido en esta Politica.

Comité de Validacion: Comité responsable de realizar una revision preliminar de las
evidencias presentadas en el portafolio digital de ascenso en rango, a fin de verificar su
clasificacion conforme a las disposiciones de esta Politica. Este Comité no evalia a los
candidatos. Est4 compuesto por una persona delegada por la Oficina de la Provost y por
dos profesores con rango de catedratico y con experiencia en procesos de evaluacion,
elegidos por el Claustro.

Comité Institucional de Ascenso en Rango: Comité institucional con representaciéon
de cada unidad académica, seleccionado por su respectiva facultad, al que se delega la
evaluacion de los candidatos. Examina los portafolios digitales de cada candidato y emite
recomendaciones a la Oficina de la Provost fundamentadas en los criterios, instrumentos
y rabricas establecidos en esta Politica y su Procedimiento.

Desarrollo profesional: Actividades orientadas al fortalecimiento de competencias
académicas, pedagogicas, disciplinarias, profesionales o técnicas relacionadas con el
desempeno de los roles docente o bibliotecario. El Manual de Desarrollo Docente y
Profesional de la Facultad delinea los apoyos existentes y los requisitos para el desarrollo
continuo del profesorado.

Docencia: La categoria de docencia evalda las contribuciones del docente al disefio,
facilitacién, evaluacion y mejora continua de experiencias de aprendizaje orientadas al
desarrollo integral del estudiantado, en coherencia con la Mision de la Universidad, el
proyecto académico, las competencias institucionales y programaticas, y el perfil del
egresado del programa académico correspondiente.

Evidencias: Documentacién, producto, resultado o material que permita constatar
objetivamente el cumplimiento de las categorias de evaluacion.

Evaluacion del Objetivo Académico Estratégico: Proceso anual mediante el cual se
valora el cumplimiento y el progreso del Objetivo Académico Estratégico, derivado del
Proyecto de Impacto o del Proyecto de Investigacion. La evaluacion la realiza el decano a
partir del plan de trabajo, de los resultados clave y de los indicadores definidos para su
seguimiento y evaluacion.

Evaluacion de pares: Proceso de observacion y retroalimentacion académica realizado
por pares designados, orientado a valorar y fortalecer la practica docente o bibliotecaria.

Evaluacion estudiantil: Proceso mediante el cual el estudiantado ofrece
retroalimentacion sobre distintos aspectos de la experiencia de ensefanza y aprendizaje.



11.

12.

13.

14.

15.

Informe de Gestion Docente: Documento reflexivo y sistematico, requerido
anualmente, mediante el cual el docente con nombramiento regular documenta las
principales contribuciones, avances, iniciativas y logros alcanzados durante el afio
académico.

Investigacion: Proceso sisteméatico de indagacion orientado a la generacion continua y
verificable de conocimiento para ampliar la comprensién de fenémenos, problematicas,
préacticas o preguntas relevantes en los 4mbitos disciplinares, profesionales o sociales. La
investigacion se caracteriza por la formulacion de preguntas o propositos claramente
definidos, la aplicacion rigurosa de métodos y marcos conceptuales propios de la
disciplina, la recopilacion y el anélisis sistematico de evidencia, y la produccion de
resultados susceptibles de validacion, difusion, utilizacion o reconocimiento mediante los
mecanismos propios del campo disciplinar.

Para efectos de esta Politica, la investigacion debera desarrollarse como parte de una
agenda académica claramente definida y coherente con el area de especialidad del
docente. Dicha agenda debera evidenciar continuidad temética, entendida como una linea
de investigacion sostenida y articulada en torno a preguntas, problemas, enfoques o areas
de especialidad relacionadas entre si; rigor metodoldgico, reflejado en la aplicacion
sistematica de métodos y marcos conceptuales propios de la disciplina; y una evolucion
progresiva en la complejidad, el alcance y el impacto de las contribuciones realizadas a lo
largo del tiempo. Los resultados de esta labor deberan reflejarse en productos verificables
con proyeccion académica o aplicada y con impacto externo, tales como publicaciones
arbitradas, libros, capitulos de libros, andlisis de leyes, propuestas o proyectos de politica
publica, informes técnicos, presentaciones académicas, desarrollos aplicados u otros
productos reconocidos por la disciplina.

Ademas, la Universidad concibe la investigacion como expresion de una practica
académica comprometida con la dignidad humana, el bien comtn y la responsabilidad
social. En consecuencia, estos procesos deberan desarrollarse conforme a principios de
integridad, respeto, colaboracién y reciprocidad con las personas, organizaciones y
comunidades participantes, promoviendo la generacion compartida de conocimiento y
procurando que sus resultados contribuyan al fortalecimiento de las capacidades de las
comunidades y a una divulgacién amplia, accesible y pertinente, particularmente para
aquellas que historicamente han enfrentado mayores condiciones de vulnerabilidad o
acceso limitado al conocimiento. Por tultimo, si la investigacién involucra sujetos
humanos, el docente sera responsable de obtener la autorizacion correspondiente del
Institutional Review Board (IRB).

Labor bibliotecaria: La categoria de labor bibliotecaria evalia las contribuciones del
bibliotecario al acceso, la organizacion y el uso de la informacién, asi como al
fortalecimiento de las competencias de informacién, al apoyo a la ensehanza, al
aprendizaje, a la investigacion, a los proyectos de impacto y a los procesos académicos e
institucionales.

Objetivo Académico Estratégico: Prioridad académica anual acordada entre el
docente con nombramiento regular como Profesor de la Ensefanza y Proyectos de
Impacto o Profesor Investigador y su decano, orientada al desarrollo de iniciativas de
impacto, investigacion o produccion creativa. El objetivo contara con un plan de trabajo,
resultados clave e indicadores para su seguimiento y evaluacion. En el Manual de Facultad
se presentan algunos ejemplos como referencia.

Producciéon creativa: Creacion intelectual, artistica o profesional original que
contribuya al desarrollo del conocimiento, de la disciplina o de la practica profesional y



que sea pertinente al nombramiento y al area de especialidad del docente. La producciéon
creativa podrd manifestarse mediante obras, proyectos, publicaciones, disefos,
composiciones, producciones audiovisuales o multimedios, anélisis de leyes, proyectos o
propuestas de politica pablica, presentaciones, curadurias y adaptaciones que cumplan
con los derechos de autor correspondientes u otras expresiones de creacion y de
divulgacion académica o profesional.

16. Proyectos de impacto: Iniciativas académicas planificadas y sostenidas que integran la
docencia con una o varias de las siguientes dimensiones: la innovaciéon pedagodgica, la
profesionalizacion, la vinculacion comunitaria, la colaboracion intersectorial o la
internacionalizacién, con el proposito de generar resultados verificables e impacto en el
aprendizaje estudiantil, en la comunidad, en la profesion o en la institucién. Estos
proyectos se desarrollan como parte de una agenda coherente del Profesor de Ensefianza
y Proyectos de Impacto y evidencian continuidad tematica, pertinencia contextual y una
evolucion progresiva en su complejidad, alcance e impacto.

17. Servicio: Contribuciones dirigidas al fortalecimiento institucional, profesional o
comunitario mediante la participacion en comités, juntas de directores, voluntariado,
liderato, representacion institucional u otras iniciativas alineadas con la misién
universitaria.

IV. Principios Generales de la Evaluacion del Desempeiio Docente

Sagrado cuenta con mecanismos para evaluar diversos aspectos de la gestion docente. El aspecto
de la docencia se evalda tanto para la facultad regular como para la facultad adjunta, mediante la
Evaluacion de Pares y la Evaluacion Estudiantil, con una frecuencia anual y por cada término
académico, respectivamente.

En el caso de la facultad regular, el cumplimiento de la categoria de desarrollo profesional se
evaluara anualmente conforme a las disposiciones del Manual de Desarrollo Docente y
Profesional de la Facultad. Asimismo, la facultad regular sera evaluada cada afio respecto del
cumplimiento del Objetivo Académico Estratégico. Cada cinco afios, los Profesores de Ensefianza
y Proyectos de Impacto y los Profesores Investigadores seran evaluados mediante el proceso de
ascenso en rango, por el cumplimiento acumulado de los aspectos de docencia, servicio,
investigacion y/o produccion creativa o proyecto de impacto, y desarrollo profesional. El ascenso
en rango para los Profesores Bibliotecarios sera opcional.

Cada proceso de evaluacion establece las expectativas de cumplimiento. Los decanos de las
unidades académicas, en su funcién de supervisores de la facultad, tienen la responsabilidad de
estos procesos. Las disposiciones del Manual del Empleado de la Universidad aplicaran de forma
supletoria a esta politica.

El Procedimiento que acompafa a esta Politica detalla las acciones a seguir en caso de que el
docente no esté de acuerdo con la evaluacion recibida.

V. Evaluacion de pares

Cada ano académico, la facultad regular y la adjunta seran evaluadas mediante un proceso de
pares que conlleva una visita y observacion de clase. Esta evaluacion estara a cargo de un Comité
de Visitas, compuesto por (1) el decano y (2) un profesor de la disciplina. En caso de no poder
asistir, el decano podra delegar su representacion en el lider académico u en otro docente. El
docente evaluado tiene la opcidén de sugerir a un profesor con preparacion académica o con
experiencia en el curso evaluado. Se utilizan los instrumentos institucionales vigentes, que
recopilan informacion sobre distintos aspectos de la experiencia de ensefianza y aprendizaje.

VI. Evaluacion estudiantil



Cada término académico, la facultad regular y la adjunta seran evaluados mediante un proceso de
evaluacion estudiantil. Esta evaluacion es administrada desde la Oficina de la Provost, a través de
un sistema que preserva el anonimato del estudiantado. Se utilizan los instrumentos
institucionales vigentes, que recopilan informacion sobre distintos aspectos de la experiencia de
ensefnanza y aprendizaje.

VIII. Principios del Objetivo Académico Estratégico

Cada afio académico, la facultad regular con nombramiento de Profesor de Ensefianza y
Proyectos de Impacto y de Profesor Investigador establecerd, junto a su decano, el Objetivo
Académico Estratégico (OAE). Su proposito es orientar el trabajo académico hacia una prioridad
alineada con su tipo de nombramiento, asi como con las prioridades de su escuela y de la
Universidad. En el Manual de Facultad se incluyen ejemplos de referencia para la formulacion del
OAE. Al cierre de cada ano académico, los decanos evaluaran el desempeiio de cada docente en
su OAE, conforme a los siguientes niveles:

Tabla 2. Escalas de evaluaciéon para el Objetivo Académico Estratégico
Nivel Descripcion

Cumplimiento El objetivo se alcanz6 excediendo lo acordado en el plan de trabajo y/o con un
distintivo nivel de calidad superior al esperado.

Cumplimiento El objetivo fue alcanzado conforme alo acordado en el plan de trabajo y al nivel
esperado de calidad esperado.

Cumplimiento parcial | El objetivo no se cumplié6 completamente conforme a lo acordado en el plan
de trabajo y/o no alcanz6 el nivel de calidad esperado.

No cumpli6 El objetivo no se alcanz6 y/o la calidad de la ejecucion no es aceptable.

Cada docente deber4 alcanzar un nivel de Cumplimiento esperado o superior en la evaluaciéon
anual de su OAE.

Las evaluaciones anuales del OAE deberan incluirse en el portafolio de ascenso en rango, segin
corresponda, y se entregaran junto con el Informe de Gestién Docente, que se detalla en la
siguiente seccion.

VII. Informe de Gestion Docente

El Informe de Gestion Docente es un documento reflexivo y sistemético mediante el cual el
docente documenta sus principales contribuciones, iniciativas, avances y logros durante el afio
académico, conforme a las responsabilidades establecidas en el Manual de Facultad.

Deberan completar el Informe los docentes con nombramiento regular en las categorias de
Instructor, Profesor de Ensenanza y Proyectos de Impacto, Profesor Investigador y Facultad
Bibliotecaria. El Informe permite documentar de manera acumulada la trayectoria académica del
docente, orientar su desarrollo profesional y apoyar las decisiones institucionales.

VIII. Principios del Ascenso en Rango Académico

La Universidad concibe el ascenso en rango académico como un proceso que reconoce niveles
crecientes de excelencia, desarrollo, contribucion e impacto, y promueve una trayectoria
académica sostenida en consonancia con la Misién y las prioridades institucionales.

Para la Facultad de Ensefianza y Proyectos de Impacto y la Facultad de Investigacion, el ascenso
de rango es un proceso obligatorio y progresivo. El docente debera participar del proceso de



ascenso al completar cinco (5) afos en su rango académico y, posteriormente, al completar cada
periodo adicional de cinco (5) afios en el rango que ocupe, hasta alcanzar el rango académico mas
alto correspondiente a su categoria de nombramiento.

Este proceso procura fomentar el desarrollo continuo y reconocer la consolidaciéon progresiva de
la trayectoria académica, de acuerdo con las responsabilidades y expectativas propias de cada
categoria de nombramiento.

Todo candidato podra solicitar, cuando existan circunstancias justificadas que asi lo ameriten,
una extension de un (1) afio para someterse al proceso de ascenso en rango. La solicitud debera
presentarse por escrito al decano correspondiente, exponer las circunstancias que fundamentan
la peticion y contar con la aprobacion de la Provost y Vicepresidenta Ejecutiva de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

La extension podra concederse cuando circunstancias académicas, institucionales o de salud
hayan afectado sustancialmente la capacidad del candidato para cumplir los requisitos o para
someterse al proceso de ascenso durante el afio correspondiente. Entre las circunstancias que
podran considerarse se encuentran: la necesidad de tiempo adicional para completar una
investigacion, produccion creativa o un proyecto de impacto en curso; la asignacion temporal de
responsabilidades administrativas o institucionales de caracter sustancial; o una condicion de
salud del candidato o de un familiar inmediato que haya afectado significativamente su capacidad
para completar el proceso. Podran considerarse otras circunstancias excepcionales de naturaleza
comparable, siempre que estén debidamente fundamentadas.

Para la Facultad Bibliotecaria, el ascenso de rango sera opcional y podra solicitarse al completar
cinco (5) anos en el rango académico actual y, posteriormente, por cada periodo adicional de cinco
(5) anhos en el rango que corresponda.

A. Rangos Académicos
La Universidad reconoce los siguientes rangos académicos, junto con sus expectativas generales.

1. Catedratico Auxiliar. Reconoce al docente que inicia su trayectoria profesional y
comienza a contribuir a la vida académica e institucional mediante aportaciones
progresivas en su disciplina o campo profesional.

2. Catedratico Asociado. Reconoce al docente que evidencia una trayectoria académica
solida y sostenida, con aportaciones significativas y liderazgo en su area de desempeno,
conforme a la naturaleza de su nombramiento y a las prioridades institucionales.

3. Catedratico. Constituye el maximo reconocimiento académico y distingue al docente por
una trayectoria de excelencia, liderazgo e impacto sostenido en su disciplina, profesiéon o
ambito de desempefio, conforme a la naturaleza de su nombramiento.

4. Bibliotecario Adjunto. Reconoce al bibliotecario que inicia su trayectoria profesional,
demuestra efectividad en el ejercicio de sus funciones y evidencia un desarrollo progresivo
en la gestion de servicios, recursos y procesos de informacién, en apoyo a la misi6on
educativa de la Universidad.

5. Bibliotecario Adjunto Senior. Reconoce al bibliotecario que evidencia una trayectoria
profesional sélida y sostenida, caracterizada por niveles més altos de autonomia,
integracion académica y contribuciones significativas al desarrollo de servicios, iniciativas
y procesos institucionales vinculados a la disciplina.

6. Bibliotecario Asociado. Reconoce al bibliotecario que demuestra un alto nivel de
dominio profesional, liderazgo y contribuciones sostenidas al desarrollo académico,
institucional o disciplinar mediante iniciativas, proyectos, investigacion aplicada,
produccion intelectual o servicio especializado.



7. Bibliotecario. Constituye el maximo reconocimiento profesional dentro de la facultad
bibliotecaria y distingue al bibliotecario por una trayectoria sostenida de excelencia,
liderazgo e impacto en la institucion, la disciplina y la comunidad académica.

Las expectativas especificas de cada rango se evaluaran conforme a las rabricas, categorias de
evaluaciéon, pesos e instrumentos establecidos en esta Politica y su Procedimiento, en
correspondencia con el nombramiento y las responsabilidades del puesto.

B. Evidencias

El proceso de ascenso en rango se sustentara en evidencias que seran validadas por el Comité de
Validacion y evaluadas por el Comité Institucional de Ascenso en Rango. Las evidencias deben
incluir:

e las evaluaciones del OAE, segtin corresponda;

e ¢l Informe de Gestibn Docente, como mecanismo de documentacién anual de las
ejecutorias académicas, segin corresponda;

e las evaluaciones estudiantiles y de pares, como evidencia del desempefio docente y la
calidad de la ensenanza; y

e las evidencias institucionales o complementarias requeridas que demuestren el alcance,
calidad e impacto de las ejecutorias, conforme al nombramiento, categoria de evaluacion
y rango académico al que aspira el candidato.

C. Categorias de evaluacion

Las categorias de evaluacion para fines de ascenso en rango estan alineadas al Manual de
Facultad e incluyen:

1. Docencia o labor bibliotecaria

2. Investigacidon y/o produccién creativa (Profesores de Investigacion) o proyectos de
impacto (Profesores de Ensefianza y Proyectos de Impacto)

3. Servicio
4. Desarrollo profesional

La ponderacion de cada categoria respondera al tipo de nombramiento y rango académico,
conforme a las siguientes distribuciones:

Tabla 3. Pesos por categorias y rangos para Profesor de Ensenanza y Proyectos de
Impacto?

Docencia Proyectos de Servicio Desarrollo

Impacto* Profesional
Catedratico Auxiliar 60% 25% 5% 10%
Catedratico Asociado 55% 25% 5% 15%
Catedratico 50% 25% 5% 20%

2 Nota: Para el profesorado con nombramiento de Profesor de Ensehanza y Proyectos de Impacto, la
categoria principal de evaluacion serd Proyectos de Impacto. Las contribuciones complementarias en
Investigacion y/o Produccion Creativa podran ser consideradas para fines de la bonificacion establecida en
el Procedimiento siempre que cumplan con los criterios aplicables.



Tabla 4. Pesos por categorias y rangos para Profesor Investigadors3

Docencia Investigacion / Servicio Desarrollo
Produccion Profesional
Creativa*
Catedratico Auxiliar 20% 65% 5% 10%
Catedratico Asociado 15% 70% 5% 10%
Catedratico 10% 75% 5% 10%

Tabla 5. Pesos por categorias y rangos para Facultad Bibliotecaria4

Labor Proyectos de Servicio Desarrollo
Bibliotecaria Impacto Profesional
Bibliotecario Adjunto 60% 25% 5% 10%
Senior
Bibliotecario Asociado 55% 25% 5% 15%
Bibliotecario 50% 25% 5% 20%

Todas las categorias de evaluacidon cuentan con sus respectivos criterios y escalas, tanto en los
apéndices como en las rabricas incluidas en el Procedimiento que acompaiia a esta Politica. Estos
apéndices y rubricas constituirdn la documentacién oficial para toda evaluacion, ponderacion,
calculo, integracion y consolidacion de resultados.5

D. Contribuciones académicas complementarias

El proceso de ascenso en rango evalia a todo candidato en cuatro (4) categorias. La categoria
correspondiente a la produccién académica principal se determinard segin el tipo de
nombramiento del candidato.

Tabla 6. Categorias de producciéon académica principales y bonificacion

3 Nota: Para el profesorado con nombramiento de Profesor Investigador, la categoria principal de
evaluacién serd Investigacién y/o Produccién Creativa. Cuando la persona candidata presente evidencia
tanto de investigaciéon como de produccién creativa, se completaran ambas secciones del Apéndice E1 y el
resultado de esta categoria correspondera al promedio de los porcentajes obtenidos en cada secci6n. Las
contribuciones complementarias en Proyectos de Impacto podran ser consideradas para fines de la
bonificacion establecida en el Procedimiento.

4 Nota: Para la Facultad Bibliotecaria, la categoria principal de evaluacion sera Proyectos de Impacto. Las
contribuciones complementarias en Investigaciéon y/o Producciéon Creativa podran ser consideradas para
fines de la bonificaciéon establecida en el Procedimiento, siempre que cumplan con los criterios de
elegibilidad correspondientes.

5Ver seccidn Disposicion transitoria para ascenso en rango.



Nombramiento Categoria de produccion Contribuciones académicas

académica principal complementarias
(bonificacion)
Profesor de la Ensefianza y Proyectos de Impacto Investigaciéon o Producciéon
Proyectos de Impacto Creativa
Profesor Investigador Investigacion o Producciéon Proyectos de Impacto
Creativa
Bibliotecarios Proyectos de Impacto Investigacion o Produccion
Creativa

Las contribuciones realizadas en la categoria de produccion académica que no constituye el eje
principal del nombramiento podran ser consideradas contribuciones académicas
complementarias y dar lugar a una bonificacién sobre el resultado final de la evaluacion, de
conformidad con la escala establecida en esta Politica. Esta bonificacion solo podra aplicarse
cuando el docente haya cumplido con las expectativas correspondientes a la categoria principal
de su nombramiento.

Para ser elegibles, las contribuciones académicas complementarias deberan:

e Cumplir con las definiciones operacionales establecidas en esta Politica y en su
Procedimiento.

e Haber sido validadas por el Comité de Validacion.

e No haber sido utilizadas para obtener puntuacion en ninguna otra categoria de
evaluacion.

e Haber cumplido con las expectativas establecidas para la categoria principal de su
nombramiento durante el periodo de evaluacion correspondiente.

E. Comité de Validacion

El Comité de Validacién es responsable de asegurar la consistencia, la integridad y la correcta
clasificacion de la evidencia presentada por cada candidato. La validacion preliminar realizada
por este Comité se limitara a verificar que las evidencias presentadas cumplan con las
definiciones, los criterios y los requisitos establecidos en esta Politica, su Procedimiento y en el
Manual de Facultad.

El Comité estara compuesto por:
e Un representante designado por la Oficina de la Provost.

e Dos profesores con rango de catedratico y experiencia en procesos de evaluacion,
seleccionados por el Claustro y que no formen parte del Comité Institucional de Ascenso
en Rango durante el mismo periodo.

F. Comité Institucional de Ascenso en Rango

El Comité Institucional de Ascenso en Rango sera responsable de evaluar los portafolios digitales
de ascenso y de emitir recomendaciones institucionales a la Provost y Vicepresidenta Ejecutiva de
Asuntos Académicos y Estudiantiles.

El Comité estara constituido por un representante de cada unidad académica, con rango de
catedratico y experiencia en procesos de evaluacion, elegido por la facultad de su escuela para un
término de dos (2) afios consecutivos. Los miembros no podran participar concurrentemente en
el Comité de Validacion.



G. Apelacion

Todo candidato a ascenso en rango podra solicitar la apelacion de una determinacion desfavorable
del comité institucional de Ascenso en Rango, conforme a las disposiciones del Procedimiento de
Evaluacién del Desempeifio Docente. La apelacién tendra como proposito verificar la aplicacion
adecuada de los criterios, procedimientos, instrumentos y evidencias establecidos en esta politica
y no constituira una nueva evaluacién del portafolio digital.

X. Vigencia e implementacion del Manual

Este Manual entrara en vigor a partir del 1 de julio de 2026. Los instrumentos y las rubricas aqui
contenidos dejan sin efecto cualquier version previa, salvo por lo aplicable a la disposicion de
transicion provista en la siguiente seccion.

XI. Disposicion transitoria

Como medida de transiciéon y con el proposito de no afectar a los candidatos que han desarrollado
su trayectoria académica y preparado sus portafolios digitales conforme a las disposiciones del
Manual de Evaluacion y Ascenso en Rango de la Facultad aprobado en 2022 y revisado en 2024,
los candidatos que soliciten ascenso en rango durante los afios académicos 2026—2027 y 2027—
2028 podran optar por ser evaluados utilizando las disposiciones, criterios, instrumentos y
procedimientos establecidos en dicho Manual o aquellos contenidos en la presente Politica y su
Procedimiento.

La seleccion del marco de evaluaciéon debera realizarse al momento de someter la solicitud de
ascenso y aplicara integramente a todo el proceso. No se permitira la combinacién de criterios,
instrumentos, rabricas, formularios o requisitos provenientes de distintas versiones.

A partir del afio académico 2028-2029, todas las solicitudes de ascenso en rango deberan
evaluarse exclusivamente conforme a las disposiciones, criterios, procesos e instrumentos
establecidos en esta Politica y en su Procedimiento.

(Ao (). ftniermek Fonet
Gilberto Mdrxuach Torrds
Presidente
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