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Politica de Mejoramiento Profesional para Profesores Nuevos y Parciales

La USC ha establecido un programa de Educaciéon Continua para profesores(as)
nuevos(as) y parciales que sera coordinado a través del Centro para el Enriquecimiento
de la Docencia y Tecnologia Educativa (CEDTEC).

La politica del Decanato establece que a todo(a) profesor(a) que se inicie en nuestra
Institucion a tiempo completo o parcial le serd requerido tomar los talleres mediante los
cuales se le capacitara sobre la mision, objetivos institucionales y le permitird conocer
las normas y procedimientos que le serdn aplicados como profesor(a) de esta Institucion.
De igual forma, se le orientara en aspectos relacionados con la docencia tales como: el
disefio y planificacion del curso, evaluacion académica de los alumnos, metodologias de
ensefianza y la incorporacion de la tecnologia en la sala de clases.

A los(as) profesores(as) nuevos(as) en la Institucion se les requiere tomar el taller que
comprende la orientacién general relacionada con la misién, objetivos, reglas y
procedimientos institucionales. Deberd tomar, ademas, tres de los cuatro talleres
restantes, segun sus intereses y necesidades. Todo(a) profesor(a) nuevo(a) se
comprometera a tomar al menos un taller por semestre, hasta cumplir con el total de
talleres requeridos (cuatro talleres) en el término de un afio académico.

Todo(a) profesor(a) de tiempo parcial que lleve mas tiempo en la USC y que no haya
tomado ninguno de estos talleres, se comprometerd a tomar al menos un taller por
semestre, hasta cumplir con el total de talleres requeridos (tres talleres) en el término de
un afio académico. El Plan de Desarrollo Profesional de la Facultad elaborado
anualmente por el CEDTEC incluye una variedad de oferta de talleres de los cuales el
docente seleccionard 3 de su inter¢s.

Esta politica entrard en vigor desde el 18 de octubre de 2013. La intencion de ésta es
garantizar que se cumpla nuestro compromiso con los estudiantes, al igual que ayudar a
profesor a que se incorpore a esta comunidad y conozca mas de cerca un proyecto
académico que pretende ser unico en este Pais.

Se acompafia una certificacién que debe ser firmada por todo(a) profesor(a) nuevo(a) y
parcial como evidencia de que se compromete a cumplir con los requisitos de esta

politica.
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CERTIFICACION

Yo, , certifico que he recibido y he

leido la Politica de Mejoramiento Profesional para Profesores(as}
Nuevos(as) y Parciales. Como profesional comprometido con la docencia,
reconozco que debo mantenerme al dia en los procesos educativos. Me
comprometo a revisar en el tiempo requerido la informaciéon contenida en

el curso en linea “Introduccion a la Pedagogia Universitaria”.

Firma Fecha

Departamento Académico

*Favor enviar original a la Srta. Ibis Rivera a CEDTEC, Barat Sur 208.
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