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INTRODUCCION

El Consejo de Educacion de Puerto Rico {Consejo) es la agencia responsable de otorgar licencias a
instituciones de educacién supetior piiblicas y privadas para operar en Puerto Rico. Con ello vela por el
cumplimiento minimo con aquellos elementos que definen calidad de los ofrecimientos académicos de las
universidades en Puerto Rico.

El Conscjo de Educacién de Puerto Rico fue creado, el 30 de junio de 2010, mediante la aprobacion

- del Plan de Restructuracion de los consejos de educacién de Puerto Rico. Este Plan de Restructuracion
establece una nueva estructura administrativa y procesal que consolida al Consejo de Educacién Superior
de Puerto Rico y el Consejo General de Educacién de Puerto Rico. El Consejo agenciara la autorizacion y
reautorizacién de la operacion de las escuelas y universidades, sean estas piliblicas o privadas.

¥l Consejo tendrd entre sus responsabilidades asegurar, fomentar y desarrollar la educacién superior
en ¢l Pais, con el objetivo de lograr la excelencia en la preparacion académica de sus ciudadanos. Con el
fin de cumplir con este Plan, el Consejo acogié el Reglamento para el otorgamiento de licencias de
autorizacién y renovacién a instituciones de educacién superior de Puerto Rico (Reglamento) desarrollar
por el anterior Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico, en tanto cl mismo sea revisado y
enmendado en sus partes. Bn este Reglamento se establecen las normas y los procesos que regiran el

licenciamiento de las instituciones de educacion superior en Puerto.

La Universidad del Sagrado Corazdn estd comprometida con crear programas de excelencia c6nsonos
con los criterios definidos por el Consejo, asi como por otras agencias de acreditacion, sean Estas
regionales, nacionales o profesionales. Asimismo, bajo la direccion del Decanato de Asuntos Académicos
y Estudiantiles (DAAE), se promueve el desarrollo de nuevos ofrecimientos académicos.

El siguiente protocolo es una guia interna para el desarrollo de esos programas nuevos, tanto
subgraduados como graduados, en la Universidad det Sagrado Corazén (USC). Esta guia atenderd
primordialmente elementos como:

(a) presentaci6n de un nuevo ofrecimiento académico;

(b) calendario de los procesos de creacién dependiendo del nivel académico del programa propuesto

y lo establecido por el Consejo y su Reglamento;
(c) oficinas que toman parte activa en el desarrollo de un programa viable;
(d) elementos que definén la propuesta de desarrollo del programa, basado en el Reglamento,

establecido por el Consejo; ¥




Protocolo para el desarrollo de programas nuevos § 2010

(b)

(c)

(d)

(e)
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(h)

(®

El DAAYE examinara la correspondencia del programa con la Mision, las implicaciones

‘presupucstarias (facultad adicional, espacio-salones y laboratorios-, tecnologia y centros de

prictica, entre otros).

Con el visto bueno, la prepropuesta pasa a ser considerada por el Comit¢ de Asuntos Académicos,
Estudiantiles y Grados Honorificos (CAAEGH) de la Junta de Sindicos. .

Tras el visto bueno del CAAEGH, el DAAE recomendard el disefio y realizacion de un estudio de
necesidad, demanda y mercado.

La Oficina de Planificacién y Gestién de Matricula proceders a realizar el estudio de mercado y
necesidad y presentara los hallazgos al DAAE, desde donde:

¢ se autorizard o no el desarrollo de [a Solicitud de Enmienda a la Licencia de Renovacion, y;

« se notificard la intencién de esta Solicitud al Consejo de Educacion de Puerto Rico.

El Proponente o encargado del desarrollo del programa contard con el apoyo det DAAE y sus
unidades.

Completada la Solicitud, la misma se refiere al DAAE para que, con el apoyo de los decanatos
asociados de Asuntos Académicos y de Estudios Graduado, y el Oficial de Licenciamiento y
Acreditacion (OLA), certifiquen que la Solicitud cumpla con los elementos necesarios
establecidos por el Consejo.

Completado el paso anterior y atendida cualquier observacién presentada, el DAAE referird la
Solicitud al Comité de Curriculo de la Junta Académica y al CAAEGH de fa Junta de Sindicos.
Una vez endosada por estos organismos, el DAAE remitira la Solicitud de Enmienda al Consejo y

a aquellas agencias de acreditacion concernidas.

El Anejo 2 presenta de forma grafica los pasos descritos anteriormente. El Anejo 3 oftece dos (2)

ejemplos del calendario para el desarrollo de los nuevos programas académicos. En el Anejo 4 se

relacionan los procesos, calendarios y participantes para definir un modelo de plan de trabajo o acciones a

seguir en la creacion de un programa académico.

OFICINAS ACTIVAS EN LOS PROCESOS

El proceso de desarrollar programas debe ser uno integrador, en el que participen las diversas

unidades y departamentos que pueden contribuir al desarrollo y establecimiento del programa. En la USC,

este proceso involucra a las siguientes divisiones:

.,
0‘0

Decanato de Asuntos Académicos y Estudiantiles

= Autoriza el desarrollo del programa para fines de acercamientos a otras oficinas.
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modificadas conforme al contenido final de la propuesta y tomando en consideracion su

impacto en las otras unidades que darén apoyo al programa.

ELEMENTOS PROPIOS DE LA SOLICITUD DE ENMIENDA AL CONSEJO

El Reglamento que sirve de referencia para presentar la Solicitud de Enmienda detalla los elementos
necesarios para determinar si la misma estd completa. La solicitud deberd atender de forma clara y
evidenciada los elementos que se detallan en el Capitulo VIII, Articulos 61 y 62 de Reglamento y que
estén relacionados con el programa propuesto. E1 Anejo 5 presenta una lista de los elementos propios de
una Solicitud de enmienda al Consejo.

Al momento de presentar la Solicitud de Enmienda, ademds de cumplir con el contenido descrito en
los Articulos 61 y 62 del Reglamento, ésta se presentard acompafiada de los formularios correspondientes
al proceso que se lleva a cabo. Para ello, el Consejo ha disefiado unas hojas de cotejo y una serie de tablas
para que se detalle informacién relacionada con el programa y sus recursos. El Consejo, en su pagina
electronica, ha puesto a la disposicion del piblico los formularios necesarios para cumplir con los
requerimientos de la solicitud de enmienda. Los mismos se puede acceder en la direccién en Internet

http://www.ces.gobierno.pr/, bajo la seccion de Licenciamiento de Instituciones de Educacion

Superior|Para el Uso de las Instituciones de Educacion Superior-Hojas de Cotejo.
A continuacion, se presenta un bosquejo general del documento que se someterd al Consejo,
acompafiado de una (1) copia adicional (encuadernada) y del pago correspondiente. Las partes deberan

estar claramente identificadas.

% Portada

% Tabla de Contenido

% Hoja de Solicitud de Enmienda (CESPR DLA-30)

# Hoja de Colcjo segiin la seccion que le aplique (CESPR DLA- )
% THoja de Computo de Cargos Correspondientes (CESPR DLA-02)
# Certificacion por el Principal Ejecutivo (CESPR DLA-__ )

¢+ Propuesta con tablas de apoyo

% Anejos

RESPONSABILIDADES DEL PROPONENTE
Se reconocerd como Proponentc aquella persona que asumird la responsabilidad principal del
desarrollo del programa académico que se propone. Para ello contara con el apoyo del Departamento
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v.  Descripeién del programa como habrd de publicarse en el Catdlogo en espafiol e

inglés,

vi.  Descripcién de los cursos como habran de publicarse en el Catdlogo en espafiol e
inglés,

vii,  Perfil de la Facultad y de los métodos particulares de enseflanza que se emplearan en

el programa,
viii.  Recursos de apoyo al procesos de aprendizaje,
ix.  Plan de avalfio del aprendizaje,

X. Prontuarios.

(g) Identificara, apoyado por el Departamento Académico, a la facultad capacitada que podrd formar

()

(i)

)

parte del componente docente de! programa. Esto incluye obtener cartas u otra evidencia que
certifique el interés del recurso en participar del nuevo ofrecimiento. La informacion de los
recursos incluird copias de los resumés y la tabla CESPR DLA 34 que incluye, entre otros datos,

la siguiente informacidn:

i.  Nombre del recurso,
ii. Credenciales académicas y profesionales en el campo que da base al nuevo
ofrecimiento,
iti.  Tipo de contrato que tiene en la USC,

iv.  Carga académica y cursos a ofrecer.

Desarrollard, con el apoyo del CEDTEC, los prontuarios conforme con la Guia institucional para
la creacidn y revision de prontuaries (Ancjo 6), que a su vez estard alineada con los requisitos
definidos por el Consejo. En la medida de lo posible, identificara las referencias (libros, revistas y
apoyos electronicos) a ser recomendadas para el curso. Estas referencias deberan tener fechas de
publicacién de no mas de cinco (5) afios. Las referencias se identificaran como excepcionales
cuando éstas se consideren clagicos o no existan ediciones mas recientes, entre otras razones de
peso.

Entregara los prontuarios a la Biblioteca para que en dsta se determine la existencia de los
FECursos propuestos y se identifiquen otros recursos educativos con los que cuenta para apoyar el
proceso de ensefianza-aprendizaje que se propone en el curso. El Proponente deberd, ademas,
asesorar a los bibliotecarios con relacion af grado de neccsidad de las referencias para que la
inversion para adquiririas sea prudente y razonable.

Incorporar elementos de avaliio del programa y cursos.
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ANEJO 1:

Modelo guia de prepropuesta

Se reconoce como Proponente aquella persona que asumira la responsabilidad principal del desarrollo

del programa académico que se propone, con el apoyo de la Oficina a la cual el programa esté adscrito y

el Decanato de Asuntos Académicos y Estudiantiles. El Proponente, quien podrd ser un miembro de la

facultad, un director de departamento, funcionario universitario, un agente externo o la combinacion de

éstos, tendrd entre sus responsabilidades cumplir con el Protocolo para el desarrollo de programas

nuevos, que incluye pero no se limita a:

(a) Solicitar al DAAE y al Oficial de Licenciamiento y Acreditacion (OLA) los documentos y

formularios que sirvan de apoyo en el desarrollo de la propuesta, por ejemplo, calendarios, las

hojas de cotejo y formularios disefiados por el CES, guias desarrolladas, entre otros.

(b) Presentar al DAAE y al Departamento Académico que acogerd el programa propuesto una

prepropuesta,

Modelo guia de prepropuesta

La prepropuesta incluye los elementos sugeridos que han de formar parte del documento que

presentard el concepto de programa que s¢ propone. Serd desarrollada por aquella persona que

proponga la creacién del programa y contar con el apoyo del Director del Departamento Académico al

que se le adscriba y con el aval de la facultad del Departamento correspondiente. Resumen, en tres (3) o

cuatro (4) paginas informaci6n sobre los siguientes elementos:

ii.

1ii.

Justificacion y necesidad percibida del ofrecimiento
Contexto en ¢l que se desarrolla el concepto haciendo referencia a documentos institucionales con el
Plan Estratégico, la Vision, la Mision y las Metas de la USC.

Necesidad social, laboral o de mercado que el programa atiende y poblacién en la que el programa
hara énfasis.

Alineamiento entre el Programa y la Misién y Metas de la USC

Correspondencia entre la Misién de la Universidad y su propésito principal y la medida en que el
programa contribuye al logro de los mismos.

Perfil de la facultad necesaria (existente y necesarios)

Cualificaciones de la facultad que demuestren su nivel de competencias, eficacia y actualizacion de
acuerdo al mercado y la poblacién que se atenderd con el programa: destrezas cognoscitivas, criticas,

analiticas, creativas, técnicas y humanistas. La siguiente tabla sirve de guia para resumir las
cualificaciones del la facultad a ofrecer.
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Vi.

vii.

Viii.

Competencia

En qué otras instituciones de educacién superior o postsecundaria de la Isla se ofrece el grado y

programa gue se propone vy cémo la USC enfrenta la competencia.

Potencial de acreditacion

El programa requiere acreditarse para que los egresados puedan ejercer la profesion.

Fecha propuesta para iniciar el ofrecimiento
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ANEJO 3: Calendarios de procesos para programas subgraduados y graduados

El siguiente diagrama resume la calendarizacién del desarrollo de un programa nuevo en la USC. Este
proceso puede durar unos 12 a 18 meses desde sus inicios hasta el inicio del ofrecimiento.

Programas subgraduados:

T I N 0 A N

Desarrolloy presentacion de
laidea al Departamento
Académico, Comité AAEGH
dela Junta de Sindicos

Estudios de Necesidad .
Notificaciones CES .

Revisién de la Propuesta por
el DAAE y sus unidades

Evaluacion del CC-JA
Aprobacidn dela IS

Presentar propuesta

Identificacién de programas
nuevos

Plan de pramocién

Programa listo para iniciar
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bajo la seccién de Licenciamiento de Instituciones de Educacién Superior|Para el Uso de las

Instituciones de Educacién Superior-Hojas de Cotejo.

La carta oficial del Consejo donde certifica que la Solicitud de enmienda estd completa significa que
los procesos para autorizar o aprobar el ofrecimiento del programa propuesto se pueden iniciar. A su vez,
permite que la USC pueda iniciar sus gestiones promocionales y publicitarias con las debidas

salvaguardas.
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14. A su vez, los respectivos Decanos Asociados, graduado y subgraduado, dardn la aprobacion final
y enviaran electronicamente los tres documentos a la Oficina de Regisiro.

15. Repistro procedera a:
a) crear o modificar el prontuario en el sisterma
b) enviar una copia electrénié:a al CRI para que lo incluya en Intranet
¢) enviar una copia a la Biblioteca

d) archivar toda la documentacién
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