
 

PRONTUARIO 

TÍTULO: ​ Opresión y justicia social 

CODIFICACIÓN:​ TSO 311 

CRÉDITOS: ​ 3 créditos | 45 horas contacto | 1 término 

DESCRIPCIÓN 

Este curso profundiza en el estudio de las relaciones de poder, el privilegio, la opresión 
y la resistencia en el contexto socio-cultural de Puerto Rico, dentro de su relación 
colonial con los Estados Unidos de Norteamérica. El curso presenta atención especial a 
la exploración crítica de las implicaciones de la diversidad humana en algunas de sus 
manifestaciones: género, identidad de género, clase social, etnicidad, noción de raza, 
expresión religiosa, orientación sexual, diversidad funcional, entre otras.  

El curso pretende que el estudiantado pueda entender las bases conceptuales de las 
situaciones opresivas que viven las personas, en las que se les niega el reconocimiento 
y disfrute de los derechos humanos,  y apreciar las acciones afirmativas necesarias 
para transformarlas. Para ello, tendrán la oportunidad de reflexionar sobre sus propios 
trasfondos socio-culturales al compartir con diversos grupos comunitarios y 
estudiantiles.  Esto propiciará a que pueda aumentar su sensibilidad crítica y su nivel 
de compromiso con la contribución para la construcción de una sociedad, cada  vez 
más justa, tanto a nivel local como global. Este es un curso electivo para estudiantes de  
la concentración de Trabajo Social y otras disciplinas afines.  

JUSTIFICACIÓN 

Este curso surge como parte del interés del Programa de Trabajo Social en ampliar el 
contenido curricular y la base experiencial de su estudiantado sobre la relación entre la 
diversidad humana y la construcción de relaciones de poder opresivas.  

Asimismo, se presenta como una oportunidad para que el estudiantado matriculado en 
el mismo pueda interactuar con grupos comunitarios diversos y estudiantes de otros 
programas. Así, se espera fomentar la importancia del trabajo colaborativo e 
intercultural como forma vital para un aprendizaje transformador.  
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COMPETENCIAS 

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias: 

●​ Cuestionamiento crítico 
●​ Sentido ético  
●​ Justicia social 

OBJETIVOS 

Al finalizar el curso los/as estudiantes estarán capacitados/as para: 

1.​ Describir conceptos y características fundamentales en las relaciones sociales: 
poder, diversidad humana, opresión, privilegio, prejuicio, estereotipo, discrimen, 
cultura, humildad cultural, derechos humanos y justicia social. 

2.​ Examinar los fundamentos ideológicos que naturalizan las relaciones opresivas. 

3.​ Analizar los retos y las oportunidades que surgen de las dinámicas de 
interseccionalidad en grupos diversos: contextos históricos, elementos políticos, 
económicos y culturales, acceso y control de recursos y poder. 

4.​ Valorar la diversidad humana en las formas de ser y actuar entre diferentes grupos 
sociales y culturales. 

5.​ Practicar el entendimiento, la empatía, la sensibilidad y el comportamiento ético a 
través de experiencias que apoyen relaciones interculturales justas. 

6.​ Apreciar un proyecto cívico-profesional en el que se promueva la justicia social, en 
especial para aquellos grupos que sus derechos humanos están siendo 
vulnerados.  

CONTENIDO 

I.​ Introducción al curso 

A.​ La importancia de:  
1.​ Procesos de auto reflexión  
2.​ Metodologia participativa y crítica 
3.​ Relaciones entre pares y docentes 

B.​ Acuerdo de participación  

II.​ Marco conceptual en el acercamiento a la diversidad humana y las relaciones de 
poder: 

A.​ Conceptos claves: 
1.​ Poder  
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2.​ Diversidad humana  
3.​ Opresión  
4.​ Privilegio  
5.​ Prejuicio y Estereotipos 
6.​ Discrimen  
7.​ Cultura 
8.​ Humildad cultural 
9.​ Derechos Humanos  
10.​Justicia social  

B.​ Marcos teóricos 
1.​ Teorías críticas 
2.​ Construccionismo social 
3.​ Perspectivas de derechos humanos 

III.​ Los “ismos” y las “fobias” en la diversidad humana: 

A.​ Manifestaciones e implicaciones de la diversidad humana: 
1.​ Colonialismo 
2.​ Racismo 
3.​ Sexismo 
4.​ Homofobia 
5.​ Xenofobia   
6.​ Etnocentrismo 
7.​ Clasismo 
8.​ Otros 

IV.​ Interculturalidad y práctica profesional 

A.​ Intercambio profesional en contextos culturales diversos 
1.​ Humildad Cultural y sus implicaciones para la práctica profesional    

B.​ Proyecto profesional y justicia social  

METODOLOGÍA 

Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodología de aprendizaje activo: 

●​ Conferencias interactivas 
●​ Grupos de discusión 
●​ Grupos cooperativos 
●​ Discusiones en panel 
●​ Visitas de campo  
●​ Consultas a expertos/as  
●​ Mapas conceptuales 
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●​ Presentaciones individuales y grupales 
●​ Reflexiones escritas 
●​ Diarios reflexivos 
●​ Participación actividades de promoción de los derechos humanos 

EVALUACIÓN 

Trabajos parciales​ 25% 
Composiciones​ 20% 
Participación​ 10% 
Experiencia de inmersión​ 15% 
Proyecto o examen (final)​ 30% 
Total​ ​ 100%  

 

AVALÚO DEL APRENDIZAJE 

Se aplica la rúbrica de avalúo institucional a la actividad central del curso. 
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RECURSOS ELECTRÓNICOS 

Documental Agua Mala, https://www.youtube.com/watch?v=rPPbFM-Rvok 

Documental Cultural Humility, https://www.youtube.com/watch?v=SaSHLbS1V4w 

Video Mirrors of Privilege, http://youtu.be/8KY  

Documental The Last Colony, https://vimeo.com/ondemand/thelastcolony/128629228 
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Documental Trata Humana, 

https://www.youtube.com/watch?time_continue=167&v=l8W4njJky3Q&feature=emb_logo 

Documental La Otra Educación, 

https://www.youtube.com/watch?v=WOsOFGbrBpo&feature=emb_logo 

Colegio de Profesionales del TS de P.R., http://www.ctspr.org 

National Association of Social Workers, www.nasw.org 

National Gay and Lesbians Task Force, www.ngltf.org 

How the United States Economically and Politically Strangled Puerto Rico - 

http://www.truth-out.org/progressivepicks/item/30925-how-the-united-states-economicall

y-and-politically-strangled-puerto-rico 

TED Talk | TED.com: Dan Ariely: How equal do we want the world to be? You'd be 

surprised |    

Objetivos de Desarrollo Sostenible, 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible 

Puede encontrar más recursos de información relacionados a los temas del curso en la 
página de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/ 

ACOMODO RAZONABLE 

Para obtener información detallada del proceso y la documentación requerida, debe 
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en 
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitación (1973), según 
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia 
especial deberá completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos 
Académicos. 
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HONRADEZ ACADÉMICA, FRAUDE Y PLAGIO 

Todo estudiante que falte a la política de honradez, fraude y plagio se expone a las 
siguientes sanciones: recibirá nota de cero en la evaluación y/o repetición del trabajo 
en el seminario, nota de F(*) en el seminario: suspensión o expulsión según se 
establece en el documento de Política de Honestidad Académica (DAEE 205-001) con 
fecha de efectividad de agosto 2005. 
 

 

Derechos reservados | Sagrado | Agosto, 2020 
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