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DESCRIPCION

Este curso profundiza en el estudio de las relaciones de poder, el privilegio, la opresién
y la resistencia en el contexto socio-cultural de Puerto Rico, dentro de su relacion
colonial con los Estados Unidos de Norteamérica. El curso presenta atencidn especial a
la exploracién critica de las implicaciones de la diversidad humana en algunas de sus
manifestaciones: género, identidad de género, clase social, etnicidad, nocion de raza,
expresion religiosa, orientacion sexual, diversidad funcional, entre otras.

El curso pretende que el estudiantado pueda entender las bases conceptuales de las
situaciones opresivas que viven las personas, en las que se les niega el reconocimiento
y disfrute de los derechos humanos, Yy apreciar las acciones afirmativas necesarias
para transformarlas. Para ello, tendran la oportunidad de reflexionar sobre sus propios
trasfondos socio-culturales al compartir con diversos grupos comunitarios vy
estudiantiles. Esto propiciara a que pueda aumentar su sensibilidad critica y su nivel
de compromiso con la contribucion para la construccion de una sociedad, cada vez
mas justa, tanto a nivel local como global. Este es un curso electivo para estudiantes de
la concentracion de Trabajo Social y otras disciplinas afines.

JUSTIFICACION

Este curso surge como parte del interés del Programa de Trabajo Social en ampliar el
contenido curricular y la base experiencial de su estudiantado sobre la relacién entre la
diversidad humana y la construccién de relaciones de poder opresivas.

Asimismo, se presenta como una oportunidad para que el estudiantado matriculado en
el mismo pueda interactuar con grupos comunitarios diversos y estudiantes de otros
programas. Asi, se espera fomentar la importancia del trabajo colaborativo e
intercultural como forma vital para un aprendizaje transformador.



COMPETENCIAS

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:

e Cuestionamiento critico
e Sentido ético
e Justicia social

OBJETIVOS

Al finalizar el curso los/as estudiantes estaran capacitados/as para:

1.

Describir conceptos y caracteristicas fundamentales en las relaciones sociales:
poder, diversidad humana, opresion, privilegio, prejuicio, estereotipo, discrimen,
cultura, humildad cultural, derechos humanos vy justicia social.

2. Examinar los fundamentos ideoldgicos que naturalizan las relaciones opresivas.

3. Analizar los retos y las oportunidades que surgen de las dinamicas de
interseccionalidad en grupos diversos: contextos historicos, elementos politicos,
econdmicos y culturales, acceso y control de recursos y poder.

4. Valorar la diversidad humana en las formas de ser y actuar entre diferentes grupos
sociales y culturales.

5. Practicar el entendimiento, la empatia, la sensibilidad y el comportamiento ético a
través de experiencias que apoyen relaciones interculturales justas.

6. Apreciar un proyecto civico-profesional en el que se promueva la justicia social, en
especial para aquellos grupos que sus derechos humanos estan siendo
vulnerados.

CONTENIDO

Introduccidén al curso

A. Laimportancia de:
1. Procesos de auto reflexiéon
2. Metodologia participativa y critica
3. Relaciones entre pares y docentes
B. Acuerdo de participacion

Marco conceptual en el acercamiento a la diversidad humana y las relaciones de
poder:

A. Conceptos claves:
1. Poder



Diversidad humana
Opresion
Privilegio
Prejuicio y Estereotipos
Discrimen
Cultura
Humildad cultural
9. Derechos Humanos
10. Justicia social
B. Marcos teoricos
1. Teorias criticas
2. Construccionismo social
3. Perspectivas de derechos humanos
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lll. Los “ismos” y las “fobias” en la diversidad humana:

A. Manifestaciones e implicaciones de la diversidad humana:
1. Colonialismo

Racismo

Sexismo

Homofobia

Xenofobia

Etnocentrismo

Clasismo

8. Otros
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IV. Interculturalidad y practica profesional

A. Intercambio profesional en contextos culturales diversos
1. Humildad Cultural y sus implicaciones para la practica profesional
B. Proyecto profesional y justicia social

METODOLOGIA
Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodologia de aprendizaje activo:

Conferencias interactivas
Grupos de discusion
Grupos cooperativos
Discusiones en panel
Visitas de campo
Consultas a expertos/as
Mapas conceptuales



e Presentaciones individuales y grupales

e Reflexiones escritas

e Diarios reflexivos

e Participacién actividades de promocion de los derechos humanos

EVALUACION

Trabajos parciales 25%
Composiciones 20%
Participacion 10%
Experiencia de inmersion 15%
Proyecto o examen (final) 30%
Total 100%

AVALUO DEL APRENDIZAJE

Se aplica la rubrica de avaluo institucional a la actividad central del curso.

BIBLIOGRAFIA

Adams, M., Bell, L.A., Goodman, D.J. & Joshi, K.Y. (Eds.). (2016). Teaching for
diversity and social justice. New York: Routledge.

Barreto Cortez, E. y Quifiones Rosado, R. (2000). Un modelo de bienestar y desarrollo
integral y sus implicaciones para la practica del profesional de ayuda. Analisis,
(1), 1-30.

Cotté Morales, A., Orfila Barreto, M., Seda de Calderén, R., Pizarro Claudio, D.,
Quinones Sierra, W. & Vega Rodriguez, L.A. (2012). Trabajo comunitario y
descolonizacion. Autores: Colombia.

Cubillos-Vega, Carla. (2020). Educacion en Derechos Humanos con enfoque
pedagdgico critico: estudio de caso. Trabajo Social. 22 (1): 177-200. Bogota:
Departamento de Trabajo Social, Facultad de Ciencias Humanas, Universidad

Nacional de Colombia. doi: https://doi.org/10.15446/ts.v22n1.77786



Duany, J. (2017). Puerto Rico: what everybody needs to know. New York: Oxford
University Press.

Dumbrill, G.C. & Ying Yee, J. (2019). Anti-oppressive Social Work: Ways of Knowing,

Talking and Doing. Don Mills, ON: OXFORD University Press. ISBN:
978-0-19-902371-4.

Feliciano Giboyeaux, I. (2019). Hacia una Practica Transformadora en Trabajo Social:
Implicaciones para la defensa de los derechos humanos y sociales. Puerto
Rico: Autora.

Fisher-Borne, M., Cain, J. M., & Martin, S. L. (2015). From mastery to accountability:
Cultural humility as an alternative to cultural competence. Social Work
Education, 34(2), 165-181.

Gil, D. (2013). Confronting injustice and oppression: concepts and strategies for social
workers. New York: Columbia University Press.

Ife, J. (2012). Human Rights and Social Work: towards rights-based practice. Sydney:
Cambridge Press.

Lopez Ortiz, M.T. (Ed). (2012). Diversidad humana: retos y compromisos del trabajo
social. San Juan, P.R.: Publicaciones Puertorriquefas.

Morely, C. & Macfarlane, S. (2014, November). Critical social work as ethical social
work: using critical reflection to research student’s resistance to neoliberalism.
Critical and radical social work. 2(3). pp. 337-355
http://dx.doi.org/10.1332/204986014X14096553281895

Morgaine, K. & Capous-Desyllas, M. (2015). Anti-Oppressive Social Work Practice.

California: SAGE.



Netto, J.P. (2003). La construccion del Proyecto ético-politico del servicio social frente a
la crisis contemporanea.

En Borgianni, E., Guerra, Y. & Montano, C. (Orgs.) (2003). Servicio social critico: hacia
la construccion del nuevo proyecto ético-politico profesional. Sao Paulo: Cortez.
P. 271-295.

Ortega, R.M. & Coulborn, C. (2011). Training Child Welfare Workers from an
Intersectional Cultural Humility Perspective: A Paradigm Shift. Child Welfare,
90(5), 27- 49.

Quifones Rosado, R. (2010). Consciousness in action: toward an integral psychology of
liberation & transformation. Author: USA.

Rodriguez Roldan, N. (2014). Pobreza en Puerto Rico: una mirada desde las
experiencias de las personas que habitan en sectores empobrecidos. San
Juan, P.R.: Publicaciones Puertorriquenas.

Tervalon, M., & Murray-Garcia, J. (1998). Cultural humility versus cultural competence:
A critical distinction in defining physician training outcomes in multicultural
education. Journal of Health Care for the Poor and Underserved, 9(2), 117-125.

Toro Alonso, J. (2007). By the way of exclusion: homophobia and citizenship in Puerto

Rico. San Juan, P.R.: Commonwealth of Puerto Rico Civil Rights Commission.

RECURSOS ELECTRONICOS

Documental Agua Mala, https://www.youtube.com/watch?v=rPPbFM-Rvok

Documental Cultural Humility, https://www.youtube.com/watch?v=SaSHLbS1V4w

Video Mirrors of Privilege, http://lyoutu.be/8KY
Documental The Last Colony, hitps://vimeo.com/ondemand/thelastcolony/128629228



Documental Trata Humana,

https://www.youtube.com/watch?time continue=167&v=18W4njJky3Q&feature=emb logo

Documental La Otra Educacién,

https://www.youtube.com/watch?v=WOsOF GbrBpod&feature=emb logo

Colegio de Profesionales del TS de P.R., http://www.ctspr.org

National Association of Social Workers, www.nasw.org

National Gay and Lesbians Task Force, www.ngltf.org

How the United States Economically and Politically Strangled Puerto Rico -

http://www.truth-out.org/progressivepicks/item/30925-how-the-united-states-economicall
y-and-politically-strangled-puerto-rico

TED Talk | TED.com: Dan Ariely: How equal do we want the world to be? You'd be
surprised |

Objetivos de Desarrollo Sostenible,

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible

Puede encontrar mas recursos de informacion relacionados a los temas del curso en la
pagina de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/

ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentacion requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitacion (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.


https://www.youtube.com/watch?time_continue=167&v=l8W4njJky3Q&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=WOsOFGbrBpo&feature=emb_logo
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible
http://biblioteca.sagrado.edu/

HONRADEZ ACADEMICA, FRAUDE Y PLAGIO

Todo estudiante que falte a la politica de honradez, fraude y plagio se expone a las
siguientes sanciones: recibira nota de cero en la evaluacién y/o repeticion del trabajo
en el seminario, nota de F(*) en el seminario: suspension o expulsion segun se
establece en el documento de Politica de Honestidad Académica (DAEE 205-001) con
fecha de efectividad de agosto 2005.
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