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CREDITOS: Tres (3) créditos, 45 horas contacto, una (1) sesién
DESCRIPCION

Experiencia profesional de trabajo supervisado bajo la mentoria de un facultativo de
Comunicacion. El practicum es una experiencia de aprendizaje profesional que le permite
al estudiante utilizar los conceptos teoricos y practicos aprendidos en sus cursos dentro
de un contexto laboral de 180 horas en un trimestre, un informe final y un portafolio
electronico. La organizacion anfitriona debe ser aprobada de antemano por el profesor
mentor y no debe ser el lugar de empleo del estudiante. El supervisor en el area laboral
debe ser un directivo del area de Comunicacioén, Relaciones Publicas o ramas afines.
Tanto el supervisor inmediato en la organizacion y el profesor mentor evaluan el progreso
del estudiante. El estudiante que opte por este curso electivo debe ser capaz de
completar entre 15y 20 horas semanales para un total de 180 horas laborables y terminar
el practicum en un trimestre.

JUSTIFICACION

Los estudiantes de nivel posgraduado deben obtener experiencia practica para integrar
sus metas educativas y su interés profesional en el complejo y cambiante campo de la
Comunicacion. Este curso es para estudiantes del nivel posgraduado que desean tener
una experiencia laboral en su area de especialidad. Brinda la oportunidad de integrar los
conocimientos y las competencias adquiridas en los cursos del plan de estudio en la
practica de la profesion. El practicum le provee al estudiante la oportunidad de retar sus
conocimientos y destrezas al reafirmar sus fortalezas mientras se autoevalta en areas
de mejoramiento profesional.



COMPETENCIAS

1.

Cuestionamiento critico

2. Comunicacién

OBJETIVO
Al finalizar el curso, el estudiante estara capacitado para:

1. Comunicar efectivamente mensajes de forma oral y escrita para colaborar de
forma efectiva en el lugar de trabajo.

2. Analizar de forma reflexiva y critica las funciones organizacionales, diversidad
en el empleo, tendencias y nuevos conocimientos durante la experiencia
profesional.

3. Aplicar los conocimientos y destrezas de su especialidad académica e
identificar areas de autogestion y emprendimiento.

4. Dominar tecnologias de informacion en funciones laborales de su
especialidad.

5. Debatir sobre dilemas éticos y la conducta profesional requerida.

CONTENIDO

Procedimientos institucionales para la practica
A. Seleccion del centro de practica en Relaciones Publicas
B. Responsabilidades de las partes
1. Estudiante
2. Supervisor en el centro de practica
3. Facultativo mentor
Desempefio profesional en el centro de practica

A. Evaluacion escrita del progreso y desempefio del estudiante por parte del
supervisor inmediato en la organizacion anfitriona.

B. Certificacion de horas trabajadas y tareas realizadas

lll. Informe final y portafolio digital

A. Informe final
1. Analizar las experiencias profesionales en el centro de practica.

2. Reflexionar sobre sus funciones como comunicador, el proceso de
aprendizaje, diversidad, trabajo en equipo, dilemas éticos, sus
competencias, fortalezas y aspectos de mejoramiento profesional.

a. Discutir en un minimo de cinco paginas lo aprendido, destrezas,



experiencias y relaciones profesionales desarrolladas. En la reflexion,
aplicar e incorporar conceptos aprendidos en los cursos del plan de
estudios de su especialidad.
b. Autoevaluarse en términos de conocimientos, destrezas, trabajo en
equipo, liderazgo y sentido ético en el contexto de los cursos de su
especialidad.

B. Portafolio digital

1. Preparar la version digital con componentes escritos y visuales de los trabajos
de investigacién, redaccion y creacion desarrollados durante el practicum.

2. Subir documentos en formato pdf y utilizar la creatividad en los elementos
incluidos como fotos, graficos, audiovisuales y otro material multimedia.

Usar redaccion profesional, concisa y precisa.

4. Evidenciar las tareas y proyectos realizados o en los cuales colaboro en el
centro de practica.

w

METODOLOGIA

Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodologia de aprendizaje activo:
e Aprendizaje colaborativo (AC)
e Practicas externas (PE)
e Aprendizaje basado en Proyecto (ABP)

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El progreso académico se otorga una vez la evaluacion del supervisor en el centro de
practica, el portafolio electronico y el informe final del estudiante sean recibidos.

Experiencia de inmersion (Centro de practica) 30 %
Evaluacion del profesor(a) del curso 30 %
Proyecto final (Portafolio digital) 25 %
Trabajo parcial (Informe final del estudiante) 15%

Total: 100%

AVALUO DEL APRENDIZAJE
Se aplica la rubricas de avaluo institucional a la actividad central del curso.
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BIBLIOTECA VIRTUAL

La Biblioteca Virtual incluye las bases de datos electronicas a las cuales la Biblioteca
Madre Maria Teresa Guevara esta suscrita directamente. Incluye articulos de revistas y
periodicos, libros, documentos, recursos audiovisuales y otros recursos de informacion
relacionados con los temas de los cursos.

Para utilizar la Biblioteca Virtual siga los siguientes pasos:
Para acceder desde Sagrado:

» escriba la direccién http://biblioteca.sagrado.edu/

» seleccione Biblioteca Virtual y aparecera la pagina en la cual podra comenzar
a hacer sus busquedas de informacién y acceder a las bases de datos. Puede
acceder a las bases de datos por disciplina o por orden alfabético.

Para acceder desde fuera de la Universidad o utilizando computadoras personales:

» escriba la direccién https://mi.sagrado.edu

* escriba su nombre del usuario y la contrasefa

» seleccione el icono de Biblioteca Virtual

« aparecera la pagina en donde podra comenzar a hacer sus busquedas de
informacion y acceder a las bases de datos. Puede acceder a las bases de
datos por disciplina o por orden alfabético.

ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacién detallada del proceso y la documentacién requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitacion (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos
Estudiantiles:

e Estudiante participante del Programa de Apoyo al Estudiante (PAE)
solicitara el servicio en las oficinas del Programa.

e Estudiante que no participa del Programa de Apoyo al Estudiante (PAE)
solicitara el servicio en el Centro de Bienestar Integral.

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentacion requerida, debe
visitar la oficina correspondiente.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazon
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es
todo acto u omisién que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la politica
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibira nota de cero



en la evaluacién y/o repeticidon del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario:
suspension o expulsion segun se establece en el documento de Politica de Integridad
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022.

Derechos reservados | Sagrado | Febrero 2024



	Daugherty, E. L. (2011). The public relations internship experience: A comparison of student and site supervisor perspectives. Public Relations Review, 37(5), 470-477. Recuperado de la base de datos Academic OneFile.
	Rhodes, T. (Ed.). (2014). E-Portfolios: For Reflection, Learning, and Assessment. Peer Review, 16(1). Association of American Colleges and Universities. Recuperado de https://www.aacu.org/peerreview/2014/winter

