
PRONTUARIO

TÍTULO: Conceptualización y Taller Creativo

CODIFICACIÓN: PUB 230

PRERREQUISITO: PUB 130

CRÉDITOS: 3 créditos | 45 horas contacto I 1 semestre

DESCRIPCIÓN
Creación de destrezas y conceptualización de soluciones creativas que cumplan con
los objetivos estratégicos publicitarios. Conciencia en aprovechamiento de la
información circunstancial de la marca y la consecuente generación de ideas y
conceptos creativos que atiendan las necesidades de la marca desde la perspectiva de
las diferentes plataformas mediáticas tradicionales y digitales y la adaptación del
mensaje a las múltiples plataformas disponibles. Incide en el desarrollo y
aprovechamiento del resumen creativo y su consecuente evolución a la
conceptualización de destrezas en la determinación de soluciones creativas que sean
pertinentes a la marca y su situación actual, de manera que atienda las necesidades y
problemáticas de esta. Estimula el trabajo grupal y solidario de la dupla creativa,
integrada al resto de los esfuerzos del resto del componente creativo y publicitario.
Presenta la labor y el producto creativo como una posibilidad de autogestión y
emprendimiento.

JUSTIFICACIÓN
Las destrezas creativas y de conceptualización de ideas y estrategias son saberes y
técnicas que todo publicista debe poseer. La publicidad requiere de sus practicantes la
capacidad de identificar las necesidades, problemáticas y oportunidades del cliente y
responder con ideas y contenido persuasivo que sea original, memorable y único. El
profesional de la publicidad debe desarrollar contenidos para múltiples medios y
plataformas mediáticas. Se requiere el desarrollo de destrezas para desarrollar grandes
ideas estratégicas que impacten, persuaden y generen el logro de los objetivos
comunicativos del plan publicitario. Así mismo requiere el desarrollo de contenidos que
cumplan con los requerimientos técnicos y legales de los medios tradicionales y
digitales que conforman la realidad mediática contemporánea.



COMPETENCIAS

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:

● Cuestionamiento crítico
● Innovación y emprendimiento
● Comunicación

OBJETIVOS

Al finalizar el curso el o la estudiante será capaz de:

1. Entender el resumen creativo (creative brief) e identificar las realidades y
necesidades de la marca como insumo para la creación de ideas y conceptos.

2. Compenetrarse con las dinámicas de trabajo del área creativa, para estimular el
trabajo en equipo y la sinergia de la dupla creativa y como esta se integra para
optimizar el desarrollo de ideas y conceptos.

3. Valorar y reconocer la diversidad de estrategias creativas relativas a cada medio,
para la identificación de tendencias y realidades mediáticas que propician la
generación de ideas y conceptos impactantes, originales, pertinentes,
innovadores y memorables.

4. Conocer e identificar las diferentes alternativas mediáticas; análogas y digitales y
los requisitos técnicos y reglamentarios para la conceptualización y creación de
mensajes dirigidos a estas.

5. Entender el valor de la pre evaluación y post evaluación de los resultados de los
mensajes creativos para mejorar, optimizar y evidenciar la efectividad de los
mismos.

6. Entender el valor del portafolio digital como herramienta de autogestión laboral o
empresarial y valorar en este la precisión, corrección, uso correcto del lenguaje
escrito.

CONTENIDO
I. La creatividad como destreza persuasiva

A. Definición
B. El proceso creativo y el estímulo de las ideas estratégicas
C. La plataforma creativa o brief creativo.
D. Limitantes al ejercicio creativo que obligan o condicionan el mensaje.

1. Regulatorios.



2. De políticas de marca.
3. Contractuales.

II. El proceso estratégico creativo
A. Desarrollo de objetivos creativos
B. La estrategia o idea creativa

III. El equipo creativo
A. Integrantes del equipo creativo

1. Persona a cargo de la dirección creativa
2. Persona encargada de la redacción de textos
3. Artista gráfico
4. Persona encargada de la producción de contenidos audiovisuales

IV. Estímulos a la idea o concepto creativo
A. La tormenta de ideas

1. Definición
2. Desarrollo y aplicabilidad

B. Mapas mentales
1. Definición
2. Desarrollo y aplicabilidad

C. El tablero mental o Mindboard
1. Definición
2. Desarrollo y aplicabilidad

V. Estrategias creativas de impacto y memorabilidad
A. El contenido carente de texto y dependiente de imágenes
B. La redundancia o repetición
C. La hipérbole o exageración
D. El uso de símbolos convencionales y signos
E. El desarrollo de historias o storytelling
F. La connotación escrita, visual y auditiva
G. El uso del humor
H. El uso de personajes influyentes (influencers) y portavoces
I. El uso psicológico del color

J. El uso del sentimiento y la emoción

K. La ironía



L. La metáfora

M. El valor y uso de lo regional, cultural y local

N. El uso de lo sorprendente o fuera de lo común

O. Creación de contenidos que generen engagement y viralidad

VI. Componentes de creación y visualización del mensaje creativo
A. El boceto preliminar y final
B. El libreto para contenidos en audio y video
C. El guion gráfico (storyboard)
D. La plantilla o maqueta digital (mockup)

VII. Evaluación e impacto del mensaje creativo
A. Consecución de objetivos creativos
B. Evaluación de contenidos
C. Resultados de desempeño

VIII. Portafolio Creativo
A. Definición y utilidad
B. Contenido
C. Ejemplos

IX. Mentoría

A. Reuniones con el mentor
B. Establecimiento del plan de trabajo con el mentor y el o la profesor(a)

METODOLOGÍA
Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodología de aprendizaje activo:

● Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
● Aprendizaje basado en problemas (ABPro)
● Ideación - Validación - Desarrollo - Ejecución (IVDE)
● Pensamiento de diseño (DT)
● Aprendizaje colaborativo (AC)
● Aprendizaje basado en desafíos y retos (ABR o ABDe)

EVALUACIÓN
Trabajos parciales individuales 30%
Trabajos parciales grupales 25%
Composiciones reflexivas 10%



Participación 10%
Proyecto final (portafolio) 25%
Total 100%

AVALÚO DEL APRENDIZAJE

Se aplica la rúbrica de avalúo institucional a la actividad central del curso.
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BIBLIOTECA VIRTUAL
Las bases de datos electrónicas a las cuales la Biblioteca Madre María Teresa
Guevara está suscrita, incluyen, documentos, artículos de revistas y periódicos y otros
recursos de información relacionados con los temas del curso. Acceda a estos
recursos a través del Portal o directo a la página de la Biblioteca.

Para utilizar las bases de datos siga los siguientes pasos:

Para acceder desde o fuera de la Universidad del Sagrado Corazón:
● escriba la dirección http://biblioteca.sagrado.edu/ o a través de Mi.Sagrado
● en la caja de búsqueda escriba las palabras claves o el tema que interesa

buscar

Verifique que al lado de la barra de búsqueda aparezca “Discovery” o “Discovery API”

● oprima el botón de buscar
● escriba su nombre de usuario y la contraseña
● recuerde utilizar los delimitadores que se encuentran a su mano izquierda para

que pueda recuperar información específica de su tema. Ejemplo de algunos
delimitadores, marcar texto completo, año o período de fecha que interesa, tipo
de recursos y el idioma.

ACOMODO RAZONABLE

Para garantizar igualdad de condiciones, en cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el
Acta de Rehabilitación (1973), según enmendada, todo estudiante que necesite
servicios de acomodo razonable o asistencia especial deberá completar el proceso
establecido por la Vicepresidencia de Asuntos Estudiantiles:

● Estudiante participante del Programa de Apoyo al Estudiante (PAE) solicitará el
servicio en las oficinas del Programa.

● Estudiante que no participa del Programa de Apoyo al Estudiante (PAE)
solicitará el servicio en el Centro de Bienestar Integral.

Para obtener información detallada del proceso y la documentación requerida, debe
visitar la oficina correspondiente.



INTEGRIDAD ACADÉMICA

Esta política aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado
Corazón para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad
académica es todo acto u omisión que no demuestre la honestidad, transparencia y
responsabilidad que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que
falte a la política de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones:
recibirá nota de cero en la evaluación y/o repetición del trabajo en el seminario, nota de
F(*) en el seminario: suspensión o expulsión según se establece en el documento de
Política de Integridad Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022.
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