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PRONTUARIO  

TÍTULO:  Taller de Diseño de Moda III 

CODIFICACIÓN:  MOD 315  

PRERREQUISITOS: MOD 220 

CRÉDITOS:  3 créditos | 45 horas contacto | 1 término 

DESCRIPCIÓN 

El curso ofrece un entendimiento de la moda como un medio de comunicación visual.    
Investiga y profundiza en la intervención de colores, estilos y símbolos, como elementos 
gráficos que interactúan en la psicología humana, cultura y sociedad.  Abarca en técnicas 
del diseño de autor y analiza los aspectos de originalidad, personalización y la fabricación 
del diseño textil, como generadores de innovación, en la expresión visual de colecciones 
de moda. Mediante ejercicios prácticos, el estudiante ejercerá cohesión entre la 
metodología de diseño y las técnicas de expresión visual como el “Storytelling” al 
momento de diseñar armonía en colecciones de moda capaces de expresar valores y 
principios de la sostenibilidad. Al finalizar el curso, el estudiante aplicará los 
conocimientos previos en arte y dibujo, para diseñar una colección de moda, mediante 
las técnicas de ilustración, patronaje y manufactura.  Este curso de taller,  tiene el objetivo 
de preparar a profesionales del sector de moda en definir una identidad propia de diseño 
y crear una estrategia de comunicación visual para marcas de moda sostenible en su 
proyecto de grado. El estudiante debe ser capaz de realizar los patrones y producir una 
mini-colección. Este curso requiere materiales y está vinculado a un laboratorio de 
fabricación.  
 

JUSTIFICACIÓN  

Como producto inherentemente visual, el éxito de la producción de modas depende de 
una variedad de metodologías que atañen a las dinámicas de comunicación visual en 
sus diversas manifestaciones. Esta característica coloca a los profesionales preparados 
en el campo en la necesidad de desarrollar destrezas narrativas a tono con las 
necesidades del consumidor del siglo XXI a través de una identidad propia forjada desde 
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los valores de la sostenibilidad. 

COMPETENCIAS 

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias: 

● Cuestionamiento crítico  
● Investigación y exploración 

OBJETIVOS 

Al finalizar el curso el estudiante será capaz de:  

1. Entender los roles y los significados de la moda en la sociedad y la cultura. 
2. Aplicar las herramientas digitales y la tecnología de vanguardia en los procesos 

de diseño. 
3. Incorporar destrezas pertinentes a la cara empresarial del diseño de modas. 
4. Reducir el impacto social y ambiental a través del diseño de modas. 

5. Aplicar las herramientas de patronaje y manufactura en el diseño de modas. 

CONTENIDO  

I. Función del diseño de moda en la cultura y sociedad  
A. Estructuras y dinámicas  
B. Semiótica del diseño en la moda 
C. Identidad de diseño de autor 

 
II. Diseño de una marca sostenible 

A. Aspectos de innovación  
B. Análisis y necesidades del Mercado 

1. Estudio y diseño del perfil del cliente 
2. Análisis de tendencias macroeconómicas y ambientales 

C. Comunicación Visual de la marca 
1. Composición coherente de diseño  
2. Mensaje y narrativa de la marca de moda “storytelling” 
3. Diseño de elementos visuales de identidad propia 

D. Principios y Responsabilidad Social 
1. Integración de principios éticos y sostenibles de la colección  
2. Impacto social y ambiental en el desarrollo de una colección 

III. Materiales indispensables para colecciones de moda y/o accesorios sostenibles 
A. Catalogo digital “line sheet” 
B. Hoja de costos “cost sheet” 
C. Facturas y ordenes de compra “ purchase order”  
D. Etiquetas de identidad de marca “labels & tags” 
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IV. Empaque : Diseño de empaque como narrativa y estrategia de comunicación de 
la marca 

a) Composición visual, estilo y formas 
2. Diseño de etiquetas “labels”   

a) Diseño y fabricación de las diferentes etiquetas como: 
marquillas, tags & labels 

b) Descripción de información textil, componentes y cuidado de 
las piezas. 

3. Innovación en material de empaque hecha con materiales 
biodegradables, compostables y sostenibles 

Vi. Mini-colección: 

A. Desarrollo de patrones 
B. Producción de piezas 

  

METODOLOGÍA 

Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodología de aprendizaje activo: 

● Project Oriented Learning -POL / Aprendizaje Basado en proyectos - ABP 
● Ideación-Validación-Desarrollo- Ejecución/Aplicación- IVDE 
● Research Based Learning - RBL / Aprendizaje basado en investigación -ABI 
● Design Thinking - DT / Pensamiento de diseño 
● Simulaciones/Laboratorios 

EVALUACIÓN 
 Participación     20% 
 Trabajos Parciales    30% 
 Experiencias de Inmersión   30% 
 Proyecto Final    20% 
 Total       100%                                            

 

AVALÚO DEL APRENDIZAJE 

Se aplica la rúbrica de avalúo institucional a la actividad central del curso. 

BIBLIOGRAFÍA  

Amaden-Crawford, C. (2018) The art of Fashion Draping. Fairchild Books. 

Amaden -Crawford, C. (2015) A Guide to Fashion Sewing, 6th Edition. Fairchild Books   

 Library. 

Burns, L. D. (2020). The Business of Fashion: designing, manufacturing, and marketing 
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 (6th ed.). Fairchild Books.  

Carden, S. (2016). Digital textile printing. Bloomsbury Academic.  

Clark-Esposito, D. (2018). A practical guide to fashion law and compliance. Fairchild   

 Books.  

Denham, C. (2015) Elementary Sewing Skills. Merchant & Mills. 

Denham, C., Field R. (2014) Merchant & Mills Sewing Book. Merchant & Mills. 

Dieffenbacher, F. (2020). Fashion thinking. Bloomsbury Visual Arts.  

Fashionary International Ltd. (2020). Fashionpedia: the visual dictionary of fashion 

 design.  

Fashionary. (2020). Textilepedia: the complete fabric guide.  

Fashionay (2018). The Fashion Business Manual: An Illustrated guide to building a  
  
 fashion brand. Fashionary: International. 

Huggard, E., & Cope, J. (2020). Communicating fashion brands: theoretical and 

 practical perspectives. Routledge.  

Hume, R. (2020). Fashion and textile design with Photoshop and Illustrator (2nd ed.). 

 Bloomsbury Visual Arts.  

Joseph-Armstrong, H. Draping for Apparel Design.Fairchild Publications  

Joseph-Armstrong, H. Patternmaking for Fashion Design. Prentice Hall 

Montagna, G. (2017). Textiles, Identity and Innovation: Proceedings of the 1st 

 International Textile Design Conference (D-Tex 2017), November 2-4, 2017, 
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 Lisbon, Portugal. Taylor and Francis.  

Montagna, G. (2017). Textiles, Identity and Innovation: Proceedings of the 1st 

 International Textile Design Conference (D-Tex 2017), November 2-4, 2017, 

 Lisbon, Portugal. Taylor and Francis.  

Pandit, P., Ahmed, S., Singha, K., & Shrivastava, S. (2020). Recycling from waste in 

 fashion and textiles: a sustainable and circular economic approach. Wiley-

 Scrivener.  

Sikarskie, A. (2021). Storytelling in luxury fashion: brands, visual cultures, and   

 technologies. Routledge.  

 Steed, J., & Stevenson, F. (2020). Sourcing ideas for textile design: researching colour, 

 surface, structure, texture and pattern. Bloomsbury.  

Puede encontrar más recursos de información relacionados a los temas del curso en 
la página de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu 
 

ACOMODO RAZONABLE 

Para obtener información detallada del proceso y la documentación requerida, debe 
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en 
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitación (1973), según 
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia 
especial deberá completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos 
Académicos. 

http://biblioteca.sagrado.edu/
http://biblioteca.sagrado.edu/
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INTEGRIDAD ACADÉMICA 

Esta política aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazón 
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es 
todo acto u omisión que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad 
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la política 
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibirá nota de cero 
en la evaluación y/o repetición del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario: 
suspensión o expulsión según se establece en el documento de Política de Integridad 
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022. 

 
Derechos reservados |Sagrado| 2021 
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