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PRONTUARIO 
 
 
TÍTULO: Liderazgo II 

CODIFICACIÓN: LID 405  

PRERREQUISITO: TEO 250 y 90 créditos aprobados 

CRÉDITOS: 3 créditos | 45 horas contacto | 1 término 

 
DESCRIPCIÓN 
Este curso acompaña al estudiantado en la transición de la vida universitaria a su próxima 
etapa personal, profesional y cívica. Integra el liderazgo para el bien común, la 
colaboración, la responsabilidad financiera y el compromiso ciudadano como ejes del 
desarrollo integral. A través de experiencias de autoconocimiento, reflexión sobre el 
proyecto de vida, preparación para la inserción laboral y académica posbachillerato, así 
como prácticas de ciudadanía activa, el curso fortalece la disposición para el aprendizaje 
a lo largo de la vida, el manejo ético de las finanzas personales, la proyección de una 
identidad profesional íntegra y el trabajo en equipo con propósito transformador. Se 
prepara a líderes capaces de gestionar cambios, construir relaciones positivas y aportar, 
desde su vocación, a una sociedad más justa, solidaria y sostenible. 
 
JUSTIFICACIÓN 
El entorno contemporáneo demanda profesionales que lideren con conciencia ética, 
competencia social y compromiso con el bien común. Este curso responde a esa 
necesidad al ofrecer una experiencia integradora que articula tres dimensiones clave: la 
preparación profesional y académica, la ciudadanía activa y el desarrollo personal 
sostenible. Ofrece herramientas para enfrentar la vida posuniversitaria con criterio, 
propósito y responsabilidad, cultivando destrezas socioemocionales, habilidades para la 
inserción laboral y académica, conciencia financiera y disposición cívica. Así, el curso 
actúa como un puente entre la formación académica y la vida adulta, apoyando al 
estudiantado en su transición hacia una participación significativa en sus comunidades, 
profesiones y redes de aprendizaje continuo. 
 
COMPETENCIAS 
El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias: 

● Liderazgo para el bien común 
● Comunicación 
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OBJETIVOS 
Al finalizar el curso el o la estudiante será capaz de: 

1. Analizar el liderazgo consciente como fundamento del desarrollo personal, 
profesional y cívico, reconociendo sus implicaciones éticas en la toma de 
decisiones, la gestión de recursos y la acción transformadora en diversos 
contextos. 

2. Aplicar destrezas de autoconocimiento, autorregulación emocional y colaboración 
efectiva para fortalecer su identidad profesional y participar activamente en 
equipos diversos y multidisciplinarios. 

3. Evaluar prácticas de planificación financiera y gestión económica personal desde 
una perspectiva ética, sostenible y contextualizada, vinculándolas con decisiones 
informadas para la vida adulta. 

4. Integrar principios de civismo, participación ciudadana y compromiso social en la 
proyección de su proyecto de vida y su inserción profesional, articulando 
responsabilidad individual y colectiva. 

5. Diseñar un plan personal, profesional y académico que refleje liderazgo 
consciente, responsabilidad social y disposición al aprendizaje continuo, 
evidenciando compromiso con el bien común. 

CONTENIDO 
I. Fortaleciendo práctica de liderazgo para el bien común  

A. Repaso de los conceptos de liderazgo para el bien común y liderazgo 
colaborativo 

B. Destrezas socioemocionales 
1. Manejo de emociones 
2. Construcción de relaciones positivas 
3. Toma de decisiones responsables 
4. Resolución colaborativa de conflictos 
5. Destrezas para el manejo asertivo de cambios 

 
II. Preparación profesional y académica posbachillerato 

A. Preparación para la integración profesional 
1. Actualización del perfil profesional: Simplicity y LinkedIn  
2. Preparación para entrevistas de empleo 
3. Proyección de una identidad ética y colaborativa  

B. Preparación para continuar estudios graduados 
1. Entendiendo las oportunidades en la educación superior: 

certificados graduados, maestrías (académicas y profesionales) y 
doctorados; concepto de grados terminales.  

2. Cómo identificar la universidad para continuar estudios 
graduados 

3. Oportunidades de becas para estudios graduados en y fuera de 
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Puerto Rico  
4. Preparando la carta de intención 
5. Cómo solicitar cartas de recomendación 

C. Disposición para el aprendizaje para toda la vida (lifelong learning) 
1. Entendiendo qué es la educación continua 
2. Maneras de mantenerse al día en una profesión 

 
III. Prácticas efectivas para la vida posbachillerato 

A. Estableciendo la marca personal 
1. Análisis del macro y microambiente en el entorno social y 

profesional 
2. Posicionamiento profesional y personal al servicio del bien común 
3. Elementos de la marca personal 
4. Identidad digital responsable 

B. Asumiendo la responsabilidad ciudadana y cívica 
1. Tipos de acciones cívicas 

1. Ciudadanía activa 
2. Derechos y deberes como ciudadano 
3. Participación electoral 
4. Toma de decisiones con impacto social 
5. Acciones filantrópicas 
6. Práctica de voluntariado 
7. Participación en juntas directivas 
8. Colaboración comunitaria 

C. Reforzando las finanzas personales 
1. Planificación financiera 
2. Créditos, préstamos y manejo de deuda  
3. Ahorro, inversión y retiro temprano 
4. Finanzas digitales y seguridad 

D. Prácticas de balance y autocuidado 
1. Estrategias para el manejo del tiempo 
2. Balance vida-trabajo 
3. Vida en familia 
4. Relaciones interpersonales saludables 

 
METODOLOGÍA 
Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodología de aprendizaje activo: 

● Aprendizaje colaborativo (AC) 
● Aprendizaje basado en proyectos (ABP) 
● Actividades de exploración e investigación 



 4 

● Simulaciones 
● Discusión, debates, coloquios o paneles 

 
EVALUACIÓN 
 

Composiciones     25% 
Participación   25% 
Trabajos parciales       25% 
Evaluación final   25% 

     Total                                                                              100% 
 
AVALÚO DEL APRENDIZAJE 
Se aplica la rúbrica de avalúo institucional a la actividad central del curso. 
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ACOMODO RAZONABLE 
Para obtener información detallada del proceso y la documentación requerida, debe 
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en 
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitación (1973), según 
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia 
especial deberá completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos 
Académicos. 
 
INTEGRIDAD ACADÉMICA 
Esta política aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazón 
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es 
todo acto u omisión que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad 
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la política 
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibirá nota de cero 
en la evaluación y/o repetición del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario: 
suspensión o expulsión según se establece en el documento de Política de Integridad 
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022. 
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