SAGRADO

Universidad del Sagrado Corazén

PRONTUARIO
TiTULO: Representacion de talentos
CODIFICACION: ENT 305
PRERREQUISITO: ENT 210
CREDITOS: 3 créditos | 45 horas contacto | 1 término

DESCRIPCION

Estudio de las estructuras de medios, nuevos modelos de negocio y la representacion
de artistas musicales, dramaticos, escritores-guionistas y otras figuras publicas. El curso
se enfoca en hacer un analisis sistematico de los distintos aspectos de mercadotecnia y
generacion de ingresos en la industria del entretenimiento y expone al estudiante a
realizar planes reales y practicos. El curso ofrece un estudio de la fundacion tedrica,
técnicas y destrezas necesarias para el desarrollo en el area de promocion y mercadeo
para forjar y mantener una carrera sustentable en las artes y el entretenimiento a partir
de la metamorfosis que la industria ha experimentado en los ultimos anos.

JUSTIFICACION

La representacion de talentos es una funciéon medular de la cadena de valor de las artes
y el entretenimiento: articula la relacion entre el artista, el deportista, los intermediarios
(disqueras, promotores, plataformas, medios, equipos, marcas) y los mercados. Puerto
Rico posee una concentracion extraordinaria de talento artistico con proyeccion
internacional, pero la infraestructura profesional de representaciéon (managers, agentes,
abogados de entretenimiento, publicistas) no ha crecido al mismo ritmo. La
transformacion digital altero las estructuras de compensacion y negociacion del talento
(contratos 360, streaming, licenciamiento, marcas personales), por lo que el egresado
debe dominar tanto los fundamentos contractuales y de negociacion como las
herramientas contemporaneas de desarrollo de carrera artistica/deportista. Este curso
forma esa capacidad profesional, directamente vinculada a los objetivos del programa
sobre emprendimiento e identificacion de oportunidades en la industria.

COMPETENCIAS



El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:

Innovaciéon y emprendimiento
Comunicacion

OBJETIVOS
Al finalizar el curso el o la estudiante sera capaz de:

1.

2.
3.

Identificar talentos artisticos y/o deportivos para firmarlos, manejarlos, y
mercadearlos.

Disefar ideas de contenido y conceptos creativos.

Disefiar un plan de mercadeo detallado y efectivo el cual se acople a las
necesidades de la industria musical y la gerencia del deporte.

Establecer contactos y haber tenido exposicidn con personas prominentes y con
experiencia en las distintas areas de la industria de la musica y la gerencia del
deporte.

Identificar cuales son las estructuras que ofrece una discografica internacional o
una manejada por el representante y el artista.

Crear planes de representacion de talento, presentarlos y negociarlos con una
disquera, un equipo deportivo o una marca, o implementarlos de manera
independiente.

Adquirir la experiencia necesaria para asumir las amplias responsabilidades que
puede tener un representante de talentos, asi como las distintas estructuras de
compensacion que se le pueden ofrecer al talento.

Crear y desarrollar oportunidades conducentes a maximizar la autogestion de un
talento a nivel profesional.

Explicar los aspectos basicos de la mercadotecnia, promocion y medios
publicitarios y alternos.

10. Tener una vision general de los nuevos modelos de negocios, y la viabilidad de

estos en el entretenimiento.

CONTENIDO

Identificacion del cliente o talento artistico o deportivo
A. Geénero, pais y tipo de producto (disciplina, deporte, desarrollo, etc.)
B. Tipo de negocio que se hara con el artista o atleta; ingresos vs. gastos;
probabilidad de crossover, individual versus en equipo
C. ldentificar mercado para lanzar el producto (etapa de carrera del talento)
D. Contratos: 360, co-management, distribucion, disquera, licencia, firma
directa, endosos/patrocinios, opciones y albumes firmes, “standar
representation agreements”, “standar player contracts”, presupuestos,
caps, royalty rates
El mercado local e internacional y las formas comunes de mercadeo
A. Tipo de género y medios que lo apoyan
B. ldentificar plataformas, medios digitales y prensa que sustentan la
propuesta musical
C. Organizaciones, compainiias, alianzas y grupos de apoyo



D. Creacién de noticia y la inventiva; efecto rebote
E. Arte, caratula, fotos, nombre de discos y libreto de entrevista
Plataformas tecnoldgicas para analizar desempefio

A. Luminate (antes Nielsen SoundScan/BDS) y Mediabase para radio

B. Analitica de streaming: Spotify for Artists, Apple Music for Artists,
Chartmetric

C. Métricas de redes sociales y video (YouTube Analytics, TikTok)

D. Desempefo/scouting: Hudl, Catapult (wearables), Second Spectrum,
Stats Perform

E. Valoracidon de marca y patrocinio: Nielsen Sports, Zoomph,
SponsorUnited

F. NIL/monetizacion: Opendorse, INFLCR

IV.  Equipo de trabajo para la representacion de talentos
A. Disquera
B. Representante (como seleccionar una disquera)
C. Agente de bookings, promotor, abogado de entretenimiento y publicista
D. Agente deportivo (regulaciones y sindicatos)
E. Cuerpo técnico

V.  Materiales necesarios para realizar mercadotecnia y promocion
A. Pagina web, fotos, presskit digital (EPK), highlight reel/tape, videos y
seleccion de director
B. Comunicados, resefias y tarjetas de presentacion
C. Giras, conciertos y patrocinadores (AEG, Live Nation, promotores locales)
D. Presupuestos, ingresos, deducciones, caps y royalty rates
E. Fuentes de ingreso digitales: streaming, sincronizacién, contenido corto y
comercio de fanaticos

VI.  Campafas integradas
A. Posicionamiento
B. Conciertos
C. Sociedad de porcentaje
D. Cesion de derechos

VIl.  Campanias en linea
A. Redes sociales vigentes
B. Estrategia de contenido corto y colaboraciones con creadores
C. Creacion de disefios, blogs/newsletters y email marketing

METODOLOGIA

Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodologia de aprendizaje activo:

Flipped classroom

Discusion de publicaciones especializadas, articulos de
periodicos y documentos oficiales

Challenge Based Learning

Trabajo de investigacion en grupo

Design Thinking



e Aprendizaje colaborativo
e Realizacion de proyecto
e Diseno participativo

EVALUACION
Presentaciones orales 10%
Composiciones 20%
Trabajos parciales 40%
Proyecto o examen (final) 30%
Total 100%

AVALUO DEL APRENDIZAJE
Se aplica la rubrica de avaluo institucional a la actividad central del curso.
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ENLACES CIBERNETICOS

Asociacion Internacional de Relaciones Publicas (IPRA). www.ipra.org
Asociacion de Relacionistas Profesionales de Puerto Rico www.relacionistas.com
Colegio de Productores de Espectaculos Publicos www.copep.org

International Special Events Society http://www.ises.com/

Public Relations Society of America www.prsa.org

Puede encontrar mas recursos de informacion relacionados a los temas del curso en la
pagina de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/

ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentacién requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitacion (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.
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INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazon
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es
todo acto u omision que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la politica
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibira nota de cero
en la evaluacion y/o repeticion del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario:
suspension o expulsion segun se establece en el documento de Politica de Integridad
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022.
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