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ESCUELA DE SALUD Y CIENCIAS 
PROGRAMA DE ENFERMERÍA 

 

PRONTUARIO 
 
TÍTULO:     Seminario Integrador Clínico  
CODIFICACIÓN:  ENL 460   
PRERREQUISITO:      Todos los cursos de enfermeria  
CORREQUISITOS:     ENF 460   
CRÉDITOS:     Dos (2) créditos, 90 horas  

 
 
DESCRIPCIÓN 
El propósito de este curso es brindar al estudiante la oportunidad de funcionar como un miembro 
del equipo interprofesional y aplicar colectivamente el conocimiento, la práctica y las 
habilidades adquiridas en cursos anteriores del programa de enfermería. Los estudiantes 
brindaran atención a un grupo de pacientes, que sea seguro, basada en evidencia, centrada en el 
paciente y enfocada en promover resultados positivos para los pacientes. Se enfatiza la 
demostración de comportamientos profesionales, comunicación que apoye el intercambio de 
información, colaboración y mediación de conflictos, comportamiento ético y la capacidad de 
utilizar eficazmente las habilidades de liderazgo.  
 
JUSTIFICACIÓN 
Este curso surge como una respuesta a la necesidad de que el estudiante pueda integrar las 
competencias cognoscitivas, afectivas y técnicas aprendidas en cursos anteriores de acuerdo con 
los roles del profesional de la enfermería según establecido en la ley que regula la práctica. 
Además, facilita la fase de transición de estudiante a proveedor de servicios profesionales de 
enfermería. Esta modalidad surge como una repuesta a la necesidad de mejorar las destrezas del 
futuro profesional de la salud en las áreas de pensamiento crítico, intervenciones  
terapéuticas y comunicación. Este curso facilita la fase de transición del estudiante a profesional 
recién graduado para proveer servicios de enfermería. El curso provee para que le estudiante se 
perciba como parte integral del equipo de salud 
 
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES 

• Cuestionamiento critico 
• Investigación y exploración  
• Sentido ético y justicia social  
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OBJETIVOS 
El curso desarrolla en él o la estudiante las siguientes competencias: 
Dominio 1 Conocimiento Practica enfermería 
1.2 Aplicar la teoría y el conocimiento basado en la investigación de la enfermería, las artes, las 
humanidades y 
otras ciencias. 
1.2a Aplicar o emplear conocimientos de las ciencias de la enfermería, así como de las ciencias 
naturales, 
Ciencias físicas y sociales para construir una comprensión de la experiencia humana. 
y práctica de enfermería. 
1.3 Demostrar juicio clínico fundamentado en una amplia base de conocimientos. 
1.3c Incorporar conocimientos de enfermería y otras disciplinas para apoyar la atención clínica. 
juicio. 
 
Dominio 2 Cuidado centralizado en el paciente 
2.2 Comunicarse efectivamente con las personas. 
2.2d Demostrar la capacidad de mantener conversaciones delicadas o difíciles. 
2.2f Demostrar inteligencia emocional en las comunicaciones. 
2.3 Integrar las habilidades de evaluación en la práctica. 
2.3c Realizar una evaluación de salud holística y clínicamente relevante. 
2.9 Proporcionar coordinación de la atención. 
2.9e Proporcionar coordinación de la atención de personas y familias en colaboración con 
equipo de atención. 
 
Dominio 3 Salud de la Población 
3.1 Gestionar la salud de la población. 
3.1a Definir una población objetivo incluyendo su funcionalidad y resolución de problemas. 
capacidades (en cualquier parte del proceso de atención). 
3.1 e Aplicar una comprensión del sistema de salud pública y sus interfaces con 
atención clínica de salud para abordar las necesidades de salud de la población. 
3.4 Avanzar en una política de salud poblacional equitativa. 
3.4e Desarrollar una conciencia sobre la interconexión de la salud de la población. 
a través de las fronteras. 
3.5 Demostrar estrategias de promoción. 
3.5e Evaluar la efectividad de las acciones de incidencia. 
 
Dominio 4 Erudición en la disciplina de Enfermería 
4.2 Integrar la mejor evidencia en la práctica de enfermería. 
4.2c Utilizar la mejor evidencia en la práctica. 
4.2d Participar en la implementación de un cambio de práctica para mejorar la enfermería 
cuidado. 
 
Dominio 5 Calidad y seguridad 
5.1 Aplicar principios de mejora de la calidad en la prestación de atención. 
5.1h Desarrollar un plan para monitorear el cambio de mejora de la calidad. 
5.2 Contribuir a una cultura de seguridad del paciente. 
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5.2f Utilizar recursos, iniciativas y regulaciones nacionales de seguridad del paciente en el 
momento 
de cuidado. 
5.3 Contribuir a una cultura de seguridad del proveedor y del ambiente de trabajo. 
5.3c Promover políticas de prevención de la violencia y mitigación de riesgos. 
 
Dominio 6: Colaboración interprofesional 
6.3 Utilizar el conocimiento de enfermería y otras profesiones para abordar las necesidades de 
atención médica. 
6.3c Comunicarse con los miembros del equipo para aclarar responsabilidades en la ejecución del 
plan. 
de cuidado. 
 
Dominio 7: Práctica basada en sistemas 
7.2 Incorporar la consideración de la rentabilidad de la atención. 
7.2f Identificar el impacto de las diferentes estructuras del sistema, liderazgo y fuerza laboral 
necesidades en los resultados de la atención. 
7.3 Optimizar la eficacia del sistema mediante la aplicación de innovación y evidencia. 
práctica basada. 
7.3a Demostrar un enfoque sistemático para la toma de decisiones. 
 
Dominio 8: informática y tecnología en el cuidado de la salud 
8.1 Describir las diversas herramientas de tecnologías de la información y las comunicaciones 
utilizadas en el 
atención de pacientes, comunidades y poblaciones. 
8.1a Identificar la variedad de tecnologías de la información y la comunicación utilizadas en 
entornos de atención. 
8.2 Usar tecnología de la información y la comunicación para recopilar datos, crear información, 
y generar conocimiento. 
8.2d Demostrar el uso apropiado de las evaluaciones de alfabetización en información de salud. 
y estrategias de mejora. 
 
Dominio 9 Profesionalismo 
9.1 Demostrar un comportamiento ético en la práctica que refleje la profesión de enfermería. 
misión ante la sociedad. 
9.1a Aplicar principios de ética profesional de enfermería y derechos humanos en el paciente. 
situaciones asistenciales y profesionales. 
9.1f Salvaguardar la privacidad, confidencialidad y autonomía en todas las interacciones. 
 
Dominio 10 Desarrollo personal, profesional y de liderazgo 
10.3 Desarrollar la capacidad de liderazgo. 
10.3b Formular un estilo de liderazgo personal. 
10.3c Demostrar comportamientos de liderazgo en situaciones profesionales. 
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CONTENIDO  
A. Discusión del bosquejo del curso 
1. Requisitos para el curso 
2. Normas a seguir para el curso establecidas por el departamento. 
3. Estrategias de evaluación 
4. Normas de acomodo razonables 
5. Escenarios para la práctica 

a. Comunidades 
b. Agencias hospitalarias 
c. Escuelas 
d. Centros de cuidado 
e. Asilos/Egidas de Envejecientes 

 
B. Examen de competencias aprendidas (Identificación de fortalezas) 
1. Prueba diagnóstica que integra contenido de proceso de 
enfermería y de los siguientes cursos: 

a. Pediatría 
b. Maternidad 
c. Psiquiatría 
d. Medicina y cirugía 

 
C. Repaso de competencias técnicas requeridas para el Bachillerato de 
Enfermería 
1. Destrezas sicomotoras (Integridad Fisiológica) 

a. Examen físico 
b. Signos vitales 
c. Administración y cálculo de medicamento (énfasis en 
seguridad y el componente de evaluación) 

1. Calcula y dosifica medicamentos siguiendo los correctos 
2. Monitorea en sus clientes: S/V y pruebas diagnósticas pertinentes, antes de la   administración de 
medicamentos. 
3. Monitorea en sus clientes acciones terapéuticas, efectos adversos, toxicidad y posibles 
interacciones de la terapia de medicamentos. 
4. Utiliza procedimientos, protocolos institucionales aplicables en la administración y 
seguimiento 
5. Ofrece educación al cliente/familia sobre cuidados a llevar a cabo antes, durante y después de la 
terapia. 
6. Lleva a cabo y documenta estrategias de prevención de errores en medicamentos, 
enfocando en la seguridad del cliente adulto y pediátrico. 

1. Interpretación de resultados de laboratorios 
 
D. Integración a la práctica del conocimiento, destrezas y actitudes 
relevantes al rol de Proveedor de Cuidado de Enfermería en escenario 
hospitalario 

1. Integración de destrezas cognitivas afectivas y psicomotoras al 
intervenir con el cliente y familia en el escenario clínico donde 
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sea ubicado. 
2. Rotación clínica en diferentes departamentos, identificando situaciones en el escenario 
clínico para el mejoramiento de la practica 

a. realizar búsqueda en fuentes con practica basada en evidencia 
sobre la situación encontrada en el escenario 
b. realizar un análisis crítico de la evidencia encontrada 
c. realizar plan utilizando la práctica basada en evidencia para 
aportar al mejoramiento de la situación encontrada en el 
escenario 

3. Áreas de práctica preseleccionadas 
a. Sala de emergencia 
b. Unidades de intensivo 
c. Unidades de intermedio 
d. Medicina 
e. Cirugía 
f. Programas de Educación 
g. Programa de Seguridad 
h. Programa de control de infecciones 

 
E. Intervención de enfermería con clientes, estableciendo diagnósticos de 
enfermería bien definidos o problemas de salud comunes según el área de 
práctica, tales como: pediatría, maternidad, medicina, intensivo, sala de 
emergencia, escuelas o la comunidad. 
(Integridad Fisiológico) y (Promoción y Mantenimiento de la salud) 

1. Estimado según la edad del cliente 
2. Toma reporte 
3. Verifica el expediente del cliente asignado 
4. Desarrolla el plan o actualizar el existente 
5. Implementa el plan de cuidado 
6. Toma ordenes médicas 
7. Participa en los procedimientos que corresponde a su cliente 

a. Administración de medicamentos 
b. Documenta las intervenciones realizadas 

1) Utiliza la guía de abreviaturas no permitidas de`JCAHO como guía para 
su documentación. 

8. Educa al cliente 
a. Provee recursos para mejorar su literaria en 
(alfabetización en salud) 
b. Nutrición 

9. Evalúa sus intervenciones 
F. Intervención de enfermería con problemas o situaciones complejas de 
cuidado (Ambiente de cuidado seguro y efectivo) y (Integridad 
Fisiológica) 

1. Uso del pensamiento crítico/ solución de problemas: 
a. Organización de datos 
b. Análisis de datos 
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c. Validación de conclusiones 
d. Usa destrezas básicas de enfermería y de mayor complejidad relacionadas al 
problema de salud del cliente. 

1. Sigue las guías clínicas establecidas en la institución relacionadas a 
órdenes verbales abreviaturas, etiquetas, documentación y alerta de valores 
críticos. 

f. Administración de medicamentos. 
G. Intervención de enfermería al intervenir con el cliente y familia de diferentes 
culturas (Integridad Sicosocial) y (Promoción y mantenimiento de la salud) 

1. Destrezas de promoción de salud en el sistema/cliente cuando este es de 
cultura diferente. 
2.Uso de los recursos de la comunidad para la continuidad del 
cuidado. 
3.“Home care” 
4.“Hospice care” 
5.Destrezas en el uso del concepto de promoción de la salud 

a. Coordina charlas educativas en el hospital o en la comunidad. 
b. Evidencia la destreza de comunicación oral y escrita 
efectivamente 
c. Manejo de la tecnología informática para documentar, 
investigar y hacer presentaciones orales. 

6. Práctica de enfermería basada en evidencia científica o investigativa. 
a. Compara situaciones existentes con la literatura y hace 
presentación oral y escrita de la misma. 
b. Sigue las reglas de privacidad al presentar información. 

7. Intervención cultural 
a. Determinar valores, creencias y prácticas culturales influyentes en 
comportamiento de salud. 
b. Promueve discusión de diferencias y similitudes culturales 
c. Promueve la integración de la familia en el cuidado del paciente. 
d. Provee información/ educación a miembros de la familia. 
e. Incorpora intervenciones culturalmente sensitivas y 
coherentes con preferencias, valores y prioridades del 
paciente y familia. 
f. Comunica a otros dentro del equipo de cuidado metas 
culturales para seguimiento. 

8. Apoyo espiritual 
a. Realiza estimado del componente espiritual utilizando 
métodos aceptables. 
b. Facilita recursos de apoyo espiritual. 
c. Facilita expresión y prácticas de apoyo espiritual como 
meditación, oraciones, otras. 

 
H. Integración de la práctica del conocimiento, destrezas y actitudes relevantes al rol de 
coordinador y manejador del cuidado. (Ambiente de cuidado seguro y efectivo) y 
(Integridad Fisiológica) 
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1.Costo efectividad del cuidado de salud con la calidad requerida participa en 
procedimientos. 

a. Identifica oportunidades de mejoramiento, utilizando 
estándares de calidad en práctica y cuidado. (Quality) 
b. Colecciona y analiza datos utilizando métodos apropiados. 
c. Utiliza estándares preestablecidos de calidad esperados 
para las revisiones según sea necesario para hacer las 
mediciones apropiadas. 
d. Interpreta los significados e implicaciones para el 
mejoramiento de calidad 
e. Recomienda cambios en la práctica basada en los resultados y 
consulta con el personal involucrado para desarrollar planes de 
acción 

2.Coordinador y manejador del cuidado del cliente como líder del 
equipo de salud 

a. Delegación de funciones 
b. Colaboración con el equipo interdisciplinario de salud. 
c. Evaluación de decisiones 
d. Participa en procedimientos 

1) admisión 
2) alta 
3) requisiciones de Rayos X y laboratorio 
4) órdenes de enfermería 
5) planes de cuidado 
6) notas de enfermería 
7) examen físico 

 
I. Integración en la práctica de conocimientos, destrezas y actitudes 
relevantes al rol de miembro de la profesión de enfermería. 

1. Practica fundamentada en principios éticos, legales y estándares de 
práctica profesional al planificar los cuidados con los clientes 
asignados. 

 
2. Responsabilidad en el desarrollo profesional del conocimiento y las 
competencias. 
3. Cumple con los requisitos del programa. 
4. Partidario, defensor y colaborador de cambios que promueven la 
profesión de enfermería la toma de decisiones de cuidados de salud. 
5. Desarrolla actividades que integra otros miembros de la profesión. 
6. Participa en la entrega de turno discutiendo los hallazgos de su paciente. 

J. Desarrollo, del Proceso de Enfermería (discusión de caso) (Promoción y 
mantenimiento de la salud) Uso de formulario de estimado de salud. De 
acuerdo con el área de práctica para obtener datos básicos para desarrollar el 
plan de cuidado. 
1. Formulario estándar de la agencia de práctica. 
2. Formulario basado en modelo de sistemas de “B. Neuman” y los 
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patrones funcionales de “Margorie Gordon” 
3. Formulación y selección de diagnósticos de enfermería. 
4. Desarrolla el resultado esperado del plan de cuidado 
5. Elabora el plan de cuidado que evidencia estrategias cognoscitivas, 
afectiva y sicomotoras. 
6. Implanta el plan de cuidado 
7. Documenta según el formato usado por la institución 
8. Evaluación la efectividad del plan 
9. Desarrolla su discusión de caso y lo presenta al curso. 

K. Aplicación del rol como consumidor de la investigación 
(Promoción y mantenimiento de la salud) 

1. Hace revisión de literatura del tema seleccionado y compara con 
datos encontrados. 
2. Usa el método científico para el desarrollo de esta y lo presenta en la 
fecha establecida con el profesor. 
 

METODOLOGÍA 
Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodología de aprendizaje activo: 
• Auto evaluación diagnóstica para clasificar las destrezas aprendidas en 
• satisfactorias o necesita mejorar. 
• Análisis de situaciones hipotéticas y comparar con los estándares establecidos. 
• Presentación y discusión de caso 
• Utilización de “web” para actividades educativas 
• Modelar el rol de liderazgo. Designación de líderes con responsabilidades de 
• manejo de casos y supervisión de pares. 
• Rotación por las diferentes áreas del hospital medicina, pediatría, maternidad, cirugía 
• sala de emergencia y comunidades (escuela, centros de rehabilitación). 
• Ayudas audiovisuales presentaciones en “Power Point” 
• Trabajo en equipo 
• Aprendizaje Cooperativo 
• Experiencias clínicas seleccionadas 
• Análisis de los planes de cuidados 
• Conferencias clínicas 
• Práctica en el centro de simulación 

 
Evaluación 
Ejecutoria Clínica 25% 
Simulación  5% 
ECOE 5% 
Plan educativo     10% 
Articulo EBP        10% 
Proyecto de Mejoramiento de Calidad 25% 
Ejecución de Rol de liderazgo 25% 
TOTAL 100% 
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AVALÚO DEL APRENDIZAJE 
Demostración 
Simulación Clínica de alta definición 
Escenarios reales 
Pruebas Cortas 
Estudio de Caso 
Diario Reflexivo 
Análisis de artículos de práctica basada en evidencia 
 
BIBLIOGRAFÍA 
Huber, D., Joseph, M. L. (2022). Leadership and Nursing Care Management, 7th 
Edition.). Elsevier Health Sciences 
(US). https://clinicalkeymeded.elsevier.com/books/9780323697132 
 
Yoder-Wise, P. S., &amp; Sportsman, S. (2023). Leading and Managing in 
Nursing (Edición8th). Elsevier Health Sciences 
(US). https://clinicalkeymeded.elsevier.com/books/9780323792080 
 
Marshall, K., Bamber, H., Garbutt, R., &amp; Easton, C. (2024). Demystifying Integrated Care. 
Elsevier Limited K). https://clinicalkeymeded.elsevier.com/books/9780323931526 

ACOMODO RAZONABLE 

Para obtener información detallada del proceso y la documentación requerida, debe visitar la 
oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en cumplimiento de la Ley ADA 
(1990) y el Acta de Rehabilitación (1973), según enmendada, todo estudiante que necesite 
servicios de acomodo razonable o asistencia especial deberá completar el proceso establecido por 
la Vicepresidencia de Asuntos Académicos.  
 
INTEGRIDAD ACADÉMICA 

Esta política aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazón para 
tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es todo acto u omisión 
que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad que debe caracterizar toda 
actividad académica. Todo estudiante que falte a la política de honradez, fraude y plagio se expone 
a las siguientes sanciones: recibirá nota de cero en la evaluación y/o repetición del trabajo en el 
seminario, nota de F(*) en el seminario: suspensión o expulsión según se establece en el documento 
de Política de Integridad Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022. 
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