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DESCRIPCION

Estudio de las funciones de la contabilidad financiera y sus conceptos tedricos. Se
discuten las técnicas para aplicar los métodos y procedimientos generales utilizados en
la contabilidad para la presentacion de los activos, pasivos y capital. Se estudia, ademas,
el reconocimiento, medicién y presentaciébn de ingresos y gastos en los estados
financieros. Se destacan los criterios que deben aplicarse al presentar y divulgar
informacién sobre los activos corrientes.

JUSTIFICACION

La contabilidad financiera es un proceso que culmina con la preparacion de los informes
financieros relativos a la empresa. El aumento en la complejidad y tamafio de las
organizaciones, asi como los cambios en el ambiente econdémico, politico y social crean
diversas y nuevas necesidades de informacion en los usuarios.

Este curso expone al estudiante de contabilidad al conjunto de normas, reglas y
procedimientos en la presentacion de informes financieros. Estos informes son utilizados
tanto por inversionistas, acreedores y otras personas dentro y fuera de la organizacién
con el fin de brindar informacion que permita evaluar la posicion econ6mica de la
empresa.



COMPETENCIAS

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:

= Comunicacion

= Cuestionario Critico

= Sentido ético y Justicia social
= Innovacion y emprendimiento
= Investigacion y exploracion

OBJETIVOS

Al finalizar el curso el o la estudiante sera capaz de:

1. Explicar la naturaleza e importancia que tiene el desarrollo de los estandares para
la practica contable.
2. Promover los principios éticos como parte de la practica contable.
3. ldentificar los fundamentos contables para preparar y presentar los estados
financieros.
4. Explicar los problemas de contabilidad relacionados con la valorizacion de las
notas por recibir.
5. Aplicar los distintos conceptos a cada situacibn o caso en el proceso de
aprendizaje.
6. Aplicar el uso de simulaciones o hojas electrénicas para presentar la informacion
financiera.
CONTENIDO
I.  Conceptos béasicos y el ambiente que rodea la Contabilidad
A. Los cuerpos que regulan la profesion
1. Analisis de la profesién en oportunidades, carreras y la influencia de
los valores éticos en su desarrollo
[I.  Marco Conceptual de la Contabilidad Financiera
A. Objetivos, elementos y caracteristicas cualitativas de la contabilidad
financiera
1. Conceptos, principios, estandares y normas de contabilidad
lll.  Repaso de Ciclo de Contabilidad
A. Conceptos basicos de sistema de informacion
1. Preparar estados financieros
IV. Estados de Ingreso y Gastos



A. Forma, contenido y elementos del estado
1. Concepto clave relacionados

V. Estados del Patrimonio de los Duefios

A. Forma, contenido y elementos del estado
1. Concepto clave relacionados

VI.  Estado de Situacion
A. Usos, limitaciones y propésito
1. Técnicas de divulgacion

VII.  Estado de Flujo de Efectivo
A. Tipos de actividades
1. Usos, limitaciones y propositos

VIIl.  Valoracibn Monetaria
A. Comparacion de métodos de valoracion
1. Técnicas de valoracion

IX.  Efectivoy Cuentas por Cobrar

A. ldentificar los varios componentes del efectivo
1. Valor presente de los documentos a cobrar

X. Inventarios

A. Naturaleza, clasificacion y el costo del inventario
1. Valorar el inventario en los distinto métodos

XI.  Adquisicién y disposicion de propiedad y equipo
A. Caracteristicas
1. Adquisicion y valorizacion

METODOLOGIAS
Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodologia de aprendizaje activo:

= Métodos demostrativos

= Simulaciones

= Laboratorios de ejercicios

= Foros, debates, coloquios o paneles
= Discusiones Académicas

= Aprendizaje basado en problemas

= Método de caso

= Proyecto Investigativo

= Aprendizaje colaborativo



EVALUACION

(TP) Trabajos parciales 25%

(C) Composiciones 25%

(EF) Proyecto o Examen (Evaluacion final) 25%

(E) Experiencia de inmersién 25%

TOTAL 100%
H. AVALUO

Se aplica la rubrica de avallo institucional a la actividad central del curso.
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Recursos electronicos
Organizaciones reglamentarias de la contabilidad
Security and Exchange Commission: http://www.sec.gov/

Public Company Accounting oversight board (PCAOB): http://pcaobus.org/



Financial Accounting Standards Board (FASB): http://www.fasb.org/home
International Financial Reporting Standards: http://www.ifrs.org/

Governmental Accounting Standards Board: http://www.gasb.org/home

Asociaciones relacionadas a la profesién de contabilidad

Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Puerto Rico:
http://www.colegiocpa.com/index.php?node=5829

Financial Accounting Standards Board (FASB): http://www.fasb.org/home
PwC regulatory and standard setter developments:
http://www.pwc.com/us/en/cfodirect/publications/regulatory-standard-setting-
developments/index.jhtml

The American Accounting Association: http://aaahq.org/

American Institute of Certified Public Accountants: http://www.aicpa.org/
The Association of Accountants and Financial Professionals in Business (IMA):
http://www.imanet.org/

Association of Certified Fraud Examiners: http://www.acfe.com/

Otros

Accounting Education: http://www.accountingeducation.com/
Rutgers Accounting Web: http://accounting.rutgers.edu

Inc. (magazine): http://www.inc.com/

Cadigo de Etica Profesional del Contador Publico:

http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic3_blv_codigo2.pdf
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AICPA Code of Professional Conduct:

https://pub.aicpa.org/codeofconduct/ethicsresources/et-cod.pdf

Puede encontrar mas recursos de informacién relacionados a los temas del curso en la
pagina de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/

ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentacion requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitacion (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial deberd completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazoén
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es
todo acto u omisién que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad
gue debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la politica
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibira nota de cero
en la evaluacion y/o repeticion del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario:
suspension o expulsion segun se establece en el documento de Politica de Integridad
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022.
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