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DESCRIPCION

Este curso da continuidad a Principios de Contabilidad I. El curso esta disefiado para
estudiantes, futuros profesionales del area de contabilidad. Analiza los principios basicos
de contabilidad de propiedades, planta y equipo. Examina los métodos, revision de
depreciacion, recursos naturales y los activos intangibles. Examina la contabilidad de
pasivos corrientes, obligaciones y responsabilidades relacionadas a ndmina. Analiza las
obligaciones y responsabilidades relacionadas a los pasivos a largo plazo. Diferencia la
contabilidad de sociedades y corporaciones. Considera la contabilidad financiera, el
estado de flujo de efectivo, inversiones, solidez, liquidez y solvencia de una entidad para
la toma de decisiones y solucion de problemas. El curso capacita al estudiante a valorar
datos financieros para la toma de decisiones considerando el argumento en el impacto.

JUSTIFICACION

La contabilidad y analisis de informacion financiera forman parte integral del crecimiento
econdmico de una sociedad. El curso promueve en el estudiante aportar criterios y juicio
en el analisis, e interpretacion de informacion relevante a problematicas empresariales
de gestidon y administracion financiera.

COMPETENCIAS

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:
e Comunicacion
e Sentido ético y justicia social



OBJETIVOS
Al finalizar el curso el o la estudiante sera capaz de:

1. Analizar los principios basicos de contabilidad relacionados de propiedades, planta y
equipo.

2. Examinar los métodos, revisidon de depreciacion, recursos naturales y los activos
intangibles.

3. Examinar la contabilidad de pasivos corrientes, obligaciones y responsabilidades
relacionadas a némina.

4. Analizar los pasivos a largo plazo y la contabilidad de transacciones de bonos.
5. Analiza las obligaciones y responsabilidades relacionadas a los pasivos a largo plazo.
6. Comparar la contabilidad de sociedades y corporaciones.

7. Interpretar la contabilidad financiera y el efecto en inversiones.

8. Analizar la utilidad el estado de flujo de efectivo relacionado a actividades
operacionales, de inversion y financieras.

9. Analizar la estabilidad y rendimiento de una entidad considerando la solidez, liquidez y
solvencia para la toma de decisiones y solucién de problemas.

CONTENIDO

|. Propiedad, planta y equipo; recursos naturales e intangibles

A. Principios basicos de contabilidad de propiedades, planta y equipo.
1. Determinacion del costo, gastos y vida util
2. Situaciones especiales
3. Compra, la vida util, y el proceso de asignacion del costo de los activos
productivos.

B. Factores en el calculo de la depreciacion
1. Métodos y revisidon de depreciacion
2. Depreciacion e impuestos a las ganancias
3. Deterioros

C. Disposicion de los activos
1. Retiro, venta e intercambio

D. Recursos naturales y los activos intangibles
1. Contabilidad de activos intangibles
2. Costos de investigacion y desarrollo



3. Presentacion de declaraciones y analisis
4. Intercambio, pérdida o ganancia

II. Pasivos corrientes y contabilidad de néminas
A. Contabilidad de pasivos corrientes
1. Obligaciones por pagar a corto plazo

a. Cuentas por pagar
b. Servicios publicos
c. Impuestos a pagar
d. Ingresos no cobrados
e. Préstamos a corto plazo y vencimientos
Reportes y analizar pasivos corrientes
B. Contabllldad de pasivos contingentes
1. Obligaciones inciertas o potenciales
2. Disputas legales
3. Eventos de contaminacion ambiental
4. Garantias de productos entre otros.
C. Contabilidad de ndmina y obligaciones del empleador
1. Clasificacién de patrono y empleados
2. Contabilidad de nomina
a. Control interno
b. Determinacion de pagos o compensacion
1. Salario
. Sueldos
Comisiones
Bonificaciones
Beneficios adicionales
Ausencias
Retiro
C. Deducmones
1. Mandatorios
2. Voluntarios
d. Registro y entradas
D. Consideraciones relacionadas con Puerto Rico
1. Clasificacion de patrono, empleados y contratistas independientes
2. Responsabilidades legales de un empleador
a. Obligaciones y deberes
b. Retenciones, declaracidon y pagos de contribuciones
1. Documentos y Planillas
2. Salarios y compensacion
3. Calculo de las contribuciones al Seguro Social, al seguro Medicare
y al FUTA actualizado.
4. Leyes federales y estatales aplicables
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I1l. Contabilidad de sociedades



A. Establecimiento y organizacion
1. Caracteristicas de las sociedades
2.0Organizacion formal y acuerdos

3. Ventajas y desventajas
B. Contabilidad de sociedades
1. Divisién de ingreso neto o la pérdida neta
2. Estados financieros
3. Liquidacidn sin deficiencia o con deficiencia de capital
4. Admisiones y retiros de socios

IV. Contabilidad de Corporaciones: Organizacion y transacciones
A. Establecimiento y Organizacion
1. Organizacion formal y acuerdos
2. Caracteristicas de una corporacion
3. Derechos de los accionistas
4. Consideraciones de emision de acciones
5. Capital corporativo
B. Contabilidad de transacciones de acciones
Contabilidad de acciones comunes
Contabilidad de acciones preferidas
Contabilidad de las acciones del Tesoro
Presentacion de la declaracién del capital contable
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V. Contabilidad de Corporaciones: dividendos, ganancias retenidas e informes de ingresos
A. Contabilizacién de dividendos y divisiones de acciones
1. Dividendos en efectivo
2. Preferencias de dividendos
3. Dividendos de acciones
4. Division de acciones
B. Informar y analizar el capital contable
1. Ganancias retenidas
2. Presentacién de declaraciones y analisis
C. Estados de resultados corporativos
1. Presentacion y analisis de estado de resultados
2. Declaracion de capital contable
3. Valor contable versus precio de mercado

V1. Pasivos a largo plazo
A. Caracteristicas principales de los bonos
1. Tipos de bonos
2. Procedimientos de emision
3. Determinacion del precio de mercado de un bono
B. Contabilidad de transacciones de bonos
1. Emision de bonos
2. Descuento o prima
3. Vencimiento



C. Contabilidad de pagarés a largo plazo
1. Informar y analizar pasivos a largo plazo
2. Presentacion
3. Uso de razones financieras (ratios)
D. Financiamiento de deuda y capital
1. Pasivos por arrendamiento
2. Amortizacién en linea recta

VII. Inversiones

A. Contabilidad de inversiones en deuda y acciones
B. Informe y presentacion de las inversiones en deuda y acciones en estados
financieros.

VIII. Estado de flujos de efectivo
A. Utilidad y formato
1. Clasificacion de flujos de efectivo
2. Actividades operacionales, de inversion y financieras.
3. Preparacion y analisis del estado de flujos de efectivo
a. Métodos indirectos y directos

IX. Analisis de estados financieros

A. Analisis ingresos y ganancias
B. Analisis horizontal y analisis vertical
C. Analisis del rendimiento de una empresa

1. Razonamientos matematicos (ratios)
a. Liquidez, solvencia y rentabilidad

METODOLOGIA
Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodologia de aprendizaje activo:

Project Oriented Learning -POL / Aprendizaje basado en proyectos - ABP
Research Based Learning - RBL | Aprendizaje basado en Investigacion -ABI
Aprendizaje colaborativo AC
Método del caso — MC
Conferencias por el profesor y recursos externos
o Recursos electronicos
o Paginas
o Publicaciones periddicas
o Videos - Peliculas Recursos audiovisuales
Participacion activa en la clase y en el laboratorio
Ejercicios practicos
Discusion de los mismos



EVALUACION

Trabajos parciales 40%
Examenes parciales 30%
Participacion en actividades 10%
Proyecto final o examen (final) 20%
Total 100%

AVALUO DEL APRENDIZAJE

Se aplica la rubrica de avaluo institucional a la actividad central del curso.
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RECURSOS ELECTRONICOS

http://aaahq.org

http://www.colegiocpa.com/index.php?node=5829


http://aaahq.org/
http://www.colegiocpa.com/index.php?node=5829

http://www.accountingeducation.com/
http://accounting.rutgers.edu/raw/internet/internet 1.htm
http://www.aicpa.org/

http://www.imanet.org/

http://www.inc.com/
https://nasba.org

http://www.sec.org/

Puede encontrar mas recursos de informacion relacionados a los temas del curso en la
pagina de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/

ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentacion requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitacion (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazon
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es
todo acto u omision que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la politica
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibira nota de cero
en la evaluacion y/o repeticion del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario:
suspension o expulsion segun se establece en el documento de Politica de Integridad
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022.
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