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PRONTUARIO 
 

TÍTULO: Diseño y desarrollo de producto computacional 
 
CODIFICACIÓN: CCO  465 
 
PRERREQUISITO: INF 252, CCO 255  
 
CRÉDITOS: 3 créditos | 45 horas contacto | 1 término 
 
DESCRIPCIÓN 
 
Este curso se centra en el diseño y desarrollo de productos y soluciones en la disciplina 
de Ciencias de Cómputos. Se pone en práctica el ciclo de vida del desarrollo de sistemas 
computadorizados. Los y las estudiantes obtendrán habilidades prácticas en la gestión 
de proyectos, trabajo en equipo y la creación de soluciones innovadoras. Los y las 
estudiantes trabajarán en un proyecto en colaboración con un socio de la industria o 
basado en ideas de emprendimiento desarrolladas a lo largo de sus estudios. 
 
JUSTIFICACIÓN 
 
Debido al rápido crecimiento de la disciplina de Ciencias de Cómputos, la práctica es 
fundamental, ya que permite integrar y consolidar el conocimiento adquirido a lo largo de 
la carrera. Esta experiencia les ofrece a los y las estudiantes la oportunidad de aplicar 
sus habilidades técnicas y conceptuales en un proyecto práctico y significativo. Una 
experiencia práctica es necesaria para responder a las nuevas tendencias y exigencias 
del trabajo. Esto crea egresados seguros en la integración del conocimiento y la práctica.  
Además, este curso fomenta la colaboración y el trabajo en equipo, habilidades cruciales 
en la industria de la tecnología. Los y las estudiantes tienen la oportunidad de trabajar 
en proyectos, lo que refleja la naturaleza de la informática en el mundo real. A través de 
la colaboración, los y las estudiantes pueden aprender a comunicarse eficazmente, 
gestionar proyectos y aprovechar las fortalezas de sus compañeros, habilidades que son 
esenciales en el lugar de trabajo moderno.  
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El curso no sólo refuerza el conocimiento adquirido, sino que también desarrolla 
habilidades esenciales para el éxito profesional y fomenta la innovación en esta disciplina 
en constante crecimiento. 
 
COMPETENCIAS 
 
El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias: 
 

● Reflexión ética 
● Cuestionamiento crítico 

 
OBJETIVOS 
 
Al final del curso, el o la estudiante será capaz de: 
 

1. Integrar los conocimientos y las destrezas adquiridas en sus cursos de 
bachillerato con experiencias reales adquiridas en su trabajo supervisado. 
 

2. Reconocer la necesidad y la utilidad de una perspectiva integradora en la 
práctica de su profesión. 

 
3. Desarrollar las destrezas de trabajo en equipo que incluye responsabilidad, 

disciplina, respeto a la opinión ajena, uso efectivo del tiempo y comunicación 
interpersonal efectiva, entre otras. 
 

4. Autoevaluarse profesionalmente y conducirse hacia un proceso de mejoramiento 
continuo.  
 

5. Aplicar los conceptos teóricos a escenarios reales de trabajo relacionados a su 
disciplina.  
 

6. Incorporar el componente ético en la discusión de temas cónsonos con áreas 
tales como: relaciones interpersonales, auto evaluación, proceso de 
mejoramiento continuo, ética profesional y trabajo en equipo. 
 

7. Demostrar conocimiento del código de ética profesional y tener la disposición 
para aplicar sus principios en sus ejecutorias como estudiantes y profesionales. 

 
 



3 

CONTENIDO 
 

I. Introducción 
 

A. Escoger socio de la industria o proyecto de emprendimiento 
B. Plan de trabajo  

 
II. Ciclo de conferencias 

 
A. Preparación de un resumé y técnicas para una entrevista efectiva 
B. Importancia de la comunicación 

 
III. Realización de tareas y responsabilidades de acuerdo con la naturaleza del 

centro de práctica asignado al estudiante y la descripción del puesto. 
 

A. Informe sobre tareas asignadas. 
 

IV. Técnicas para trabajar el proyecto 
 

A. Revisión de literatura 
B. Técnicas de entrevistas 
C. Técnicas de organización de trabajo grupal 
D. Manejo de proyecto 

 
V. Ética informática 

 
A. Código de ética de la profesión (ACM) 
B. Derechos de propiedad intelectual 
C. Responsabilidad y riesgo   

 
 
METODOLOGÍA 
 
Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodología de aprendizaje activo: 
 

● Método del caso 
● Discusión, foros, debates o paneles 
● Análisis crítico de artículos de investigación 
● Aprendizaje colaborativo 
● Recursos multimedio 
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EVALUACIÓN   
Composiciones 15% 
Trabajos parciales 30% 
Presentaciones orales 25%  
Proyecto final 30%  
Total 100% 
 
AVALÚO DEL APRENDIZAJE 
 
Se aplica la rúbrica de avalúo institucional a la actividad central del curso. 
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RECURSOS ELECTRÓNICOS 
 
What is collaboration in the workplace? lummapps 
Institute for collaborative working 
Project Management Institute 
Gantt Chart 
ACM code of ethics 
 
Puede encontrar más recursos de información relacionados a los temas del curso en la 
página de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/ 
 

ACOMODO RAZONABLE 
Para obtener información detallada del proceso y la documentación requerida, debe 
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en 
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitación (1973), según 
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia 
especial deberá completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos 
Académicos. 

 

INTEGRIDAD ACADÉMICA 

Esta política aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazón 
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es 
todo acto u omisión que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad 
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la política 
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibirá nota de cero 
en la evaluación y/o repetición del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario: 
suspensión o expulsión según se establece en el documento de Política de Integridad 
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022. 
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