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DESCRIPCION

Este curso es una introduccién al andlisis de datos y su papel en las decisiones
organizacionales. Se introducen las herramientas de busqueda y obtencién de datos y
las técnicas estadisticas de analisis e interpretacion de datos. Se discuten los aspectos
éticos en la aplicacién de métodos de recopilacion, analisis y visualizacion de datos. La
metodologia de ensefianza incluye discusion de conceptos, presentaciones con un
enfoque en visualizacion de datos y experiencias de laboratorio. El laboratorio de datos
presenta oportunidades para interactuar con datos y explorar el uso de herramientas de
codificacion/programacioén. El curso introduce al estudiante al ciclo fundamental de la
ciencia de datos: plantear una pregunta, obtener y procesar los datos para responderla,
generar un reporte usando distintas herramientas, y comunicarlo para responder la
pregunta planteada. Excel y Tableau son ejemplos de herramientas didacticas que
pueden ser utilizadas en este curso. Este curso estad dirigido a estudiantes de la
concentracion en Analisis de Negocios y de Administracién de Empresas en general, y
tiene el objetivo de introducir al estudiante al andlisis de datos en organizaciones y
negocios para apoyar la toma de decisiones.

JUSTIFICACION

A medida que las empresas recopilan mas datos que nunca, es fundamental que los
equipos de trabajo puedan leer y analizar esos datos de manera eficiente. La literacia o
alfabetizacion en datos es una habilidad esencial para todos los roles dentro de una
empresa, no solo para el personal directivo o los investigadores. Este curso ofrece una
introduccién a las herramientas y técnicas fundamentales para analizar datos. Los
estudiantes aprenderan a utilizar software especializado para manipular, visualizar y
analizar conjuntos de datos, asi como a interpretar los resultados obtenidos. Se hara
hincapié en la aplicacion practica de las herramientas de analisis de datos en diversos
contextos.



COMPETENCIAS
El curso desarrolla en él o la estudiante las siguientes competencias:

e Cuestionamiento critico
e Investigacion y exploracion
e Reflexion ética

OBJETIVOS
Al finalizar el curso el o la estudiante sera capaz de:

1. Familiarizarse con las principales herramientas de andlisis de datos disponibles.

2. Adquirir habilidades para la manipulacion y limpieza de conjuntos de datos.

3. Aprender técnicas de visualizacion de datos para comunicar resultados de
manera efectiva.

4. Desarrollar habilidades para realizar analisis exploratorio de datos.

5. Aplicar herramientas de analisis de datos en proyectos practicos.

CONTENIDO

l. Introduccion
A.  Definicion de analisis de datos
B. Importancia del andlisis de datos en administracion de empresas
C. Introduccién a las herramientas y software de andlisis de datos

II. Conceptos Basicos

Estadistica descriptiva
Probabilidad

Variables y tipos de datos
Data cualitativa y cuantitativa
Bases de datos y muestreo
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lll. Manipulacion de Datos
A. Introduccion a herramientas de manipulacion
B.  Manipulacion de datos con librerias

C. Limpiezay preprocesamiento de datos

IV. Andlisis de Datos
A. Introduccion a herramientas para analisis de datos
B. Manipulacion y visualizacion de datos
C. Introduccién al modelado estadistico



D. Estadisticas descriptivas

V. Proyecto de Analisis de Datos
A.  Definicion del proyecto
B Exploracion inicial del conjunto de datos
C. Planificacion del analisis
D Implementacion del analisis

VI. Presentacion de Proyectos

A. Presentacion de proyectos por parte de los estudiantes
B. Retroalimentacion de los compafieros y del instructor

METODOLOGIAS

Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodologia de aprendizaje activo:

e Conferencias del profesor

e Analisis de casos de estudio

e Aprendizaje basado en problemas

e Proyecto

EVALUACION

Tareas parciales 20%
Examenes 20%
Participacion 15%
Proyecto 25%
Laboratorio 20%
Total 100%

AVALUO DEL APRENDIZAJE

Se aplica la rabrica de avallo institucional a la actividad central del curso.
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ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentaciéon requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitacion (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.



INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazon
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es
todo acto u omision que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad
gue debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la politica
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibira nota de cero
en la evaluacion y/o repeticion del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario:
suspension o expulsion segun se establece en el documento de Politica de Integridad
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022.
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