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APÉNDICE K
Informe de Gestión Docente y Evaluación del Objetivo Académico Estratégico (OAE)

Instrucciones:  La Vicepresidencia de Asuntos Académicos y Estudiantiles solicita a la facultad regular completar este informe con el propósito de documentar las principales iniciativas, avances, resultados y logros alcanzados durante el año académico en las áreas de docencia, investigación y/o producción creativa, proyectos de impacto, servicio y desarrollo profesional, según corresponda a las responsabilidades propias de su tipo de nombramiento y conforme a las definiciones establecidas en la Política y el Procedimiento de Evaluación del Desempeño Docente.
Se entiende por iniciativas, avances o logros aquellas acciones, resultados o mejoras que evidencien el desarrollo continuo de la práctica académica y la contribución de la persona docente al cumplimiento de sus responsabilidades académicas, profesionales e institucionales. Cuando corresponda, se recomienda describir brevemente el impacto alcanzado, los resultados obtenidos y las principales lecciones aprendidas.
Cada persona docente completará únicamente aquellas secciones que correspondan a las responsabilidades principales de su nombramiento, sin perjuicio de documentar otras contribuciones académicas relevantes realizadas durante el año académico.

Objetivo y Uso de la Información: El Informe de Gestión Docente tiene como propósito documentar, de manera estructurada y reflexiva, las principales contribuciones realizadas por la persona docente durante el año académico.
La información recopilada permitirá:
· apoyar el proceso anual de evaluación del desempeño docente;
· facilitar el diálogo entre la persona docente y el decano o supervisor correspondiente;
· identificar fortalezas, necesidades de desarrollo y oportunidades de mejoramiento continuo;
· orientar la planificación del desarrollo académico y profesional para el siguiente año académico;
· apoyar los procesos institucionales de planificación, reconocimiento e innovación académica.
Este informe será revisado por la Provost, con el apoyo de las Vicepresidencias Auxiliares y del equipo de Decanos(as), conforme a las disposiciones establecidas en la Política y el Procedimiento de Evaluación del Desempeño Docente.

Información del Profesor(a)
	Nombre:
	

	Unidad Académica:
	

	Programa Académico:
	

	Rango Académico Actual:
	

	Decano/a:
	

	Año Académico:
	

	Fecha de Entrega:
	



I. Docencia
La docencia comprende el conjunto de actividades académicas dirigidas a facilitar el aprendizaje y promover el desarrollo integral del estudiantado mediante experiencias educativas planificadas, pertinentes y de alta calidad. Incluye el diseño, la implementación y la evaluación de experiencias de aprendizaje, la innovación pedagógica, la reflexión continua sobre la práctica docente y las contribuciones al fortalecimiento curricular, conforme a las responsabilidades propias del nombramiento docente.
Complete la siguiente sección utilizando la tabla correspondiente. Añada las filas que sean necesarias y, cuando aplique, adjunte evidencia o información complementaria.

	A. Innovaciones pedagógicas y/o metodológicas implementadas durante este año académico. Describa actividades como la integración de tecnología, el uso de estrategias de aprendizaje activo, integración de la IA, etc. Especifique el curso en el que lo implementó y cuáles fueron los resultados.

	



	B. Reflexión de efectividad docente. Incluya reflexiones sobre sus resultados de evaluaciones estudiantiles o visitas al salón de clase, los logros de sus estudiantes, o retroalimentación y aprendizajes valiosos que obtuviera durante este año.

	



	C. Contribuciones curriculares. Mencione si ha diseñado nuevos cursos, revisado prontuarios o blueprints en Canvas, etc.

	



	D. Colaboración docente. Mencione si ha sido profesor o recurso visitante del curso de otro colega en Sagrado o en otra institución universitaria. Describa en qué consistió su colaboración.

	



II. Investigación y/o producción creativa
La investigación consiste en la generación sistemática de conocimiento mediante una agenda académica coherente y sostenida, orientada a comprender, explicar, validar o aplicar fenómenos relevantes para una o más disciplinas mediante metodologías apropiadas. Esta actividad evidencia continuidad temática, rigor metodológico, evolución progresiva y resultados verificables que contribuyen al desarrollo del conocimiento, la práctica profesional o la sociedad.
La producción creativa consiste en la creación sistemática de obras, expresiones o productos originales desarrollados mediante una agenda académica coherente y sostenida que evidencie continuidad temática, rigor disciplinario, evolución progresiva y resultados verificables con aportaciones al conocimiento, la cultura, las artes, la práctica profesional o la sociedad.
Complete la siguiente sección utilizando la tabla correspondiente. Añada las filas que sean necesarias y, cuando aplique, adjunte evidencia o información complementaria.

	A. Proyectos de investigación o producción creativa realizados. Añada una línea por cada proyecto que deba integrar.

	Categoría
	Título
	Descripción (Objetivos)
	Rol (ej. PI, Co-PI, Colaborador, etc.)
	Colaboradores (si aplica)
	Agencia que subvenciona, monto asignado y duración (si aplica)
	Estatus

	Investigativo
	
	
	Investigador(a) Principal
	
	
	Iniciado

	Investigativo
	
	
	Investigador(a) Principal
	
	
	Iniciado

	Investigativo
	
	
	Investigador(a) Principal
	
	
	Iniciado

	Investigativo
	
	
	Investigador(a) Principal
	
	
	Iniciado

	Investigativo
	
	
	Investigador(a) Principal
	
	
	Iniciado



	B. Divulgación de resultados o productos creativos. Añada una línea por cada proyecto que deba integrar. La divulgación de los resultados de proyectos de investigación y producción creativa académica se evidencia mediante acciones concretas que aseguran el acceso, la circulación y el impacto del conocimiento tanto dentro como fuera de la institución. Estas incluyen la entrega de informes o productos en la biblioteca o en repositorios institucionales, la presentación de hallazgos en charlas, coloquios y conferencias académicas, y la publicación de artículos, reseñas o notas técnicas en medios impresos o electrónicos, tanto profesionales como científicos. Asimismo, la difusión puede extenderse a publicaciones arbitradas, capítulos o libros especializados, así como a exhibiciones, presentaciones artísticas, proyecciones, festivales o plataformas digitales que alcancen audiencias locales, nacionales o internacionales.

	Categoría
	Título y objetivo
	Estatus
	Plataforma de divulgación. Incluya URL (si aplica) o adjunte documento de apoyo.

	Artículo no académico
	
	Iniciado
	

	Artículo no académico
	
	Iniciado
	

	Artículo no académico
	
	Iniciado
	

	Artículo no académico
	
	Iniciado
	

	Artículo no académico
	
	Iniciado
	



III. Proyecto de impacto
Los proyectos de impacto son iniciativas académicas desarrolladas como parte de una agenda coherente y sostenida que integra la docencia con el diseño, la implementación y la evaluación de proyectos orientados al fortalecimiento de la innovación pedagógica, la profesionalización, la vinculación comunitaria o la internacionalización.
Estos proyectos evidencian continuidad temática, pertinencia contextual y una evolución progresiva en su complejidad, alcance e impacto, mediante productos verificables y contribuciones documentadas al aprendizaje estudiantil, la disciplina, la comunidad, el sector profesional o la Universidad.
Complete la siguiente sección utilizando la tabla correspondiente. Añada las filas que sean necesarias y, cuando aplique, adjunte evidencia o información complementaria.

	A. Proyectos de impacto. Añada una línea por cada proyecto que deba integrar.

	Título
	Descripción (Objetivos)
	Rol
	Colaboradores (si aplica)
	Agencia que subvenciona, monto asignado y duración (si aplica)
	Estatus

	
	
	Investigador(a) Principal
	
	
	Iniciado

	
	
	Investigador(a) Principal
	
	
	Iniciado

	
	
	Investigador(a) Principal
	
	
	Iniciado



	B. Divulgación del proyecto de impacto. Añada una línea por cada proyecto que deba integrar. La divulgación de los resultados de proyectos de impacto se evidencia mediante acciones concretas que aseguran el acceso, la circulación y el impacto del conocimiento tanto dentro como fuera de la institución. Estas incluyen la entrega de informes o productos en la biblioteca o en repositorios institucionales, la presentación de hallazgos en charlas, coloquios y conferencias académicas, y la publicación de artículos, reseñas o notas técnicas en medios impresos o electrónicos, tanto profesionales como científicos. Asimismo, la difusión puede extenderse a publicaciones arbitradas, capítulos o libros especializados, así como a exhibiciones, presentaciones artísticas, proyecciones, festivales o plataformas digitales que alcancen audiencias locales, nacionales o internacionales.

	Categoría
	Título y objetivo
	Estatus
	Plataforma de divulgación. Incluya URL (si aplica) o adjunte documento de apoyo.

	Artículo no académico
	
	Iniciado
	

	Artículo no académico
	
	Iniciado
	

	Artículo no académico
	
	Iniciado
	



IV. Servicio
El servicio comprende el conjunto de contribuciones realizadas por la persona docente para fortalecer la Universidad, la profesión, la disciplina o la comunidad mediante la participación, el liderazgo o la colaboración en iniciativas institucionales, profesionales o comunitarias.
Estas contribuciones podrán incluir funciones de gobernanza universitaria, acreditación, avalúo, revisión curricular, desarrollo de políticas institucionales, coordinación académica, representación institucional, organizaciones profesionales, proyectos estratégicos, servicio comunitario u otras actividades alineadas con la misión y las prioridades institucionales.
Complete la siguiente sección utilizando la tabla correspondiente. Añada las filas que sean necesarias y, cuando aplique, adjunte evidencia o información complementaria.

	A. Participación en Comités, Aportaciones a la Unidad Académica y Actividades Institucionales o Comunitarias

	Nombre del comité, grupo o actividad
	Rol o función
	Periodo de participación
	Aportación más significativa

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



V. Desarrollo Profesional y Docente
El desarrollo profesional es el proceso continuo mediante el cual la persona docente fortalece, actualiza y amplía sus conocimientos, competencias y destrezas para mejorar el desempeño de las responsabilidades propias de su nombramiento.
Este proceso podrá evidenciarse mediante estudios formales, certificaciones, educación continua, participación en comunidades profesionales y otras experiencias de aprendizaje, así como por la aplicación verificable de dichos aprendizajes al fortalecimiento de la docencia, la investigación, la producción creativa, los proyectos de impacto, la labor bibliotecaria, el servicio institucional u otras responsabilidades académicas.
Se requerirán 12 horas de desarrollo por año académico a la facultad a tiempo completo por asistencia a actividades de desarrollo que amplíen su perfil docente e investigativo y/o estén alineadas al plan estratégico institucional. El o la docente podrá tomar las 12 horas de desarrollo en Sagrado, aunque tendrá la oportunidad de convalidar hasta un máximo de seis de las 12 horas por actividades de desarrollo docente y profesional que tome fuera de la institución (Manual de Desarrollo Docente y Profesional de la Facultad, pág. 6).
Complete la siguiente sección utilizando la tabla correspondiente. Añada las filas que sean necesarias y, cuando aplique, adjunte evidencia o información complementaria.

	A. Cursos, certificados u otros estudios completados.

	Ofrecimiento e institución que lo facilita
	Modalidad
	Fecha o periodo de realización
	Provea URL (si aplica), badge digital o adjunte el documento de apoyo.

	
	Presencial
	
	

	
	Presencial
	
	

	
	Presencial
	
	

	
	Presencial
	
	

	
	Presencial
	
	



	B. Participación en congresos, talleres o seminarios (Como asistente o recurso)

	Nombre del evento, entidad organizadora y fecha
	Modalidad de su participación
	Título de su presentación. Si no aplica, escriba Asistente.
	Provea URL (si aplica) o adjunte el documento de apoyo.

	
	Presencial
	
	

	
	Presencial
	
	

	
	Presencial
	
	



	C. Membresías y participación en asociaciones profesionales.

	Asociación
	Si aplica, rol o responsabilidad (ej. presidente, coordinador, líder de algún comité, etc.)
	Periodo de membresía

	
	
	

	
	
	

	
	
	



VI. Reflexión Final y Recomendaciones
En esta sección, le solicitamos que comparta una reflexión a partir de las siguientes dos preguntas: ¿Qué logros considera más significativos de este año académico? ¿Qué apoyos institucionales considera necesarios para fortalecer su desempeño académico en el próximo año? Puede usar la cantidad de palabras que necesite.
	



Opcional
Provea una biografía académica actualizada para colocar en su perfil en www.sagrado.edu/facultad
	




Evaluación del Objetivo Académico Estratégico (OAE)

El Objetivo Académico Estratégico (OAE) consiste en una meta anual alineada con la agenda de investigación y/o de producción creativa, con los proyectos de impacto o con las responsabilidades profesionales asociadas a los nombramientos de Profesor de la Enseñanza y Proyectos de Impacto y Profesor Investigador. El OAE se desarrolla mediante un plan de trabajo acordado entre el docente y su decano o decana y constituye el principal instrumento de planificación, seguimiento y evaluación del desempeño académico anual.
El OAE tiene como propósito:
· establecer prioridades claras y alcanzables para el año académico;
· orientar los esfuerzos académicos de acuerdo con las responsabilidades y expectativas del tipo de nombramiento;
· definir indicadores de éxito medibles y observables que permitan evaluar el progreso y los resultados alcanzados; y
· promover la alineación entre las metas individuales del docente, las prioridades de la unidad académica y los objetivos estratégicos institucionales.
La selección y formulación del OAE se realizará en consenso entre la persona docente y su decano o decana al inicio de cada año académico. El objetivo deberá ser específico, medible, alcanzable, pertinente al nombramiento y susceptible de evaluación al cierre del ciclo académico. Asimismo, deberá responder a las prioridades estratégicas de la Universidad y de la unidad académica, así como a la etapa de desarrollo profesional de la persona docente (por ejemplo, docente de nueva contratación, su rango académico, nombramiento).
La valoración deberá fundamentarse en el grado de cumplimiento de los indicadores de éxito acordados al inicio del año académico, considerando los productos, resultados y evidencias presentados por la persona docente. La evaluación no se basará en el volumen de actividades realizadas, sino en el nivel de logro del Objetivo Académico Estratégico conforme al plan de trabajo aprobado.

VII. Objetivo seleccionado
	



VIII. Plan de acción acordado
	Fecha de entrega
	Tarea
	Indicador de éxito
	Colaboradores
	Comentarios adicionales

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



IX. Evidencias de cumplimiento
	Tipo de evidencia
	Descripción
	Fecha
	Archivo/Enlace

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



X. Progreso alcanzado

Avances realizados:
Detalle los avances de su objetivo utilizando los indicadores de éxito
	



Resultados observados o productos completados:
Detalle los resultados e incluya los productos obtenidos
	



Retos y ajustes:
Detalle los retos enfrentados y cómo los manejó
	



XI. Valoración final (Para ser completado por el decano/a)

☐  Cumplimiento distintivo: Los productos, resultados y evidencias presentados demuestran que la persona docente cumplió o superó de manera consistente los indicadores de éxito establecidos para el Objetivo Académico Estratégico. El objetivo se alcanzó con un nivel de calidad superior al esperado, evidenciando resultados significativos, iniciativa, capacidad de adaptación cuando fue necesario y una contribución que excede las expectativas originalmente acordadas.

☐  Cumplimiento esperado: Los productos, resultados y evidencias presentados demuestran que la persona docente cumplió con los indicadores de éxito establecidos para el Objetivo Académico Estratégico. El objetivo fue alcanzado conforme a lo acordado en el plan de trabajo y al nivel de calidad esperado para el período evaluado.

☐  Cumplimiento parcial: Los productos, resultados y evidencias presentados demuestran que la persona docente cumplió parcialmente los indicadores de éxito establecidos para el Objetivo Académico Estratégico. Aunque se observaron avances y resultados verificables, uno o más indicadores no se alcanzaron en su totalidad o requirieron ajustes que limitaron el logro del objetivo propuesto.

☐  No cumplió: Los productos, resultados y evidencias presentados no demuestran el cumplimiento de los indicadores de éxito establecidos para el Objetivo Académico Estratégico. El objetivo no se alcanzó o la evidencia presentada resulta insuficiente para demostrar el logro de los resultados acordados.

Comentarios adicionales:
	



	Firma del decano(a)
	Fecha

	
	



	Firma del docente
	Fecha
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