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APÉNDICE K
Informe de Gestión Docente - Bibliotecario(a) y Evaluación del Objetivo Académico Estratégico (OAE)

Instrucciones:  La Vicepresidencia de Asuntos Académicos y Estudiantiles solicita a la facultad regular completar este informe con el propósito de documentar las principales iniciativas, avances, resultados y logros alcanzados durante el año académico en las áreas de docencia, investigación y/o producción creativa, proyectos de impacto, servicio y desarrollo profesional, según corresponda a las responsabilidades propias de su tipo de nombramiento y conforme a las definiciones establecidas en la Política y el Procedimiento de Evaluación del Desempeño Docente.
Se entiende por iniciativas, avances o logros aquellas acciones, resultados o mejoras que evidencien el desarrollo continuo de la práctica académica y la contribución de la persona docente al cumplimiento de sus responsabilidades académicas, profesionales e institucionales. Cuando corresponda, se recomienda describir brevemente el impacto alcanzado, los resultados obtenidos y las principales lecciones aprendidas.
Cada persona docente completará únicamente aquellas secciones que correspondan a las responsabilidades principales de su nombramiento, sin perjuicio de documentar otras contribuciones académicas relevantes realizadas durante el año académico.

Objetivo y Uso de la Información: El Informe de Gestión Docente tiene como propósito documentar, de manera estructurada y reflexiva, las principales contribuciones realizadas por la persona docente durante el año académico.
La información recopilada permitirá:
· apoyar el proceso anual de evaluación del desempeño docente;
· facilitar el diálogo entre la persona docente y el decano o supervisor correspondiente;
· identificar fortalezas, necesidades de desarrollo y oportunidades de mejoramiento continuo;
· orientar la planificación del desarrollo académico y profesional para el siguiente año académico;
· apoyar los procesos institucionales de planificación, reconocimiento e innovación académica.
Este informe será revisado por la Provost, con el apoyo de las Vicepresidencias Auxiliares y del equipo de Decanos(as), conforme a las disposiciones establecidas en la Política y el Procedimiento de Evaluación del Desempeño Docente.

Información del Bibliotecario(a)
	Nombre:
	

	Unidad Académica:
	

	Programa Académico:
	

	Rango Académico Actual:
	

	Decano/a:
	

	Año Académico:
	

	Fecha de Entrega:
	


I. Desarrollo efectivo de las competencias de información
Esta dimensión comprende la gestión académica del docente bibliotecario para facilitar el aprendizaje y promover el desarrollo integral del estudiantado mediante experiencias educativas pertinentes y de alta calidad. Consiste en enseñar a gestionar la información de forma analítica, a entender cómo se produce y qué valor tiene, y a usarla de manera ética para crear nuevo conocimiento. Bajo este enfoque, la práctica bibliotecaria facilita el aprendizaje mediante conceptos transformadores, desarrolla el pensamiento crítico ante nuevas tecnologías, y promueve la equidad cuestionando los sesgos del ecosistema de información. Para validar su impacto mediante la innovación, el aprendizaje activo y la evaluación continua, el bibliotecario documentará sus contribuciones al fortalecimiento curricular mediante la vinculación de las competencias de información.
Complete la siguiente sección utilizando la tabla correspondiente. Añada las filas que sean necesarias y, cuando aplique, adjunte evidencia o información complementaria.

	A. Impartir talleres. Describa los talleres de competencias de la información impartidos durante el año, especificando los temas abordados y su vinculación con las necesidades de los estudiantes.

	



	B. Estrategias de aprendizaje. Describa las metodologías pedagógicas y actividades implementadas durante los talleres que hayan fomentado el pensamiento crítico y la participación del estudiante.

	



	C. Reflexión sobre la efectividad de la labor docente bibliotecaria. Analice el impacto de la instrucción bibliotecaria brindada, integrando la retroalimentación y las lecciones aprendidas para mejorar la experiencia de aprendizaje del estudiante.

	



	D. Integración curricular de las competencias de información. Evidencie cómo se han insertado las competencias de información dentro de las actividades, los contenidos de los cursos y planificación conjunta con otros docentes y directores, asegurando que la alfabetización informacional sea parte fundamental del aprendizaje del estudiante.

	



II. Innovación en la aplicación de nuevas tecnologías y estrategias que fomenten la utilización de los recursos y servicios bibliotecarios
Esta dimensión evalúa la capacidad del docente bibliotecario para identificar, adoptar e integrar tecnologías emergentes y metodologías que optimicen el acceso y promuevan el uso efectivo de los recursos y servicios bibliotecarios. Más allá de la implementación técnica, esta labor se traduce en el codiseño de estrategias pedagógicas y de comunicación que integran la innovación tecnológica, fomentan de manera estratégica el uso de los recursos de información y potencian los servicios bibliotecarios, promoviendo así la metaliteracidad y el pensamiento crítico en entornos digitales.
Complete la siguiente sección utilizando la tabla correspondiente. Añada las filas que sean necesarias y, cuando aplique, adjunte evidencia o información complementaria.

	A. Creación y apoyo en el diseño de entornos digitales para el acceso y el uso de los recursos bibliotecarios. Identifique las herramientas y los diseños de experiencias para que los estudiantes utilicen los recursos de información en su quehacer académico.

	



	B. Recursos didácticos para el autoaprendizaje y la metaliteracia. Explique aquellos productos de información que potencien la autonomía y el pensamiento crítico del usuario en entornos digitales.

	



	C. Innovación aplicada a la optimización de servicios. Descripción de proyectos o mejoras técnicas donde el bibliotecario ha integrado nuevas tecnologías para potenciar la efectividad de los servicios, redundando en una mejora de la experiencia de la comunidad académica.

	



III. Gestión de los servicios de referencia
Esta dimensión se define como la labor de mediación pedagógica y técnica que realiza el bibliotecario para conectar a la comunidad académica con los recursos y servicios de información necesarios para su éxito académico y de investigación. Constituye una intervención educativa guiada por la entrevista de referencia, que busca comprender la necesidad del usuario y fomentar su autonomía crítica. Esta labor se valida mediante la atención efectiva y documentada de las consultas durante las horas de servicio, transformando la consulta de referencia en una oportunidad de aprendizaje permanente.
Complete la siguiente sección utilizando la tabla correspondiente. Añada las filas que sean necesarias y, cuando aplique, adjunte evidencia o información complementaria.

	A. Acompañamiento especializado en la investigación. Documentar el proceso sobre la entrevista de referencia al usuario, asegurando que sea una oportunidad para que desarrolle autonomía en su investigación.

	



	B. Evaluación de la efectividad del servicio. Análisis de la retroalimentación recibida de la comunidad académica para evaluar la calidad de las respuestas brindadas y las fortalezas del servicio de referencia.

	



	C. Documentación de la experiencia del usuario durante la intervención directa. Evidencie el impacto de la atención personalizada al usuario de forma directa (presencial o virtual sincrónica), mostrando cómo el acompañamiento del bibliotecario resolvió sus necesidades de información.

	



IV. Participación activa en el desarrollo de colecciones y la gestión bibliográfica
Esta dimensión comprende la gestión estratégica de las colecciones bibliotecarias para garantizar su pertinencia, diversidad y calidad académica. La labor del docente bibliotecario se articula mediante la alineación de los recursos con el currículo, la evaluación ética de los materiales y la mitigación de sesgos en la selección. Apoyado en una evaluación continua y basada en datos, el bibliotecario asegura la responsabilidad fiscal de la colección, validando su gestión mediante informes y evidencia documentada de su impacto en el éxito estudiantil y en la investigación.
Complete la siguiente sección utilizando la tabla correspondiente. Añada las filas que sean necesarias y, cuando aplique, adjunte evidencia o información complementaria.

	A. Alineación de las colecciones a los contenidos curriculares. Evidencie que ha revisado los aspectos bibliográficos de prontuarios o de matrices curriculares, asegurando que los recursos de información se ajustan a los contenidos de los cursos.

	



	B. Participación en la evaluación de la colección. Documente la labor bibliotecaria en la conservación, preservación y descarte de recursos que garanticen la integridad y calidad del acervo académico.

	



	C. Adquisición y evaluación de recursos. Fundamente la adquisición de nuevos materiales o la suscripción de recursos de información, asegurando que sean útiles y vigentes para la comunidad académica.

	



	D. Responsabilidad fiscal y planificación de la colección. Describa la participación en la planificación presupuestaria y la evaluación de propuestas para nuevos recursos de información, velando por una gestión eficiente de los fondos asignados.

	




V. Servicio
El servicio comprende el conjunto de contribuciones realizadas por la persona docente para fortalecer la Universidad, la profesión, la disciplina o la comunidad mediante la participación, el liderazgo o la colaboración en iniciativas institucionales, profesionales o comunitarias.
Estas contribuciones podrán incluir funciones de gobernanza universitaria, acreditación, avalúo, revisión curricular, desarrollo de políticas institucionales, coordinación académica, representación institucional, organizaciones profesionales, proyectos estratégicos, servicio comunitario u otras actividades alineadas con la misión y las prioridades institucionales.
Complete la siguiente sección utilizando la tabla correspondiente. Añada las filas que sean necesarias y, cuando aplique, adjunte evidencia o información complementaria.

	A. Participación en Comités, Aportaciones a la Unidad Académica y Actividades Institucionales o Comunitarias

	Nombre del comité, grupo o actividad
	Rol o función
	Periodo de participación
	Aportación más significativa

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



VI. Desarrollo Profesional y Docente
El desarrollo profesional es el proceso continuo mediante el cual la persona docente fortalece, actualiza y amplía sus conocimientos, competencias y destrezas para mejorar el desempeño de las responsabilidades propias de su nombramiento.
Este proceso podrá evidenciarse mediante estudios formales, certificaciones, educación continua, participación en comunidades profesionales y otras experiencias de aprendizaje, así como por la aplicación verificable de dichos aprendizajes al fortalecimiento de la docencia, la investigación, la producción creativa, los proyectos de impacto, la labor bibliotecaria, el servicio institucional u otras responsabilidades académicas.
Se requerirán 12 horas de desarrollo por año académico a la facultad a tiempo completo por asistencia a actividades de desarrollo que amplíen su perfil docente e investigativo y/o estén alineadas al plan estratégico institucional. El o la docente podrá tomar las 12 horas de desarrollo en Sagrado, aunque tendrá la oportunidad de convalidar hasta un máximo de seis de las 12 horas por actividades de desarrollo docente y profesional que tome fuera de la institución (Manual de Desarrollo Docente y Profesional de la Facultad, pág. 6).
Complete la siguiente sección utilizando la tabla correspondiente. Añada las filas que sean necesarias y, cuando aplique, adjunte evidencia o información complementaria.

	A. Cursos, certificados u otros estudios completados.

	Ofrecimiento e institución que lo facilita
	Modalidad
	Fecha o periodo de realización
	Provea URL (si aplica), badge digital o adjunte el documento de apoyo.

	
	Presencial
	
	

	
	Presencial
	
	

	
	Presencial
	
	

	
	Presencial
	
	

	
	Presencial
	
	



	B. Participación en congresos, talleres o seminarios (Como asistente o recurso)

	Nombre del evento, entidad organizadora y fecha
	Modalidad de su participación
	Título de su presentación. Si no aplica, escriba Asistente.
	Provea URL (si aplica) o adjunte el documento de apoyo.

	
	Presencial
	
	

	
	Presencial
	
	

	
	Presencial
	
	



	C. Membresías y participación en asociaciones profesionales.

	Asociación
	Si aplica, rol o responsabilidad (ej. presidente, coordinador, líder de algún comité, etc.)
	Periodo de membresía

	
	
	

	
	
	

	
	
	



VII. Reflexión Final y Recomendaciones
En esta sección, le solicitamos que comparta una reflexión a partir de las siguientes dos preguntas: ¿Qué logros considera más significativos de este año académico? ¿Qué apoyos institucionales considera necesarios para fortalecer su desempeño académico en el próximo año? Puede usar la cantidad de palabras que necesite.
	



Opcional
Provea una biografía académica actualizada para colocar en su perfil en www.sagrado.edu/facultad
	




Evaluación del Objetivo Académico Estratégico (OAE)

El Objetivo Académico Estratégico (OAE) consiste en una meta anual alineada con la agenda de investigación y/o de producción creativa, con los proyectos de impacto o con las responsabilidades profesionales asociadas a los nombramientos de Profesor de la Enseñanza y Proyectos de Impacto y Profesor Investigador. El OAE se desarrolla mediante un plan de trabajo acordado entre el docente y su decano o decana y constituye el principal instrumento de planificación, seguimiento y evaluación del desempeño académico anual.
El OAE tiene como propósito:
· establecer prioridades claras y alcanzables para el año académico;
· orientar los esfuerzos académicos de acuerdo con las responsabilidades y expectativas del tipo de nombramiento;
· definir indicadores de éxito medibles y observables que permitan evaluar el progreso y los resultados alcanzados; y
· promover la alineación entre las metas individuales del docente, las prioridades de la unidad académica y los objetivos estratégicos institucionales.
La selección y formulación del OAE se realizará en consenso entre la persona docente y su decano o decana al inicio de cada año académico. El objetivo deberá ser específico, medible, alcanzable, pertinente al nombramiento y susceptible de evaluación al cierre del ciclo académico. Asimismo, deberá responder a las prioridades estratégicas de la Universidad y de la unidad académica, así como a la etapa de desarrollo profesional de la persona docente (por ejemplo, docente de nueva contratación, su rango académico, nombramiento).
La valoración deberá fundamentarse en el grado de cumplimiento de los indicadores de éxito acordados al inicio del año académico, considerando los productos, resultados y evidencias presentados por la persona docente. La evaluación no se basará en el volumen de actividades realizadas, sino en el nivel de logro del Objetivo Académico Estratégico conforme al plan de trabajo aprobado.

VIII. Objetivo seleccionado
	



IX. Plan de acción acordado
	Fecha de entrega
	Tarea
	Indicador de éxito
	Colaboradores
	Comentarios adicionales

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



X. Evidencias de cumplimiento
	Tipo de evidencia
	Descripción
	Fecha
	Archivo/Enlace

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



XI. Progreso alcanzado

Avances realizados:
Detalle los avances de su objetivo utilizando los indicadores de éxito
	



Resultados observados o productos completados:
Detalle los resultados e incluya los productos obtenidos
	



Retos y ajustes:
Detalle los retos enfrentados y cómo los manejó
	



XII. Valoración final (Para ser completado por el decano/a)

☐  Cumplimiento distintivo: Los productos, resultados y evidencias presentados demuestran que la persona docente cumplió o superó de manera consistente los indicadores de éxito establecidos para el Objetivo Académico Estratégico. El objetivo se alcanzó con un nivel de calidad superior al esperado, evidenciando resultados significativos, iniciativa, capacidad de adaptación cuando fue necesario y una contribución que excede las expectativas originalmente acordadas.

☐  Cumplimiento esperado: Los productos, resultados y evidencias presentados demuestran que la persona docente cumplió con los indicadores de éxito establecidos para el Objetivo Académico Estratégico. El objetivo fue alcanzado conforme a lo acordado en el plan de trabajo y al nivel de calidad esperado para el período evaluado.

☐  Cumplimiento parcial: Los productos, resultados y evidencias presentados demuestran que la persona docente cumplió parcialmente los indicadores de éxito establecidos para el Objetivo Académico Estratégico. Aunque se observaron avances y resultados verificables, uno o más indicadores no se alcanzaron en su totalidad o requirieron ajustes que limitaron el logro del objetivo propuesto.

☐  No cumplió: Los productos, resultados y evidencias presentados no demuestran el cumplimiento de los indicadores de éxito establecidos para el Objetivo Académico Estratégico. El objetivo no se alcanzó o la evidencia presentada resulta insuficiente para demostrar el logro de los resultados acordados.

Comentarios adicionales:
	



	Firma del decano(a)
	Fecha

	
	



	Firma del docente
	Fecha
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