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APÉNDICE J
Informe de Evaluación y Recomendación para Ascenso en Rango

Este informe tiene como propósito documentar los resultados de la evaluación realizada por el Comité Institucional de Ascenso en Rango y fundamentar la recomendación final del Comité respecto a la solicitud de ascenso presentada por la persona candidata. El informe constituirá el documento oficial que recogerá los resultados cuantitativos obtenidos en los instrumentos aplicables, el análisis cualitativo de las evidencias evaluadas y la determinación final del Comité.
Instrucciones:  El Comité deberá completar este informe una vez concluida la evaluación de todas las evidencias y de los instrumentos correspondientes al tipo de nombramiento y al rango académico solicitados. La evaluación deberá fundamentarse exclusivamente en las definiciones operacionales, criterios, estándares, rúbricas y disposiciones establecidas en este Manual.
Para la elaboración de este informe, el Comité considerará:
· Los resultados obtenidos en los instrumentos de evaluación aplicables.
· El resumen autoevaluativo de la persona candidata.
· Los informes anuales de evaluación del desempeño.
· Las contribuciones académicas complementarias validadas, cuando correspondan.
· Cualquier otra evidencia incluida en el expediente que resulte pertinente para la evaluación.
Las observaciones narrativas deberán fundamentarse en evidencia verificable y documentar los principales elementos considerados durante la evaluación. El Comité deberá evitar afirmaciones generales o conclusiones que no estén respaldadas por la evidencia contenida en el expediente.
Al redactar el análisis cualitativo, el Comité deberá referirse, según corresponda al tipo de nombramiento, a los siguientes aspectos:
· La calidad, la consistencia y la evolución de las contribuciones realizadas durante el período evaluado.
· La continuidad y coherencia de la agenda de investigación, creación o proyectos de impacto.
· La productividad evidenciada mediante productos, proyectos, iniciativas o actividades verificables.
· La difusión, validación, reconocimiento o colaboración externa alcanzada.
· El impacto académico, profesional, artístico, institucional, comunitario o social de las contribuciones presentadas.
· El liderazgo demostrado en proyectos, iniciativas, asociaciones profesionales, organismos institucionales o colaboraciones externas.
· La integración y participación estudiantiles cuando estas formen parte de las contribuciones presentadas.
· La contribución al cumplimiento de la misión, la visión, los valores y las prioridades estratégicas institucionales.
· Cualquier otro elemento que resulte pertinente para la valoración integral de la trayectoria académica de la persona candidata.
La recomendación final deberá indicar de forma expresa una de las siguientes determinaciones:
	
	Recomienda el ascenso solicitado.

	
	No recomienda el ascenso solicitado.



La recomendación deberá estar acompañada de una breve fundamentación que identifique los principales elementos que sustentan la determinación adoptada.
Este informe formará parte permanente del expediente de ascenso en rango y constituirá el documento oficial que recoge el análisis, la deliberación y la recomendación emitida por el Comité Institucional de Ascenso en Rango. La firma de la persona candidata certifica que recibió y leyó el informe, pero no implica la aceptación ni la renuncia a los procesos de reconsideración o de apelación establecidos en este Procedimiento y su Política.

Información General
	Nombre de la persona candidata:
	

	Unidad académica:
	

	Tipo de nombramiento:
	

	Rango actual:
	

	Rango al que aspira:
	

	Grado académico más alto obtenido:
	

	Período evaluado:
	

	Fecha de evaluación:
	



II. Análisis de la Categoría Principal del Nombramiento
Describa las fortalezas, contribuciones y logros más significativos evidenciados en la categoría principal del nombramiento.
	



III. Análisis de Contribuciones Complementarias
Describa las contribuciones relevantes realizadas en categorías distintas a la principal del nombramiento, cuando corresponda.
	



IV. Evaluación Integral de la Trayectoria Académica
Analice la trayectoria de la persona candidata durante el período evaluado considerando, según corresponda:
· Evolución profesional.
· Consistencia de las contribuciones.
· Liderazgo.
· Innovación.
· Impacto.
· Contribución institucional.
· Cumplimiento de las expectativas del rango al que aspira.
	



V. Resultados de la Evaluación por Categoría
Resumen de puntuaciones y cálculo de la recomendación final.
	Categoría
	% mínimo
requerido
	% obtenido
	Peso
aplicable
	Resultado
ponderado

	Docencia o Labor Bibliotecaria
	
	0
	0
	0

	Investigación y/o Producción Creativa, según aplique
	
	0
	0
	0

	Proyectos de Impacto, según aplique
	
	0
	0
	0

	Servicio
	
	0
	0
	0

	Desarrollo Profesional
	
	0
	0
	0

	Subtotal (antes de bonificación)
	0

	Bonificación por contribuciones académicas complementarias (%)
	
	
	
	0

	Puntuación final
	0


Nota: ingrese el porcentaje obtenido y el peso aplicable (según el tipo de nombramiento y el rango al que aspira la persona candidata, conforme al Apéndice H) en cada categoría que corresponda. Si una categoría no aplica al expediente evaluado, deje la fila en 0. Luego, ingrese la bonificación por contribuciones académicas complementarias, si aplica. Seleccione la tabla y presione F9 (o clic derecho sobre las celdas de “Resultado ponderado”, “Subtotal” y “Puntuación final” y elija “Actualizar campos”) para que Word calcule automáticamente el resultado.

VI. Fundamentación de la Recomendación
Identifique los elementos principales que sustentan la recomendación emitida.
	



VII. Comentarios de la Persona Candidata
	



VIII. Certificación y Firmas
Firmas de los integrantes del Comité Institucional de Ascenso en Rango
	Nombre y firma
	Fecha

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



He leído este informe y estoy enterado(a) de su contenido.
	Firma de la persona candidata
	Fecha
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