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APÉNDICE I
Resumen Integrado de la trayectoria académica

Instrucciones:  Este instrumento tiene como propósito que la persona candidata documente y contextualice los logros, contribuciones y resultados más significativos alcanzados durante el período sujeto a evaluación para ascenso en rango académico. El resumen autoevaluativo servirá como guía para la revisión integral del expediente por parte del Comité Institucional de Ascenso en Rango y deberá estar fundamentado en evidencia verificable incluida en el portafolio de ascenso.
La persona candidata deberá presentar una síntesis reflexiva de sus principales contribuciones en las categorías aplicables a su tipo de nombramiento, destacando la relevancia, el alcance, los resultados y el impacto de las actividades realizadas durante el período evaluado. La información consignada deberá guardar correspondencia con las evidencias presentadas y con los informes anuales de evaluación del desempeño correspondientes. Para cada logro mencionado, deberá identificar el nombre o el número de la evidencia correspondiente en el portafolio.
En la categoría principal de su nombramiento, la persona candidata deberá enfatizar la evolución de su trayectoria académica durante el período evaluado. Cuando corresponda, podrá destacar la continuidad de su agenda de trabajo, los principales productos, proyectos o iniciativas desarrollados, las colaboraciones establecidas, los resultados obtenidos y la evidencia de impacto alcanzada. Asimismo, podrá resaltar aquellas contribuciones en investigación, creación, proyectos de impacto, servicio, desarrollo profesional o funciones administrativas que considere relevantes para la valoración integral de su expediente.
Este instrumento tiene carácter descriptivo y contextual. La información presentada no sustituye la evidencia requerida para la evaluación ni constituye, por sí sola, base para la adjudicación de puntuaciones. La determinación de las puntuaciones correspondientes a cada categoría se realizará exclusivamente mediante la aplicación de los instrumentos y rúbricas establecidos en este Manual.
La persona candidata es responsable de asegurar que la información incluida en este resumen sea precisa, consistente con la documentación presentada y representativa de las contribuciones realizadas durante el período de evaluación correspondiente.

	Nombre del (de la) profesor(a):
	

	Unidad académica:
	

	Preparación académica:
	

	Años de servicio:
	



Rango actual (marque con una X)
	
	Catedrático(a) Auxiliar/Bibliotecario(a) Adjunto Senior

	
	Catedrático(a) Asociado(a)/Bibliotecario(a) Asociado

	
	Catedrático(a)/Bibliotecario(a)



	Años en el rango actual:
	



Tipo de nombramiento (marque con una X)
	
	Enseñanza y Proyectos de Impacto

	
	Investigador

	
	Bibliotecario



Período que se evalúa
	Período que se evalúa — desde (año):
	

	Período que se evalúa — hasta (año):
	



Logros fundamentales en el período que se evalúa

Docencia:
	



Investigación y/o producción creativa; proyecto de impacto:
	



Servicio:
	



Desarrollo profesional:
	



Funciones administrativas:
	



Firma del (de la) profesor(a) evaluado(a)
	Nombre y firma
	Fecha
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