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APÉNDICE G
Evaluación de la categoría de desarrollo profesional

	Nombre del (de la) profesor(a) evaluado(a):
	

	Unidad académica:
	



Nombres de los integrantes del Comité Institucional de Ascenso en Rango
	



	Fecha de la evaluación:
	



Instrucciones:  Este instrumento tiene como propósito evaluar las actividades de desarrollo profesional realizadas por la persona candidata para el proceso de ascenso en rango académico. La evaluación será realizada por el Comité Institucional de Ascenso en Rango a partir de las evidencias presentadas por la persona candidata y de conformidad con las definiciones, criterios y estándares establecidos en este Manual.
La evaluación deberá considerar la trayectoria de desarrollo profesional de manera integral, prestando atención a la actualización disciplinaria, el fortalecimiento de competencias profesionales, la adquisición de nuevas credenciales o certificaciones, la participación en experiencias de aprendizaje continuo y la aplicación de dichos aprendizajes al desempeño académico, profesional o bibliotecario. La valoración deberá fundamentarse en evidencia verificable y pertinente al período de evaluación correspondiente.
Para efectos de este instrumento, se entenderá por desarrollo profesional el conjunto de actividades orientadas a fortalecer, actualizar o ampliar los conocimientos, competencias, destrezas y capacidades profesionales de la persona candidata. Estas actividades podrán incluir, entre otras, estudios formales conducentes a un grado, certificaciones profesionales, educación continua, talleres, seminarios, congresos, conferencias, institutos, programas especializados, experiencias de aprendizaje interdisciplinario, estancias profesionales y la participación en asociaciones profesionales.

Para fines de la evaluación de ascenso en rango, el porcentaje obtenido en esta categoría se ponderará de acuerdo con el tipo de nombramiento y el rango académico al que aspira la persona candidata, conforme a la siguiente distribución:
	Tipo de nombramiento
	Catedrático Auxiliar / Bibliotecario Adjunto Senior
	Catedrático Asociado / Bibliotecario Asociado
	Catedrático / Bibliotecario

	Profesor de Enseñanza y Proyectos de Impacto
	10%
	15%
	20%

	Profesor Investigador
	10%
	10%
	10%

	Facultad Bibliotecaria
	10%
	15%
	20%



Instrucciones:  Lea cuidadosamente cada premisa y utilice la rúbrica que acompaña este instrumento para seleccionar la alternativa que mejor represente el nivel de cumplimiento alcanzado por la persona evaluada.
Escala
	Cumplimiento distintivo (3)
	Consistentemente cumplió de manera superior a lo esperado.

	Cumplimiento esperado (2)
	Cumplió con el nivel de desempeño esperado.

	Cumplimiento parcial (1)
	Cumplió parcialmente con las expectativas. Necesita mejorar su desempeño en algunos aspectos críticos.

	No cumple (0)
	No cumplió con las expectativas y necesita mejorar su desempeño en aspectos críticos.

	No aplica
	Esta categoría de la escala no se emplea y/o utiliza en este criterio de evaluación. Los criterios marcados en esta categoría no deben ser contabilizados para obtener el por ciento.



Durante el periodo evaluado, el (la) profesor(a):
	El profesor o la profesora…
	Cumplimiento
distintivo (3)
	Cumplimiento
esperado (2)
	Cumplimiento
parcial (1)
	No cumplió
(0)
	No
aplica

	1. Participó en organizaciones o asociaciones profesionales.
	
	
	
	
	

	2. Participó en actividades académicas orientadas a fortalecer su desarrollo profesional, tales como congresos, seminarios, conferencias, talleres, institutos, programas especializados o experiencias de aprendizaje interdisciplinario.
	
	
	
	
	

	3. Aprobó grados académicos, cursos formales, cursos de educación continuada u obtuvo certificados, incluyendo las 12 horas anuales de desarrollo docente.
	
	
	
	
	

	4. Participó como recurso, conferenciante, facilitador, tallerista, panelista o expositor en actividades académicas o profesionales nacionales o internacionales.
	
	
	
	
	

	5. Aplicó los conocimientos, competencias o destrezas adquiridas mediante actividades de desarrollo profesional para fortalecer su docencia, investigación, producción creativa, proyectos de impacto, labor bibliotecaria, servicio institucional u otras responsabilidades propias de su nombramiento.
	
	
	
	
	

	Puntuación máxima alcanzable
	15
	Puntuación obtenida
	



Comentarios del Comité Institucional de Ascenso en Rango
	



Firma de los integrantes del Comité Institucional de Ascenso en Rango
	Nombre y firma
	Fecha

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Firma de la persona candidata
	Nombre y firma
	Fecha

	
	



Rúbrica Apéndice G
Instrucciones: Utilice la siguiente rúbrica para completar el Apéndice G del Manual de Evaluación del Desempeño Docente.
	El profesor o la profesora…
	Cumplimiento
distintivo (3)
	Cumplimiento
esperado (2)
	Cumplimiento
parcial (1)
	No cumplió
(0)

	1. Organizaciones o asociaciones profesionales
	Participó en dos (2) o más de las siguientes: asociación local o internacional, además de participar activamente de al menos un (1) comité, junta directiva o grupo de trabajo de una de las asociaciones.
	Participó en dos (2) de las siguientes: asociación local o internacional.
	Participó en una (1) asociación local o internacional.
	No participó en una asociación profesional.

	2. Actividades académicas
	Coordinó una (1) actividad académica y participó en una (1) o más actividades académicas (distintas a la coordinada).
	Participó en dos (2) actividades académicas.
	Participó en una (1) actividad académica.
	No participó en ninguna actividad académica.

	3. Grados, cursos y certificaciones
	Aprobó tres (3) o más de los siguientes: grados académicos, cursos formales, cursos de educación continuada, obtuvo certificados o aprobó cursos y/o las 12 horas anuales de desarrollo docente.
	Aprobó dos (2) de los siguientes: grados académicos, cursos formales, cursos de educación continuada u obtuvo certificados o aprobó cursos y/o entre 9 a 11 horas anuales de desarrollo docente.
	Aprobó uno (1) de los siguientes: grado académico, curso formal, curso de educación continuada u obtuvo certificado o aprobó cursos y/o menos de 8 horas anuales de desarrollo docente.
	No aprobó ninguno de los siguientes: grado académico, curso formal, curso de educación continuada u obtuvo certificado o aprobó cursos y/o las horas anuales requeridas de desarrollo docente.

	4. Participación como recurso
	Participó como recurso en tres (3) o más actividades profesionales.
	Participó como recurso en dos (2) actividades profesionales.
	Participó como recurso en una (1) actividad profesional.
	No participó en ninguna actividad profesional.

	5. Aplicación de lo aprendido
	Evidenció una aplicación sobresaliente, sistemática y ampliamente documentada de los conocimientos, competencias o destrezas adquiridas, generando mejoras significativas y sostenidas que fortalecieron su práctica académica y superaron claramente las expectativas del criterio.
	Evidenció la aplicación de los conocimientos, competencias o destrezas adquiridas al fortalecimiento de una o más de las responsabilidades propias de su nombramiento, mediante mejoras o iniciativas verificables consistentes con las expectativas del criterio.
	Evidenció alguna aplicación de los conocimientos, competencias o destrezas adquiridas; sin embargo, esta fue limitada, ocasional o insuficientemente documentada para demostrar plenamente el fortalecimiento de su práctica académica.
	No evidenció la aplicación de los conocimientos, competencias o destrezas adquiridas mediante actividades de desarrollo profesional a las responsabilidades propias de su nombramiento.





Revisión 24.septiembre.2026


image4.png




image10.png
ASUNTOS ACADEMICOS




image1.png




image2.png
|V e




image3.png




image5.png




image6.png
|V e




image7.png




image8.png
| Sagrado Corazon




image9.png
| Sagrado Corazon




