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APÉNDICE E2
Evaluación de la categoría de proyecto de impacto

	Nombre del (de la) profesor(a) evaluado(a):
	

	Unidad académica:
	



Integrantes del Comité Institucional de Ascenso en Rango
	



Este instrumento tiene como propósito evaluar la categoría de Proyectos de Impacto para fines de ascenso en rango académico y será completado por el Comité Institucional de Ascenso en Rango.
La evaluación de esta categoría constituye el componente principal para las personas candidatas con nombramiento de Profesor de Enseñanza y Proyectos de Impacto. Asimismo, podrá utilizarse para evaluar contribuciones académicas complementarias presentadas por personas candidatas cuyo nombramiento principal corresponda a otra categoría, conforme a las disposiciones establecidas en este procedimiento.
La evaluación deberá fundamentarse exclusivamente en evidencia previamente validada por el Comité de Validación y realizarse conforme a las definiciones operacionales, criterios, estándares e instrumentos institucionales establecidos en este procedimiento y en el procedimiento de Facultad.

Definición operacional
Proyecto de Impacto
Un Proyecto de Impacto es una iniciativa académica desarrollada como parte de una agenda coherente y sostenida que integra la docencia con el diseño, la implementación y la evaluación de proyectos orientados al fortalecimiento de una o más de las siguientes áreas de énfasis:
· innovación pedagógica (Scholarship of Teaching and Learning);
· profesionalización o colaboración con la industria;
· vinculación comunitaria;
· internacionalización.
Los proyectos deberán mantener continuidad temática, pertinencia contextual y una evolución progresiva en su complejidad, alcance e impacto, evidenciándose mediante productos verificables y contribuciones documentadas al aprendizaje estudiantil, la disciplina, la comunidad, el sector profesional o la Universidad.

Instrucciones
El Comité Institucional de Ascenso en Rango evaluará esta categoría utilizando exclusivamente la evidencia previamente validada y las definiciones establecidas en este procedimiento.
La evaluación se realizará mediante la siguiente escala institucional:
	Cumplimiento distintivo (3)
	Consistentemente superó el nivel de desempeño esperado para el criterio evaluado.

	Cumplimiento esperado (2)
	Cumplió con el nivel de desempeño esperado.

	Cumplimiento parcial (1)
	Cumplió parcialmente con las expectativas y requiere fortalecimiento en aspectos relevantes del criterio evaluado.

	No cumplió (0)
	No evidenció el nivel mínimo esperado para el criterio evaluado.



Aplicación del instrumento
· Cuando la persona candidata presente evidencia correspondiente a uno o más proyectos de impacto que constituyan una agenda académica coherente y sostenida, conforme a las definiciones establecidas en este procedimiento, el Comité completará el presente instrumento.
· Cuando la persona candidata, además de los proyectos de impacto, presente evidencia de investigación y/o producción creativa, el Comité aplicará también el Apéndice E1 conforme a las disposiciones establecidas para dicho instrumento.
· Cuando la evidencia de investigación y/o producción creativa constituya una agenda académica coherente y sostenida, el Comité completará la(s) sección(es) correspondiente(s) del Apéndice E1. El porcentaje final de la categoría de Investigación y/o Producción Creativa corresponderá al porcentaje más alto obtenido entre ambas modalidades.
· Cuando la evidencia de investigación o de producción creativa represente únicamente aportaciones ocasionales o no constituya una agenda académica coherente y sostenida, dichas contribuciones podrán considerarse, cuando corresponda, como contribuciones académicas complementarias, conforme a las disposiciones establecidas en este procedimiento.
· La evidencia utilizada para evaluar la categoría principal no podrá utilizarse nuevamente para otorgar bonificación por contribuciones académicas complementarias. Estas deberán corresponder a productos o aportaciones distintas que no hayan recibido puntuación en la evaluación principal.

Contribuciones académicas complementarias
Las personas candidatas cuyo nombramiento principal no sea el de Profesor de Enseñanza y Proyectos de Impacto podrán presentar evidencias de proyectos de impacto como contribuciones académicas complementarias, siempre que dichas evidencias:
· cumplan con las definiciones operacionales establecidas en este procedimiento;
· hayan sido previamente validadas por el Comité de Validación;
· no hayan sido utilizadas para obtener puntuación en otra categoría de evaluación; y
· evidencien productos verificables y resultados con impacto demostrable.
Asimismo, las personas candidatas con nombramiento de Profesor de Enseñanza y Proyectos de Impacto podrán presentar como contribuciones académicas complementarias evidencias de investigación y/o producción creativa, conforme a las disposiciones establecidas en este procedimiento.
Las contribuciones complementarias no constituyen una categoría independiente de evaluación ni modifican la puntuación obtenida en las rúbricas principales. Su propósito es reconocer aportaciones académicas que exceden las expectativas propias del nombramiento de la persona candidata.

Bonificación por contribuciones académicas complementarias
La bonificación podrá añadir entre cero (0) y cinco (5) puntos porcentuales al resultado ponderado obtenido por la persona candidata.
Para determinar el porcentaje correspondiente, el Comité Institucional de Ascenso en Rango realizará una valoración integral de las contribuciones complementarias previamente validadas, considerando conjuntamente:
· la cantidad de contribuciones elegibles;
· la calidad académica, profesional o artística de dichas contribuciones;
· su alcance, considerando la amplitud de las audiencias, organizaciones o comunidades impactadas; y
· el impacto demostrado mediante resultados verificables, reconocimiento externo o aportaciones significativas adicionales al nombramiento.
La determinación deberá quedar debidamente fundamentada en el Informe de Evaluación y Recomendación para Ascenso en Rango (Apéndice J).

	Bonificación
	Criterios orientadores

	0 %
	No presenta contribuciones complementarias elegibles o las presentadas no cumplen con las definiciones institucionales o no evidencian resultados verificables.

	1 %
	Presenta al menos una contribución complementaria elegible con evidencia verificable, pero de alcance, calidad o impacto limitados.

	2 %
	Presenta una o más contribuciones complementarias que evidencian calidad académica, profesional o artística, resultados verificables y aportaciones relevantes adicionales a las expectativas del nombramiento.

	3 %
	Presenta múltiples contribuciones complementarias o contribuciones de mayor complejidad que, en conjunto, evidencian una producción sostenida con impacto institucional, profesional, disciplinario, artístico o comunitario significativo.

	4 %
	Presenta contribuciones complementarias de alta calidad, con amplio alcance, reconocimiento externo o evidencia clara de impacto académico, profesional, artístico o comunitario.

	5 %
	Presenta una trayectoria sobresaliente de contribuciones complementarias que, por su calidad, cantidad, alcance e impacto, exceden claramente las expectativas del nombramiento y evidencian reconocimiento externo sostenido o aportaciones de especial relevancia para la disciplina, la profesión, la comunidad o la Universidad.



Proyecto de impacto
	Criterio
	Cumplimiento
distintivo (3)
	Cumplimiento
esperado (2)
	Cumplimiento
parcial (1)
	No cumplió
(0)

	1. La persona candidata demostró una agenda de proyectos de impacto coherente y sostenida, alineada con su área de enseñanza y organizada en torno a una línea de trabajo que evidencia continuidad temática, pertinencia contextual y una evolución progresiva en la complejidad, el alcance y el impacto de los proyectos desarrollados.
	
	
	
	

	2. La persona candidata diseñó, implementó y gestionó proyectos de impacto que evidencian planificación, calidad profesional, alineación con las prioridades institucionales y una integración efectiva con el currículo, la enseñanza y el aprendizaje.
	
	
	
	

	3. La persona candidata generó de manera continua productos, iniciativas, recursos, alianzas, experiencias, actividades o resultados verificables derivados de su agenda de proyectos de impacto, consistentes con las expectativas de su nombramiento y de su rango académico.
	
	
	
	

	4. La persona candidata evidenció que sus proyectos de impacto promovieron colaboraciones estratégicas y fueron difundidos, reconocidos o validados por organizaciones, comunidades, instituciones, industrias u otras entidades externas mediante mecanismos apropiados a la naturaleza del proyecto.
	
	
	
	

	5. La persona candidata evidenció contribuciones relevantes y verificables derivadas de sus proyectos de impacto al aprendizaje estudiantil, la innovación pedagógica, la profesionalización, la internacionalización, la vinculación comunitaria, el fortalecimiento institucional o la atención de necesidades relevantes del entorno.
	
	
	
	

	Puntuación máxima alcanzable
	15
	Puntuación obtenida
	



Rúbrica de referencia — Proyecto de impacto
Utilice la siguiente rúbrica como referencia detallada para completar la tabla de puntuación anterior.
	Criterio
	Cumplimiento
distintivo (3)
	Cumplimiento
esperado (2)
	Cumplimiento
parcial (1)
	No cumplió
(0)

	1. Agenda de proyectos de impacto
	Evidenció una agenda de proyectos claramente consolidada, altamente coherente y sostenida durante el período evaluado. Los proyectos mantienen continuidad temática, responden a necesidades relevantes, reflejan una evolución progresiva y superan consistentemente las expectativas del rango académico.
	Evidenció una agenda de proyectos coherente y sostenida, alineada con su área de enseñanza y consistente con las expectativas del rango académico. Los proyectos mantienen continuidad temática y evidencian una evolución apropiada durante el período evaluado.
	Evidenció proyectos relacionados con su área de enseñanza; sin embargo, la agenda presenta limitaciones en su continuidad, coherencia, articulación, pertinencia contextual o evolución progresiva.
	No evidenció una agenda de proyectos de impacto coherente y sostenida o la evidencia presentada resulta insuficiente para demostrar continuidad temática durante el período evaluado.

	2. Diseño, implementación y gestión
	Los proyectos evidencian una planificación rigurosa, una implementación altamente efectiva, excelente calidad profesional y una integración sobresaliente con el currículo, el aprendizaje y las prioridades institucionales, superando consistentemente las expectativas del rango académico.
	Los proyectos evidencian una planificación, implementación y calidad profesional consistentes con las expectativas del rango académico, así como una adecuada integración con el currículo, la enseñanza y las prioridades institucionales.
	Los proyectos evidencian fortalezas parciales, pero presentan limitaciones en su planificación, implementación, alineación institucional, integración curricular o calidad profesional.
	No evidenció una planificación, implementación o calidad profesional suficiente para demostrar el cumplimiento de las expectativas del criterio.

	3. Productos y resultados verificables
	Evidenció una producción sostenida, diversa y de alta calidad de productos o resultados verificables derivados de su agenda de proyectos, superando claramente las expectativas del rango académico.
	Evidenció productos, iniciativas o resultados verificables derivados de una agenda de proyectos consistente con las expectativas del rango académico y de su nombramiento.
	Evidenció algunos productos o resultados verificables; sin embargo, estos presentan limitaciones en continuidad, diversidad, alcance o consistencia con la agenda de proyectos presentada.
	No evidenció productos o resultados verificables suficientes para demostrar el cumplimiento de las expectativas del criterio.

	4. Colaboración y reconocimiento externo
	Los proyectos evidenciaron colaboraciones estratégicas consolidadas y alcanzaron amplia difusión, reconocimiento o validación externa mediante organizaciones o entidades de reconocido prestigio, utilizando mecanismos formales de selección, evaluación o validación consistentes con la naturaleza del proyecto, superando claramente las expectativas del rango académico.
	Los proyectos evidenciaron colaboraciones y mecanismos de difusión, reconocimiento o validación externa apropiados a su naturaleza, consistentes con las expectativas del rango académico y sustentados mediante organizaciones o entidades pertinentes.
	Los proyectos evidenciaron alguna colaboración, difusión o reconocimiento externo; sin embargo, estos presentan limitaciones en su alcance, relevancia, nivel de reconocimiento o en los mecanismos de validación utilizados para demostrar plenamente el criterio.
	No evidenció colaboraciones estratégicas ni mecanismos suficientes de difusión, reconocimiento o validación externa consistentes con la naturaleza de los proyectos desarrollados.

	5. Contribuciones e impacto
	Evidenció contribuciones ampliamente documentadas y verificables que generaron un impacto significativo y sostenido en una o varias de las áreas de énfasis del nombramiento, superando claramente las expectativas del rango académico.
	Evidenció contribuciones relevantes y verificables derivadas de sus proyectos de impacto, consistentes con las expectativas del rango académico y con la naturaleza de su agenda de proyectos.
	Evidenció algunas contribuciones derivadas de sus proyectos; sin embargo, estas presentan limitaciones en su alcance, documentación, continuidad o impacto respecto a las expectativas del criterio.
	No evidenció contribuciones verificables derivadas de sus proyectos de impacto que permitan demostrar el cumplimiento de las expectativas del criterio.



Firma de los integrantes del Comité Institucional de Ascenso en Rango
	Nombre y firma
	Fecha

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Firma de la persona candidata
	Nombre y firma
	Fecha

	
	





Revisión 24.septiembre.2026


image4.png




image10.png
ASUNTOS ACADEMICOS




image1.png




image2.png
|V e




image3.png




image5.png




image6.png
|V e




image7.png




image8.png
| Sagrado Corazon




image9.png
| Sagrado Corazon




