

[image: ]




APÉNDICE E1
Evaluación de la categoría de investigación y/o producción creativa

	Nombre del (de la) profesor(a) evaluado(a):
	

	Unidad académica:
	



Integrantes del Comité Institucional de Ascenso en Rango
	



Este instrumento tiene como propósito evaluar la categoría de Investigación y/o Producción Creativa para fines de ascenso en rango académico y será completado por el Comité Institucional de Ascenso en Rango.
La evaluación de esta categoría es requerida para las personas candidatas con nombramiento de Profesor Investigador. La evaluación deberá realizarse conforme a las definiciones, criterios y estándares establecidos en este Manual y en el Manual de Facultad y fundamentarse exclusivamente en evidencia previamente validada por el Comité de Validación de Evidencias.
Disposiciones sobre la aplicación de este apéndice:
· Cuando la persona candidata presente solo evidencia de investigación, el Comité completará únicamente la sección de Investigación.
· Cuando la persona candidata presente solo evidencia de producción creativa, el Comité completará únicamente la sección de Producción Creativa.
· Cuando la persona candidata presente evidencia tanto de investigación como de producción creativa, el Comité completará ambas secciones. El porcentaje final de esta categoría será el promedio simple de los porcentajes obtenidos en cada una de ellas.

Contribuciones académicas complementarias
Las personas candidatas cuyo nombramiento no sea el de Profesor Investigador podrán presentar evidencias de investigación y/o de producción creativa como contribuciones académicas complementarias, siempre que dichas evidencias cumplan con las definiciones institucionales aplicables y hayan sido previamente validadas.
Asimismo, las personas candidatas con nombramiento de Profesor Investigador podrán presentar contribuciones complementarias en áreas distintas de la investigación y/o de la producción creativa cuando estas excedan las expectativas de su nombramiento.
Las contribuciones complementarias no constituirán una categoría independiente de evaluación ni modificarán la puntuación obtenida en las rúbricas principales. Sin embargo, podrán generar una bonificación porcentual adicional conforme a los criterios establecidos a continuación.

Bonificación por contribuciones académicas complementarias
La bonificación tiene como propósito reconocer aportaciones verificables realizadas en áreas distintas de las del nombramiento de la persona candidata. Esta se calculará sobre el resultado final de la evaluación de ascenso en rango y podrá sumar hasta 5 puntos porcentuales.
Para otorgar la bonificación, las contribuciones deberán:
· Cumplir con las definiciones operacionales establecidas en este Manual.
· Haber sido previamente validadas por el Comité de Validación.
· No haber sido utilizadas en otra categoría de evaluación.
· Evidenciar resultados verificables, productos concretos o un impacto demostrable.
Escala de bonificación
· 0% – No presenta contribuciones complementarias elegibles para bonificación.
· 1% – Presenta una contribución complementaria validada con alcance o impacto limitado.
· 2% – Presenta una o más contribuciones complementarias que evidencian resultados verificables y aportaciones relevantes adicionales a su nombramiento.
· 3% – Presenta múltiples contribuciones complementarias sostenidas que evidencian un alcance institucional o profesional significativo.
· 4% – Presenta contribuciones complementarias de amplio alcance, con reconocimiento externo o con un impacto claramente documentado.
· 5% – Presenta una trayectoria sobresaliente de contribuciones complementarias sostenidas, con impacto significativo y demostrable más allá de las expectativas propias de su nombramiento.
La determinación de la bonificación corresponderá al Comité Institucional de Ascenso en Rango y se determinará exclusivamente a partir del número de contribuciones complementarias elegibles validadas, conforme a la siguiente escala:

	Número de contribuciones complementarias
	Bonificación

	Ninguna
	0%

	1
	1%

	2
	2%

	3
	3%

	4
	4%

	5 o más
	5%



Para efectos de esta disposición, múltiples evidencias asociadas a una misma actividad, proyecto, investigación, producción creativa o iniciativa académica se contabilizarán como una sola contribución complementaria.

Investigación
Instrucciones: El Comité Institucional deberá evaluar cada criterio utilizando la siguiente escala institucional de desempeño:
	Cumplimiento distintivo (3)
	Consistentemente superó el nivel de desempeño esperado.

	Cumplimiento esperado (2)
	Cumplió con el nivel de desempeño esperado.

	Cumplimiento parcial (1)
	Cumplió parcialmente con las expectativas y requiere fortalecimiento en aspectos relevantes del criterio evaluado.

	No cumplió (0)
	No evidenció el nivel mínimo esperado para el criterio evaluado.



El porcentaje obtenido en esta categoría se ponderará de acuerdo con el tipo de nombramiento y el rango académico al que aspira la persona candidata, conforme a la siguiente distribución:
	Catedrático Auxiliar:
	 65 %

	Catedrático Asociado:
	 70 %

	Catedrático:
	 75 %



	Premisa | El profesor o la profesora…
	Cumplimiento
distintivo (3)
	Cumplimiento
esperado (2)
	Cumplimiento
parcial (1)
	No cumplió
(0)

	1. Demostró una agenda de investigación coherente y sostenida a lo largo del tiempo, evidenciada por una línea de investigación consistente relacionada con su área de especialización, sus responsabilidades académicas y su agenda de investigación.
	
	
	
	

	2. Evidenció en su producción investigativa fundamentación teórica, rigor metodológico, integridad académica y validez disciplinaria, apropiados a la naturaleza de los productos presentados.
	
	
	
	

	3. Generó de manera continua y verificable productos derivados de su actividad investigativa durante el período evaluado, consistentes con su disciplina, rango académico y agenda de investigación. (Por ejemplo, presentaciones académicas, científicas y/o profesionales, publicaciones arbitradas, académicas y/o científicas, libros o capítulos de libro, propuestas derivadas de su línea de investigación, obtención de fondos para su proyecto de investigación).
	
	
	
	

	4. Su producción investigativa fue difundida, validada, reconocida o utilizada por personas, organizaciones o comunidades externas a la Universidad mediante mecanismos formales propios de la disciplina. Por ejemplo, publicaciones arbitradas, citaciones, invitaciones como conferenciante, participación en redes académicas, utilización de resultados por parte de organizaciones externas, premios o reconocimientos profesionales, financiamiento externo competitivo.
	
	
	
	

	5. Evidenció contribuciones derivadas de su investigación al avance del conocimiento, a la práctica profesional, al fortalecimiento institucional, al desarrollo comunitario o a la solución de problemas relevantes.
	
	
	
	

	Puntuación máxima alcanzable
	15
	Puntuación obtenida
	



Producción creativa
	Premisa | El profesor o la profesora…
	Cumplimiento
distintivo (3)
	Cumplimiento
esperado (2)
	Cumplimiento
parcial (1)
	No cumplió
(0)

	1. Demostró una agenda creativa coherente y sostenida a lo largo del tiempo, evidenciada por una línea de creación consistente relacionada con su área de especialización o con sus responsabilidades académicas.
	
	
	
	

	2. Evidenció en su producción creativa originalidad, dominio técnico, consistencia conceptual y calidad profesional apropiados a la naturaleza de los productos creativos presentados.
	
	
	
	

	3. Generó de manera continua y verificable productos derivados de su actividad creativa durante el período evaluado, consistentes con su disciplina, rango académico y agenda de creación.
	
	
	
	

	4. Su producción creativa fue exhibida, presentada, publicada, difundida, seleccionada, premiada o reconocida por personas, organizaciones o comunidades externas a la Universidad mediante mecanismos formales propios de la disciplina.
	
	
	
	

	5. Evidenció contribuciones documentadas al enriquecimiento cultural, artístico, educativo, profesional o social de las comunidades o audiencias a las que sirve.
	
	
	
	

	Puntuación máxima alcanzable
	15
	Puntuación obtenida
	



Cálculo del resultado final
	Sección
	% obtenido

	Investigación
	0

	Producción creativa
	0



	Concepto
	Valor

	Resultado de la categoría (%) — resultado único o promedio simple de ambas secciones, según aplique
	0

	Peso según tipo de nombramiento y rango académico (65 %, 70 % o 75 %)
	0

	% ponderado final
	0


Nota: ingrese el porcentaje obtenido en cada sección que aplique (Investigación y/o Producción Creativa). En “Resultado de la categoría” anote el resultado único (si solo aplica una sección) o el promedio simple de ambas (si aplican las dos), y en “Peso” anote 65, 70 o 75 según el tipo de nombramiento y rango académico al que aspira la persona candidata. Luego, seleccione la tabla y presione F9 (o clic derecho sobre la celda de “% ponderado final” y elija “Actualizar campos”) para que Word calcule el resultado.

Firma de los integrantes del Comité Institucional de Ascenso en Rango
	Nombre y firma
	Fecha

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Firma del (de la) profesor(a) evaluado(a)
	Nombre y firma
	Fecha
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