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APÉNDICE C2-Profesores(as)
Resumen de evaluaciones estudiantiles sobre la labor docente

	Nombre del (de la) profesor(a) evaluado(a):
	

	Unidad académica:
	



Nombres de los integrantes del Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica
	



	Fecha de la evaluación:
	



Este instrumento tiene como propósito consolidar los resultados de las evaluaciones estudiantiles realizadas mediante el Apéndice C1 para efectos de la evaluación del ascenso en rango académico. El Comité Institucional de Ascenso en Rango utilizará este instrumento exclusivamente para consolidar los resultados de las evaluaciones estudiantiles presentadas por la persona candidata, conforme a los criterios establecidos en este procedimiento. La utilización de este instrumento no constituye una nueva evaluación ni faculta al Comité Institucional para sustituir, modificar o reevaluar la puntuación emitida por el estudiantado.
Instrucciones:  El Comité Institucional calculará el promedio de cada una de las premisas evaluadas en las tres evaluaciones estudiantiles seleccionadas por la persona candidata y registrará los resultados en este instrumento. Asimismo, revisará las observaciones, fortalezas, áreas de oportunidad y recomendaciones consignadas en las evaluaciones originales como parte de su análisis integral de la práctica docente.
Escala
	Cumplimiento distintivo (3)
	Consistentemente cumplió de manera superior a lo esperado.

	Cumplimiento esperado (2)
	Cumplió con el nivel de desempeño esperado.

	Cumplimiento parcial (1)
	Cumplió parcialmente con las expectativas. Necesita mejorar su desempeño en algunos aspectos críticos.

	No cumple (0)
	No cumplió con las expectativas y necesita mejorar su desempeño en aspectos críticos.

	No aplica
	Esta categoría de la escala no se emplea y/o utiliza en este criterio de evaluación. Los criterios marcados en esta categoría no deben ser contabilizados para obtener el porcentaje total.



	#
	Premisas
	Apéndices C1
en el portafolio
	Sí
	No

	
	El profesor o la profesora:
	
	
	

	1
	Discutió el prontuario, silabario o matriz curricular durante la primera semana de clases.
	Hoja #1
	
	

	
	
	Hoja #2
	
	

	
	
	Hoja #3
	
	

	2
	Ofreció instrucciones precisas para todas las actividades o tareas que debían completarse.
	Hoja #1
	
	

	
	
	Hoja #2
	
	

	
	
	Hoja #3
	
	

	3
	Corrigió todos mis trabajos o exámenes en un plazo no mayor de dos semanas, luego de entregados.
	Hoja #1
	
	

	
	
	Hoja #2
	
	

	
	
	Hoja #3
	
	

	4
	Cumplió con el horario y la modalidad establecidos o repuso el material cuando se ausentó.
	Hoja #1
	
	

	
	
	Hoja #2
	
	

	
	
	Hoja #3
	
	

	5
	Generalmente contestó mis correos electrónicos en menos de 72 horas.
	Hoja #1
	
	

	
	
	Hoja #2
	
	

	
	
	Hoja #3
	
	

	6
	Estuvo disponible para atenderme en sus horas de oficina presenciales o virtuales.
	Hoja #1
	
	

	
	
	Hoja #2
	
	

	
	
	Hoja #3
	
	

	7
	¿Recomiendas este(a) profesor(a) a otros estudiantes?
	Hoja #1
	
	

	
	
	Hoja #2
	
	

	
	
	Hoja #3
	
	



	#
	Premisa | El profesor o la profesora...
	Apéndices C1
en el portafolio
	Siempre
3
	La mayoría de las
veces
2
	Algunas veces
1
	Nunca
0
	No
aplica
	Promedio
total

	1
	Demostró dominio de los contenidos. Por ejemplo, demostrando comprender los temas que se discuten en clase, pudiendo responder preguntas o dudas sobre el tema discutido o presentado, mostrando seguridad al presentar el material, entre otros.
	Hoja #1
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hoja #2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hoja #3
	
	
	
	
	
	

	2
	Promovió la participación de los/las estudiantes en el curso. Por ejemplo, pidiéndole al estudiantado que compartieran sus ideas, reflexiones e inquietudes durante las clases, dividiendo la clase en subgrupos para que el estudiantado hiciera una actividad de aprendizaje, dando la oportunidad para que estudiantes hicieran presentaciones cortas, escuchando y considerando sugerencias del estudiantado para mejorar la enseñanza y el aprendizaje, entre otros.
	Hoja #1
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hoja #2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hoja #3
	
	
	
	
	
	

	3
	Promovió el pensamiento crítico y la creatividad de los/las estudiantes en el curso al fomentar actividades o tareas dirigidas a reflexionar, analizar, interpretar o argumentar.
	Hoja #1
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hoja #2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hoja #3
	
	
	
	
	
	

	4
	Ofreció ejemplos que facilitaron entender los contenidos presentados.
	Hoja #1
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hoja #2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hoja #3
	
	
	
	
	
	

	5
	Brindó espacio para aclarar dudas.
	Hoja #1
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hoja #2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hoja #3
	
	
	
	
	
	

	6
	Trató al estudiantado con respeto. Por ejemplo, cuidando el lenguaje, siendo puntual, comunicándose con respeto (oral y escrito), siendo constante con las tareas y actividades de la clase, entre otros.
	Hoja #1
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hoja #2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hoja #3
	
	
	
	
	
	

	7
	Demostró y promovió la inclusión y diversidad. Por ejemplo, utilizando lenguaje inclusivo, lecturas diversas, materiales incluidos en Canvas, participando de actividades relacionadas como la Jornada de Género, Día Violeta, entre otros, promoviendo el análisis de temáticas que afectan a minorías, entre otros.
	Hoja #1
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hoja #2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hoja #3
	
	
	
	
	
	

	8
	Manejó con profesionalismo los retos que pudieron acontecer en el curso. Por ejemplo, problemas de conectividad, estudiante en crisis, estudiantes con problemas de conducta en el salón, entre otros.
	Hoja #1
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hoja #2
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hoja #3
	
	
	
	
	
	

	Puntuación máxima alcanzable
	24
	24
	24
	24
	24
	24



	Puntuación promedio obtenida:
	

	Porcentaje total:
	



Firma de los integrantes del comité evaluador
	Nombre y firma
	Fecha

	
	

	
	

	
	



Firma del (de la) profesor(a) evaluado(a)
	Nombre y firma
	Fecha
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