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APÉNDICE C1
Evaluación estudiantil sobre la facilitación de talleres

Instrucciones para el estudiantado:  Lee y contesta cada premisa según la escala correspondiente. Si fuera necesario, incluye tus comentarios.
Escala
	Cumplimiento distintivo (3)
	Consistentemente cumplió de manera superior a lo esperado.

	Cumplimiento esperado (2)
	Cumplió con el nivel de desempeño esperado.

	Cumplimiento parcial (1)
	Cumplió parcialmente con las expectativas. Necesita mejorar su desempeño en algunos aspectos críticos.

	No cumple (0)
	No cumplió con las expectativas y necesita mejorar su desempeño en aspectos críticos.

	No aplica
	Esta categoría de la escala no se emplea y/o utiliza en este criterio de evaluación. Los criterios marcados en esta categoría no deben ser contabilizados para obtener el porcentaje total.



	Bibliotecario(a) evaluado(a):
	

	Taller/Sección:
	



	#
	Premisas
	Sí
	No

	
	El bibliotecario o la bibliotecaria:
	
	

	1
	Discutió los objetivos del taller de forma clara y organizada.
	
	

	2
	Logró distribuir el tiempo del taller efectivamente.
	
	

	3
	Utilizó materiales (impresos, audiovisuales, electrónicos y/u otros) que facilitaron el aprendizaje.
	
	

	4
	Mostró dominio del tema y mantuvo el interés.
	
	

	5
	Logró que la actividad fuera pertinente y me ayudará en el taller que estoy tomando.
	
	

	6
	¿Recomendarías el(la) bibliotecario(a) del taller a otros estudiantes?
	
	


Comentarios
	



	#
	Premisa | El bibliotecario o la bibliotecaria…
	Siempre
3
	La mayoría de las
veces
2
	Algunas veces
1
	Nunca
0
	No
aplica

	1
	Demostró dominio de los contenidos.
	
	
	
	
	

	2
	Promovió la participación de los/las asistentes al taller.
	
	
	
	
	

	3
	Promovió el pensamiento crítico y la creatividad de los/las participantes en el taller al fomentar actividades o tareas dirigidas a reflexionar, analizar, interpretar o argumentar.
	
	
	
	
	

	4
	Ofreció ejemplos que facilitaron entender los contenidos presentados.
	
	
	
	
	

	5
	Brindó espacio para aclarar dudas.
	
	
	
	
	

	6
	Trató a los/las participantes con respeto. Por ejemplo, cuidando el lenguaje, siendo puntual, comunicándose con respeto (oral y escrito), siendo constante con las tareas y actividades del taller, entre otros.
	
	
	
	
	

	7
	Demostró y promovió la inclusión y diversidad. Por ejemplo, utilizó lenguaje inclusivo y materiales/lecturas diversas.
	
	
	
	
	

	8
	Manejó con profesionalismo los retos (tecnológicos, conductuales, de comunicación, etc.) que pudieran acontecer en el taller. Por ejemplo: problemas de conectividad, participantes en crisis o con problemas de conducta en el salón.
	
	
	
	
	

	Puntuación máxima alcanzable
	24
	Puntuación obtenida
	

	Porcentaje total:
	



Comentarios
	



En esta sección puedes compartirnos más información sobre tu experiencia de aprendizaje con este(a) bibliotecario(a).
¿Qué fue lo más que te gustó de la experiencia en este taller?
	


¿Qué fue lo menos que te gustó de la experiencia en este taller?
	


RÚBRICA APÉNDICE C1
Instrucciones a estudiantes:  Utilice la siguiente rúbrica para completar la evaluación a su bibliotecario(a).
Instrucciones al Comité Institucional de Ascenso en Rango:  Utilice la siguiente rúbrica para completar el Apéndice C2 del Manual de Evaluación y Ascenso en Rango.
	Premisa | El bibliotecario o la bibliotecaria...
	Siempre
3
	La mayoría de las veces
2
	Algunas veces
1
	Nunca
0

	1. Demostró dominio de los contenidos.
	Mostró dominio de la totalidad del material que enseñó en el taller.
	Mostró dominio de la mayor parte del material que enseñó en el taller.
	Mostró dominio en parte del material que enseñó en el taller.
	Mostró poco o ningún dominio del material que enseñó en el taller.

	2. Promovió la participación de los/las asistentes al taller.
	Siempre (90-100 % de las veces) promovió la participación de los/las asistentes en el taller.
	La mayor parte del tiempo (80-89 % de las veces) promovió la participación de los/las asistentes en el taller.
	Algunas veces (79 % o menos de las veces) promovió la participación de los/las asistentes en el taller.
	No promovió la participación de los/las asistentes en el taller.

	3. Promovió el pensamiento crítico y la creatividad de los/las participantes en el taller al fomentar actividades o tareas dirigidas a reflexionar, analizar, interpretar o argumentar.
	Durante el transcurso del taller, siempre (90-100 % de las veces) promovió el pensamiento crítico y la creatividad en los/las participantes.
	Durante el transcurso del taller, la mayor parte del tiempo (80-89 % de las veces) promovió el pensamiento crítico y la creatividad en los/las participantes.
	Durante el transcurso del taller, algunas veces (79 % o menos de las veces) promovió el pensamiento crítico y la creatividad en los/las participantes.
	No promovió el pensamiento crítico ni la creatividad en los/las participantes.

	4. Ofreció ejemplos que facilitaron entender los contenidos presentados.
	Siempre ofreció ejemplos en el taller que facilitaron entender los contenidos presentados.
	La mayor parte del tiempo ofreció ejemplos en el taller que facilitaron entender los contenidos presentados.
	Algunas veces ofreció ejemplos que facilitaron entender los contenidos presentados.
	No ofreció ejemplos que ayudaran a entender los contenidos presentados.

	5. Brindó espacio para aclarar dudas.
	Siempre (90-100 % de las veces) brindó espacio para que los/las participantes aclararan dudas en varios momentos durante el taller.
	La mayor parte del tiempo (80-89 % de las veces) brindó espacio para que los/las participantes aclararan dudas durante el taller.
	Algunas veces (79 % o menos de las veces) brindó espacio para que los/las participantes aclararan dudas durante el taller.
	Nunca brindó espacio para que los/las participantes aclararan dudas durante el taller.

	6. Trató a los/las participantes con respeto. Por ejemplo, cuidando el lenguaje, siendo puntual, comunicándose con respeto (oral y escrito), siendo constante con las tareas y actividades del taller, entre otros.
	Durante el transcurso del taller, siempre trató a los/las participantes con respeto.
	Durante el transcurso del taller, la mayoría de las veces trató a los/las participantes con respeto.
	Durante el transcurso del taller, a veces trató a los/las participantes con respeto.
	Durante el transcurso del taller, no trató a los/las participantes con respeto.

	7. Demostró y promovió la inclusión y diversidad. Por ejemplo, utilizó lenguaje inclusivo y materiales/lecturas diversas.
	Continuamente (90-100 % de las veces) demostró y promovió la inclusión y la diversidad.
	La mayor parte de las veces (80-89 % de las veces) demostró y promovió la inclusión y la diversidad.
	En pocas ocasiones (79 % o menos de las veces) demostró y promovió la inclusión y la diversidad.
	No demostró ni promovió la inclusión y la diversidad.

	8. Manejó con profesionalismo los retos (tecnológicos, conductuales, de comunicación, etc.) que pudieran acontecer en el taller. Por ejemplo: problemas de conectividad, participantes en crisis o con problemas de conducta en el salón.
	Siempre manejó con profesionalismo los retos que pudieron acontecer en el taller siguiendo los valores institucionales.
	La mayor parte de las veces manejó con profesionalismo los retos que pudieron acontecer en el taller siguiendo los valores institucionales.
	Algunas veces manejó con profesionalismo los retos que pudieron acontecer en el taller siguiendo los valores institucionales.
	Nunca manejó con profesionalismo los retos que pudieron acontecer en el taller siguiendo los valores institucionales.
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