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APÉNDICE B1
Hoja de visita al salón de clases para evaluar la labor docente

El propósito de esta hoja es evaluar la labor docente en el salón de clases. La completarán por separado los integrantes del Comité de Visitas al Salón de Clases; luego, tras discutir sus respectivas valoraciones, llenarán en conjunto esta hoja promediando las puntuaciones de cada premisa y resumiendo las anotaciones. Esta última será la que se discutirá con el(la) evaluado(a). Este instrumento también se utilizará para evaluar a los(las) candidatos(as) de las unidades académicas a ascenso en rango en la categoría de docencia.
Instrucciones: Lea cuidadosamente cada premisa y utilizando la rúbrica que acompaña al apéndice, marque la alternativa que mejor represente su respuesta utilizando la siguiente escala:
	Cumplimiento distintivo (3)
	Consistentemente cumplió de manera superior a lo esperado.

	Cumplimiento esperado (2)
	Cumplió con el nivel de desempeño esperado.

	Cumplimiento parcial (1)
	Cumplió parcialmente con las expectativas. Necesita mejorar su desempeño en algunos aspectos críticos.

	No cumple (0)
	No cumplió con las expectativas y necesita mejorar su desempeño en aspectos críticos.

	No aplica
	Esta categoría de la escala no se emplea y/o utiliza en este criterio de evaluación. Los criterios marcados en esta categoría no deben ser contabilizados para obtener el por ciento.


Nota: Las premisas que contienen un recuadro gris es indicativo de que el valor máximo alcanzable corresponderá al “Cumplimiento esperado” (2 puntos) de la premisa.

	Nombre del (de la) profesor (a) evaluado(a)
	

	Unidad académica
	

	Integrantes del Comité de Visita al Salón de Clases
	

	Sección, modalidad, día y horario del curso visitado
	

	Modalidad de la visita
	☐ Visita al salón de clases (para cursos PF y HF)
☐ Grabación por Zoom (para cursos HV y VC) Enlace a Zoom: ____________________________

	Materiales entregados por el(la) docente evaluado(a) tras la visita
	☐ Presentación o material discutido en la clase visitada
☐ Hojas de trabajo o ejercicios para estudiantes utilizados en la clase visitada
☐ Matriz curricular o silabario del curso
☐ Otros: ____________________________



	#
	Premisas
	Sí
	No

	
	El profesor o la profesora:
	
	

	1
	Trató al estudiantado con respeto.
	
	

	2
	Exhortó al estudiantado a aclarar sus dudas.
	
	

	3
	Cumplió con el horario institucional establecido para la clase, según la modalidad y/o repuso el material en caso de ausentarse.
	
	


Comentarios:
	



	#
	Premisa | El profesor o la profesora...
	Cumplimiento distintivo
3
	Cumplimiento esperado
2
	Cumplimiento parcial
1
	No cumplió
0
	No
aplica

	1
	Demostró dominio del contenido discutido.
	
	
	
	
	

	2
	Se comunicó con claridad.
	
	
	
	
	

	3
	Expuso los objetivos o propósitos de la clase.
	
	
	
	
	

	4
	Utilizó una estructura en la clase que facilitó el cumplimiento de los objetivos esta. Por ejemplo: introducción al tema, discusión, práctica y cierre.
	
	
	
	
	

	5
	Utilizó estrategias pedagógicas apropiadas para cumplir con los objetivos de la clase. Por ejemplo, juego de roles, discusión de lectura, foros, casos para estudio, presentación de diapositivas, debates, entre otros.
	
	
	
	
	

	6
	Promovió el aprendizaje activo.
	
	
	
	
	

	7
	Promovió el pensamiento crítico y la creatividad.
	
	
	
	
	

	8
	Ofreció ejemplos que facilitaron la comprensión del contenido discutido.
	
	
	
	
	

	Puntuación máxima alcanzable
	22



	Total:
	

	Por ciento:
	



Detalles adicionales de la labor docente:
1. Indique el tema, la(s) actividad(es) y estructura de la clase.
	


2. Indique las fortalezas o aspectos más sobresalientes del (de la) profesor(a).
	


3. Indique las áreas de oportunidad y desarrollo del (de la) profesor(a).
	


4. ¿Qué recomendaciones tiene para el (la) profesor(a)?
	


Comentarios del (de la) profesor(a) tras discutir la evaluación:
	


Firmas del Comité de Visita al Salón de Clases:
	
	
	

	Firma del (de la) director(a) o su representante          Fecha
	Firma del (de la) profesor(a) visitante                        Fecha
	Firma del (de la) profesor(a) evaluado(a)                    Fecha


Instrucciones: Utilice la siguiente rúbrica para completar los Apéndices B1 y B2 del Manual de Evaluación y Ascenso en Rango
	Premisa | El profesor o la profesora
	Cumplimiento distintivo
3
	Cumplimiento esperado
2
	Cumplimiento parcial
1
	No cumplió
0

	1. Demostró dominio del contenido discutido.
	Dominó la totalidad del material discutido e integró información adicional del tema para complementarlo.
	Dominó la totalidad del material discutido, pero no integró información adicional para complementarlo.
	Demostró dominio en la mayoría del material.
	Dominó algunas o ninguna de las partes del material.

	2. Se comunicó con claridad.
	El 90-100 % de las veces utilizó un nivel de lenguaje adecuado para la población estudiantil y
utilizó dos (2) o más formas alternas de comunicación que fomentaron la accesibilidad al contenido.
Por ejemplo: utilizó comunicación verbal, visual, audiovisual, escrita, comunicado según la cantidad de personas (receptores), entre otras.
	El 80-89 % de las veces utilizó un nivel de lenguaje adecuado para la población estudiantil y
utilizó una (1) forma alterna de comunicación que fomentó la accesibilidad al contenido.
Por ejemplo: utilizó comunicación verbal, visual, audiovisual, escrita, comunicado según la cantidad de personas (receptores), entre otras.
	El 79 % o menos de las veces utilizó un nivel de lenguaje adecuado para la población estudiantil y
utilizó una (1) forma alterna de comunicación que fomentó la accesibilidad al contenido.
Por ejemplo: utilizó comunicación verbal, visual, audiovisual, escrita, comunicado según la cantidad de personas (receptores), entre otras.
	No utilizó un nivel de lenguaje adecuado para la población estudiantil; y
No utilizó formas alternas de comunicación que fomentaron la accesibilidad al contenido.

	3. Expuso los objetivos o propósitos de la clase al inicio de la sesión evaluada.
	
	Expuso los objetivos al estudiantado o propósitos de la clase.
	Implícitamente expuso los objetivos o propósitos de la clase.
	No expuso los objetivos o propósitos de la clase.

	4. Utilizó una estructura en la clase que facilitó el cumplimiento de los objetivos de esta.
Por ejemplo: introducción al tema, discusión, práctica y cierre.
	
	La estructura de la clase fue apropiada para cumplir con los objetivos o propósitos de la clase.
	La estructura de la clase integró algunos de los elementos de organización para cumplir con los objetivos o propósitos de la clase.
	La estructura de la clase fue inapropiada.

	5. Utilizó estrategia(s) pedagógica(s) apropiada(s) para cumplir los objetivos de la clase. Por ejemplo, juego de roles, discusión de lectura, foros, casos para estudio, presentación de diapositivas, debates, entre otros.
	Utilizó estrategia(s) pedagógica(s) apropiada(s) e innovadora(s) para cumplir con los objetivos de la clase. Ejemplos de estrategias innovadoras: visitas a la industria, organizaciones, comunidades, vinculó el curso con la industria, organizaciones o comunidades, creó o implementó proyectos interdisciplinarios en el curso.
	La(s) estrategia(s) pedagógica(s) que utilizó fueron apropiadas para cumplir los objetivos de la clase.
	Algunas estrategias pedagógicas que utilizó fueron apropiadas para cumplir los objetivos de la clase.
	Las estrategias pedagógicas que utilizó no fueron apropiadas para cumplir los objetivos de la clase.

	6. Promovió el aprendizaje activo.
	El 90-100 % de la clase estuvo dirigida a que el estudiante trabajara activamente sobre lo aprendido.
	La mayor parte de la clase (80-89 %) estuvo dirigida a que el estudiante trabajara activamente sobre lo aprendido.
	Hubo pocos momentos (79 % o menos de la clase) dirigidos a que el estudiante trabajara activamente sobre lo aprendido.
	No hubo espacio para que el estudiante trabajara activamente sobre lo aprendido.

	7. Promovió el pensamiento crítico y la creatividad.
	Siempre (90-100 %) la clase habilitó espacio para la reflexión, el análisis y la creatividad.
	La mayor parte (80-89 %) de la clase habilitó espacio para la reflexión, el análisis y la creatividad.
	Hubo pocos espacios (79 % o menos) para la reflexión, el análisis y la creatividad.
	No hubo espacio para la reflexión, el análisis ni la creatividad.

	8. Ofreció ejemplos que facilitaron la comprensión del contenido discutido.
	Presentó ejemplos utilizando medios innovadores apropiados para lo enseñado.
Por ejemplo: integración de simulaciones o tecnología, infográficos dirigidos al tema discutido, vídeos, testimonios, casos reales y otros.
	Presentó ejemplos apropiados a lo enseñado.
	Presentó ejemplos, pero no fueron apropiados o no guardaron relación con el contenido enseñado.
	No utilizó ejemplos que facilitaron la compresión del contenido enseñado.

	Puntuación máxima alcanzable
	22
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