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APÉNDICE A — PROFESOR(A)
Evaluación de los aspectos administrativos de la categoría de docencia

Este instrumento tiene como propósito evaluar el cumplimiento de las responsabilidades administrativas asociadas a la función docente y forma parte del proceso de ascenso en rango académico. La evaluación será realizada por el decano, considerando la evidencia objetiva del período evaluado, incluida la documentación institucional, los registros académicos y el cumplimiento de las responsabilidades inherentes al nombramiento docente.
Instrucciones:  Lea cuidadosamente cada premisa y utilice la rúbrica que acompaña este instrumento para seleccionar la alternativa que mejor represente el nivel de cumplimiento alcanzado por la persona evaluada. Las premisas identificadas con un recuadro gris tienen un valor máximo de Cumplimiento esperado (2 puntos) y deberán puntuarse conforme a dicha limitación.
Escala
	Cumplimiento distintivo (3)
	Consistentemente cumplió de manera superior a lo esperado.

	Cumplimiento esperado (2)
	Cumplió con el nivel de desempeño esperado.

	Cumplimiento parcial (1)
	Cumplió parcialmente con las expectativas. Necesita mejorar su desempeño en algunos aspectos críticos.

	No cumple (0)
	No cumplió con las expectativas y necesita mejorar su desempeño en aspectos críticos.

	No aplica
	Esta categoría de la escala no se emplea y/o utiliza en este criterio de evaluación. Los criterios marcados en esta categoría no deben ser contabilizados para obtener el porcentaje total.



	Nombre del (de la) profesor(a):
	

	Decano(a):
	

	Fecha de la evaluación:
	



	#
	Premisa | El profesor o la profesora...
	Cumplimiento
distintivo (3)
	Cumplimiento
esperado (2)
	Cumplimiento
parcial (1)
	No
cumplió (0)
	No
aplica

	1
	Impartió sus clases con la regularidad requerida por la modalidad de cada curso.
	
	
	
	
	

	2
	Estuvo disponible para sus estudiantes durante sus horas de oficina o por cita previa.
	
	
	
	
	

	3
	Asistió con regularidad a las reuniones de facultad de su unidad académica.¹
	
	
	
	
	

	4
	Asistió con regularidad a las reuniones del claustro de la universidad.¹
	
	
	
	
	

	5
	Entregó a tiempo el avalúo.
	
	
	
	
	

	6
	Entregó a tiempo el censo de las primeras dos semanas.
	
	
	
	
	

	7
	Entregó a tiempo las calificaciones (midterms y finales).
	
	
	
	
	

	8
	Creó, revisó y/o actualizó el currículo, cursos y/o prontuarios en las fechas indicadas por parte del decano(a) o director(a), cuando le fue solicitado.
	
	
	
	
	



	Puntuación máxima alcanzable
	17
	Puntuación obtenida
	



Comentarios:
	



	
	

	Firma del (de la) decano(a)                              Fecha
	Firma del (de la) profesor(a) evaluado(a)              Fecha




RÚBRICA APÉNDICE A: PROFESOR

Instrucciones:  Utilice la siguiente rúbrica para completar el Apéndice A del Manual de Evaluación del Desempeño Docente.
	Premisa | El profesor o la profesora...
	Cumplimiento
distintivo (3)
	Cumplimiento
esperado (2)
	Cumplimiento
parcial (1)
	No cumplió
(0)
	No aplica

	1. Impartió sus clases con la regularidad requerida por la modalidad de cada curso.
	
	El 95-100 % de las veces impartió las sesiones de cada curso que enseñó y en la modalidad correspondiente.
El 95-100 % de las veces se excusó con su supervisor/a y sus estudiantes en casos de ausencia.
El 95-100 % de las veces repuso el material del día en que se ausentó.
	Impartió la mayoría (80-94 %) de las sesiones de cada curso que enseñó y en la modalidad correspondiente.
La mayor parte de las veces (80-94 %) se excusó con su supervisor/a y sus estudiantes en casos de ausencia.
La mayor parte de las veces (80-94 %) repuso el material del día en que se ausentó.
	Pocas veces (79 % o menos) impartió las sesiones de cada curso que enseñó y en la modalidad correspondiente.
Pocas veces (79 % o menos) se excusó con su supervisor/a y sus estudiantes cuando se ausentó.
Pocas veces (79 % o menos) repuso el material del día en que se ausentó.
	

	2. Estuvo disponible para sus estudiantes durante sus horas de oficina o por cita previa.
	
	Entre el 95-100 % de las veces estuvo disponible para sus estudiantes durante sus horas de oficina o por cita previa.
Entre el 95-100 % de las veces detalló el horario o las instrucciones para citas desde el primer día de clases.
Entre el 95-100 % de las veces indicó desde el inicio del curso cómo podían contactarlo.
	Entre el 80-94 % de las veces estuvo disponible para sus estudiantes durante sus horas de oficina o por cita previa.
Entre el 80-94 % de las veces detalló en algún momento de las primeras dos semanas del curso el horario o las instrucciones para citas.
Entre el 80-94 % de las veces indicó en algún momento de las primeras dos semanas del curso cómo podían contactarlo.
	Pocas veces (79 % o menos) estuvo disponible para sus estudiantes durante sus horas de oficina o por cita previa.
Pocas veces (79 % o menos) detalló el horario o las instrucciones para citas.
Pocas veces (79 % o menos) indicó cómo podían contactarlo.
	

	3. Asistió con regularidad a las reuniones de facultad de su unidad académica.¹
	
	El 90-100 % de las veces asistió a las reuniones.
	Entre el 80-89 % de las veces asistió a las reuniones.
	El 79 % o menos de las veces no asistió a las reuniones.
	

	4. Asistió con regularidad a las reuniones del claustro de la universidad.¹
	
	El 90-100 % de las veces asistió a las reuniones del claustro de la universidad.
	El 80-89 % de las veces asistió a las reuniones del claustro.
	No asistió a las reuniones.
	

	5. Entregó a tiempo el avalúo.
	
	El 95-100 % de las veces entregó a tiempo el avalúo (cuando correspondía).
	El 80-94 % de las veces entregó a tiempo el avalúo (cuando correspondía).
	No entregó a tiempo.
No se excusó con su supervisor/a.
	

	6. Entregó a tiempo el censo de las primeras dos semanas.
	
	El 95-100 % de las veces entregó a tiempo el censo de asistencia.
	El 80-94 % de las veces entregó a tiempo el censo de asistencia.
	No entregó a tiempo.
No se excusó con su supervisor/a.
	

	7. Entregó a tiempo las calificaciones (midterms y finales).
	
	El 95-100 % de las veces entregó a tiempo las calificaciones.
	El 80-94 % de las veces entregó a tiempo las calificaciones.
	No entregó a tiempo.
No se excusó con su supervisor/a.
	

	8. Creó, revisó y/o actualizó el currículo, cursos y/o prontuarios en las fechas indicadas por parte del decano(a) o director(a), cuando le fue solicitado.
	Creó, revisó o actualizó al menos dos (2) cursos (incluye prontuarios y montaje en LMS), o hizo una actualización del currículo.
	Creó, revisó o actualizó al menos un (1) curso (incluye prontuario y montaje en LMS), o hizo una actualización del currículo.
	Revisó o actualizó al menos un (1) curso (incluye prontuarios).
	No participó ni colaboró en la creación, revisión o actualización de cursos (revisión de prontuarios, montajes en LMS y/o currículo).
	


¹ Para obtener la puntuación máxima en el criterio #3 y #4 deberá haber asistido entre un 90 % a un 100 % de las reuniones convocadas por Presidencia, la VPAA o el decano/a de la unidad académica, según dispuesto en el Manual de Facultad. Las ausencias con excusa se contabilizarán como asistencia hasta un 25 % del total de las reuniones, salvo en casos excepcionales en los que el comité utilizará su buen juicio.
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