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DESCRIPCION

Este curso tipo Seminario es conducente a la realizacion del proyecto de grado por medio
de un portafolio electrénico que refleje los conocimientos y el progreso de las destrezas
adquiridas a través de los cursos de especializacidon conducentes a la maestria. Se
espera que en el portafolio electronico se exhiban los objetos pedagdgicos disefados
como muestra profesional.

JUSTIFICACION

Este seminario de aprendizaje integra los conocimientos, competencias y destrezas
adquiridas a través de los cursos de especializacién del Programa Graduado. A través
del disefio y creacion de un portafolio electronico, el o la estudiante candidato a
graduacion evidenciara una coleccion de objetos pedagogicos disefiados como muestra
profesional. Un profesor o profesora del area asignado evaluara el portafolio electronico
del o la estudiante y adjudicara el progreso.

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:
e Comunicacion
e Innovacion y emprendimiento
e Investigacion y exploracién



OBJETIVOS
Al finalizar el curso, los y las estudiantes estaran capacitados para:

1. Desarrollar competencias en el uso de los medios digitales con fines educativos.

2. Desarrollar lideres educativos que seleccionen, integren, administren y evaluen
criticamente la tecnologia y los medios de comunicacion digitales mas adecuados
como estrategias didacticas para favorecer el aprendizaje significativo.

3. Incentivar el desarrollo de proyectos educativos que integren herramientas
digitales, plataformas tecnoldgicas e inmersivas que contribuyan a la ensefianza/
aprendizaje en comunidades de aprendizaje diversas.

4. Reflexionar de manera critica sobre la ensefianza y el aprendizaje con tecnologia
para desarrollar experiencias de aprendizaje innovadoras, atractivas y accesibles

5. Adquirir la experiencia tecnoldogica fundamental requerida por el educador
especialista en aprendizaje, medios y tecnologia.

6. Evaluar la calidad, relevancia y utilidad de los materiales didacticos digitales
creados para enriquecer los procesos de enseianza y aprendizaje.

CONTENIDO
l. Disefio y creacién del portafolio electronico del candidato a graduacion
A. Portafolio Electrénico: Google Sites
Il. Presentacion del portafolio electronico del candidato a graduacion
A. Se evaluara por un profesor del area asignado
METODOLOGIAS

Portafolio Digital



EVALUACION

El profesor asignado al seminario de aprendizaje evaluara el portafolio electronico del
estudiante utilizando la Guia para Portafolio Electronico (Manual de Seminario EDU
715). El progreso del estudiante se indicara utilizando las siguientes anotaciones:
e P (aprobado)
e NP (no aprobado)
e NC (no completado)
e P indica que el o la estudiante cumpli6 con el trabajo acordado.
e NP indica que el o la estudiante no cumplié con el trabajo acordado. En este
caso debe matricular el curso nuevamente.
e NC indica que el o la estudiante no complete el trabajo acordado. En este caso
debe matricular el curso nuevamente.

AVALUO DEL APRENDIZAJE

Se aplica la rubrica de avaluo institucional a la actividad central del curso.
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ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentacion requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitacion (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazon
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es
todo acto u omision que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad que
debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la politica de
honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibira nota de cero en
la evaluacion y/o repeticion del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario:
suspension o expulsion segun se establece en el documento de Politica de Integridad
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022.
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