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DESCRIPCION

Introduccion a la estadistica descriptiva y a la teoria de la probabilidad aplicada a la
solucion de problemas. Estudio de las técnicas de la presentacidon de graficas,
descripcion de datos, distribuciones de frecuencia, medidas de posicion y de dispersion
para datos. Estudio del concepto de probabilidad, desde el aspecto cuantitativo y
cualitativo. Presentacion y utilizacion de las distribuciones de probabilidad. Estudio del
impacto de la ética en el analisis estadistico. Uso de Excel como herramienta para los
procedimientos.

JUSTIFICACION

El gerente se enfrenta a una gran cantidad de informacion que debe ser interpretada,
analizada y divulgada para poder tomar decisiones. Este curso le ofrece al estudiante las
destrezas en la interpretacion y uso de informacion cuantitativa aplicada en la toma de
decisiones y en la resolucién de problemas en diferentes areas profesionales.

COMPETENCIAS

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:

e Sentido ético y justicia social
e Comunicacién

OBJETIVOS
Al finalizar el curso el o la estudiante sera capaz de:
1. Desarrollar las destrezas de analisis de datos.

2. Utilizar la estadistica como herramienta de comunicacién necesaria en la toma
de decisiones.



. Aplicar la estadistica en la solucidén de problemas en diversos ambitos

profesionales utilizando herramientas tecnologicas.

. Reconocer la importancia del sentido ético en el manejo de datos estadisticos.

. Interpretar y analizar informacion mediante técnicas de tabulacion,

representacion grafica y de descripcion.

. Aplicar los principios de distribuciones discretas y/o continuas en solucion de

problemas.

. Resolver problemas decisionales sencillos bajo condiciones de incertidumbre.\

CONTENIDO

Definiciones y conceptos basicos de la estadistica

A. Importancia de la estadistica en la profesion
B. Estadistica descriptiva

C. Estadistica inferencial

D. Estimado versus parametro

E. Otros

Estadistica descriptiva

A. Manejo de datos
B. Construccion de distribuciones de frecuencia con datos agrupados y sin
agrupar:
1. Distribucidn de frecuencia absoluta
2. Distribucion de frecuencia relativa
C. Representacion grafica de las distribuciones de frecuencia y su
interpretacion:
1. Diagramas de dispersion
2. Graficas circulares
3. Histograma
4. Poligonos de frecuencia y ojivas
D. Manejo ético de los datos, informacion e inferencias

Medidas de Tendencia Central y dispersion

A. Calculo de las medidas de tendencia central para datos agrupados y sin
agrupar
1. Moda
2. Mediana
3. Media aritmética (Promedio) de la poblacion y de la muestra
a. Ventajas y desventajas de la media aritmética
b. Media aritmética (Promedio) ponderada
B. Calculo de las medidas de dispersion
1. Recorrido o alcance
2. Percentiles, deciles, cuartiles



3. Varianza y desviacion estandar de la poblacion y de la muestra

4. Relevancia de las medidas de dispersion para estimar riesgo e
incertidumbre

5. Dispersion relativa - Coeficiente de Variacion

IV. Introduccion a la teoria probabilistica

A. Terminologia
1. Eventos
a. Eventos mutuamente excluyentes
b. Eventos colectivamente exhaustivos
2. Espacio muestral
3. Experimentos y resultados
4. Reglas de conteo
a. Permutaciones
b. Combinaciones
c. Regla MN
B. Tipos de probabilidad:
1. Definicién clasica
2. Probabilidad subjetiva
C. Reglas de la probabilidad
1. Regla de la suma para eventos mutuamente excluyentes
2. Regla de la suma para eventos que no son mutuamente excluyentes
3. Otras
D. Probabilidad bajo condiciones de independencia estadistica
1. Probabilidad marginal
2. Probabilidad conjunta
3. Probabilidad condicional
E. Probabilidad bajo condiciones de dependencia estadistica
1. Probabilidad marginal
2. Probabilidad conjunta
3. Probabilidad condicional
F. Teorema de Bayes

V. Modelos y distribuciones de probabilidad

A. Funciones de probabilidad y variables aleatorias discretas
B. Valores esperados y varianza
C. Distribuciones de probabilidad

1. Distribucién de probabilidad para variables Discretas (Binomial)
2. Distribucién de probabilidad para variables Continuas (Distribucion
Normal)

VI. Muestreo

A. Muestreo aleatorio simple

B. Muestreo sistematico

C. Muestreo estratificado

D. Muestreo por conglomerados



METODOLOGIA
Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodologia de aprendizaje activo:

Conferencias

Video conferencias

Discusion de casos

Solucién de problemas mediante el uso de herramientas estadisticas
computadorizadas

e Trabajo en equipo y proyectos

EVALUACION
Dos examenes parciales 40%
Ejercicios/proyectos 40%
Examen final 20%
Total 100%

AVALUO DEL APRENDIZAJE

Se aplica la rubrica de avaluo institucional a la actividad central del curso.
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ENLACES CIBERNETICOS

http://www.amstat.org/publications/jse/information.html
http://www.dartmouth.edu/~chance/
http://www.geocities.com/ResearchTriangle/System/3737/ http://stats.bls.gov/
http://www.census.gov/# http://www.estadisticas.gobierno.pr/iepr/
http://www.learner.org/exhibits/statistics/ http://www.matstat.com/teach/
http://www.uvm.edu/~dhowell/StatPages/StatHomePage.html

Puede encontrar mas recursos de informacion relacionados a los temas del curso en la

pagina de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/
ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentacion requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitaciéon (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos

Académicos.


http://biblioteca.sagrado.edu/

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazon
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es
todo acto u omision que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la politica
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibira nota de cero
en la evaluacion y/o repeticion del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario:
suspension o expulsion segun se establece en el documento de Politica de Integridad
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022.
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