SAGRADO

Universidad del Sagrado Corazon

ESCUELA DE COMUNICACION FERRE RANGEL

PRONTUARIO
TiTULO: Internado/pasantia en comunicacion
CODIFICACION: CMU 300
PRERREQUISITOS: CMU 101, CMU 103

Haber completado un afo de estudios universitarios antes de comenzar con su
experiencia de trabajo. No ser candidato a graduacion en el semestre para el que
solicita. Ser seleccionado por el Centro que habra de auspiciarlo: empresa
privada, agencia de gobierno o la fundacion de su eleccion, y cumplir con los
requisitos especificos de la misma. Seis (6) créditos de concentracion con un
promedio minimo requerido por la empresa en que tendra su experiencia.

CREDITOS: 3 créditos | 40 horas a la semana

Establecida por la duracién del verano o las horas establecidas por el centro en
semestre académico | Completar un minimo de 160 horas

DESCRIPCION

Experiencia practica que realiza el estudiante en o fuera de Puerto Rico en empresas
con programas de Internado (“Internship”) o Pasantia establecidos, o que le brinda al
estudiante la oportunidad de aprender en sus talleres y de desarrollar las destrezas
adquiridas en su concentracion, segun su nivel de estudios.

El curso sera evaluado por dos informes del estudiante y una evaluacion del supervisor
del estudiante en la empresa participante. El supervisor del Centro sera responsable de
preparar, conjuntamente con el estudiante, un programa de adiestramiento progresivo
que permita el desarrollo practico. El estudiante antes de terminar su Internado debera
entregar al Profesor-Coordinador tres (3) reportes de su experiencia de trabajo. El
informe # 1 es una evaluacion escrita de la experiencia de trabajo. El informe # 2 requiere
que se complete una forma en donde el estudiante evalua su experiencia. El tercer
informe es una evaluacion escrita del patrono al estudiante.

JUSTIFICACION



El Internado o Pasantia expone al estudiante de comunicacidn a experiencias
profesionales en actividades relacionadas a su campo, asi como de participacion activa
presencial y virtual con el profesor del curso. En el curso en linea, el estudiante entrega
sus informes vy tiene lecturas de referencia para su mejor desempefio. Un Internado o
pasantia es una metodologia de ensefianza - aprendizaje que utiliza como medio la
ejecucion de actividades programadas con un fin determinado en un ambito fisico que
no es el de la Universidad y cuya responsabilidad principal recae sobre una persona
fisica que puede o no integrar el plantel docente de la misma.

Hoy la experiencia laboral es un requisito y, al momento de finalizar sus estudios, los
estudiantes necesitan insertarse en el medio contando con una alguna experiencia que,
ademas de avalar sus conocimientos teoricos y académicos, le permita de alguna
manera estar familiarizado con las estrategias y modalidades de trabajo conociendo sus
necesidades reales.

Este Internado brindara experiencia y conocimiento a estudiantes que hayan completado
su primer afo de estudios, y a los que estén en el tercer afio con los cursos requeridos
para cada concentracion. La experiencia de tener un Internado en un area profesional
de su especialidad durante el verano, y en algunos casos en el semestre, en una
empresa local o extranjera le permite al estudiante aplicar conocimientos tedricos a
situaciones reales en el contexto organizacional del mundo del trabajo.

COMPETENCIAS

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:
e Cuestionamiento critico
e Comunicacién

OBJETIVOS
Al finalizar el Internado, los estudiantes estaran capacitados para:

1. Integrar los conocimientos y destrezas adquiridas en sus cursos a los diferentes
escenarios de trabajo.

2. Crear conciencia de la constante necesidad de ampliar sus conocimientos y
desarrollar nuevas destrezas.

3. Aplicar las técnicas para ser un miembro efectivo y productivo del equipo de
trabajo de la empresa.

4. Aplicar técnicas asertivas en la toma de decisiones y describir la importancia de
tomar decisiones éticas.

5. Compartir destrezas y conocimientos que contribuyan a mejorar las normas vy
procedimientos en el centro de practica.



6. Ampliar nuevos conocimientos sobre tendencias de comunicacién en el
negocio, en el gobierno, y en otras instituciones relacionadas a las
comunicaciones.

CONTENIDO

l. El Internado
A. Requisitos
B. Responsabilidades
1. Estudiantes
2. Supervisor en el Centro
3. Profesor coordinador
C. Documentacion
Il. Ejecutoria profesional en el Centro
A. Tareas realizadas
B. Evaluacion de supervisor
[ll. Evaluacion del Profesor Coordinador
IV. Informes
A. Presentacion escrita de los tres informes sobre la labor realizada

METODOLOGIA

* Entrevista

* Orientacién individual

* Intercambio de experiencias

* Trabajo en equipo e informes

» Visita a medios y empresas en la industria de las comunicaciones « Referencias
del curso en linea

EVALUACION
Informe del Estudiante 40 %
Evaluacion del Estudiante 30 %

Evaluacion escrita del Supervisor 30 %
TOTAL 100%

AVALUO DEL APRENDIZAJE
Se aplica la rubrica de avaluo institucional a la actividad central del curso.
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ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentacion requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitacion (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazon
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es
todo acto u omisién que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la politica
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibira nota de cero
en la evaluacion y/o repeticiéon del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario:
suspension o expulsion segun se establece en el documento de Politica de Integridad
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022.
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