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DESCRIPCION

Estudio de las variables estudiante, maestro y proceso de ensefianza-aprendizaje desde
la perspectiva de las teorias de aprendizaje: psicodinamica y del desarrollo, conductista,
neoconductista, cognoscitiva y humanista-existencial. Enfatiza en los principios y
procesos psicoldgicos basicos y condiciones que facilitan un aprendizaje efectivo. Se
discute la teoria de las inteligencias multiples, y la atencion a la diversidad en la sala de
clases. Incluye el uso de médulos en el Web como apoyo. Este curso requiere horas de
observacion en centros de aprendizaje.

JUSTIFICACION

Las teorias estudiadas proveeran al estudiante unos principios que le orientaran en el
analisis de las variables principales del proceso ensefianza-aprendizaje. Estos principios
apoyados en investigaciones de la psicologia educativa le proveeran al futuro maestro
los fundamentos para tomar decisiones acertadas. Es imperativo que los estudiantes
conozcan las bases psicologicas que orientan el proceso de ensefianza y aprendizaje.

COMPETENCIAS

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:

e Comunicacion
e Cuestionamiento critico
e Sentido ético y justicia social



OBJETIVOS

Al finalizar el curso el estudiante estara capacitado para:

1.

Identificar objetivos, conceptos claves y areas de estudio de la psicologia
educativa.

Analizar las etapas, patrones (pautas y secuencias) y principios del desarrollo
humano en funcién de sus implicaciones para el disefio curricular.

Reconocer los enfoques tedricos y principios psicolégicos que contribuyen al
estudio de la conducta del o la estudiante, del maestro/a y del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Examinar criticamente las investigaciones y los recursos de informacion en el area
de la psicologia educativa.

Evaluar la aplicacion de principios psicolégicos del aprendizaje mediante una serie
de observaciones en el salon de clases.

Reconocer los derechos de la nifiez y de sus familias en el desarrollo de los
procesos de ensefanza.

Valorar y respetar la diversidad en todas sus manifestaciones.

CONTENIDO

Fundamentos de la Psicologia Educativa

A. Definiciones importantes
1. Educacion
Instruccion
Psicologia
Aprendizaje
Ensefanza
Desarrollo
Crecimiento
Madurez
9. Maduracién
10. Apresto
11. Teoria
El rol de la psicologia educativa en los procesos de aprendizaje
Historia de la psicologia educativa
La psicologia educativa en la actualidad
Introduccion general a las teorias en la psicologia educativa
1. Teorias del desarrollo

O NGO RN

moow



a. Jean Piaget
b. Sigmund Freud
c. Erik Erikson
2. Teorias de aprendizaje y motivacion
a. Conductismo
b. Procesamiento de informacién
c. Teoria cognitiva social
3. Teorias contextuales
a. Urie Bronfenbrenner
b. Lev Vygotsky
F. Lainvestigacion en la Psicologia Educativa
G. Tipos de investigaciones
1. Experimental
2. Correlacional
3. Etnogréfica
4. Aplicaciones para el maestro/a
H. Investigaciones y recursos de informacion en el area de Psicologia Educativa

Importancia del desarrollo en los procesos educativos

Cognoscitivo y lenguaje

Principios generales del desarrollo

El cerebro y el desarrollo cognoscitivo

Teoria de Jean Piaget del desarrollo cognoscitivo

Teoria Sociocultural de Lev Vygotsky

Desarrollo del lenguaje

El contexto social para el desarrollo Urie Bronfenbrenner
. Desarrollo Moral (Lawrence Kohlberg)

IEMMUO®»

El aprendizaje en los procesos educativos

A. El concepto de Inteligencia y sus diversos enfoques
B. Estilos de aprendizaje
C. Estudiantes con retos en el aprendizaje

Perspectivas tedricas sobre el aprendizaje: conceptos claves, condiciones que
faciliten el aprendizaje, procesos psicoldgicos basicos, principios de Aprendizaje
e Implicaciones para el curriculo

A. Ivan Pavlov y el aprendizaje por condicionamiento clasico

B. BF Skinnery el aprendizaje por condicionamiento operante

C. Albert Bandura y el aprendizaje por observacion

D. Jean Piaget y la naturaleza del pensamiento y construccién de la realidad



E. Robert M.Gagné y el modelo de procesamiento de informacion
F. Jerome Bruner y la teoria del aprendizaje por descubrimiento
G. David Ausubel y la teoria del aprendizaje significativo

H. Abraham Maslow y la teoria humanista

V. La dinamica del desarrollo y sus implicaciones para el curriculo

A. Caracteristicas de la dinamica del desarrollo

B. Pautas y secuencias del desarrollo normal

C. Implicaciones para el disefo curricular

D. Diversidad dentro del campo educativo
1. Consideraciones importantes hacia la diversidad
2. Consideraciones socioculturales

VI. La educacion en Puerto Rico

A. Situacién actual
B. Perfil del maestro/a

1. Roles del maestro

2. Dilemas éticos en el magisterio
C. Escuela de comunidad

METODOLOGIA
Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodologia de aprendizaje activo:

Aprendizaje colaborativo

Analisis critico de lecturas

Discusiones de grupo

Experiencias clinicas y observaciones en escuelas

Analisis de investigaciones

Informes orales en clase

Discusion de casos y dilemas éticos

Modulos Instruccionales a través del Web

Busqueda y analisis de informacion en diversas fuentes bibliograficas



EVALUACION

Trabajos Parciales 35%
Composiciones 15%
Presentacion oral 20%
Proyecto o Examen Final’ 30%
TOTAL 100%

AVALUO DEL APRENDIZAJE

Se aplica la rubrica de avaluo institucional a la actividad central del curso.
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RECURSOS ELECTRONICOS

www.ericae.net

www.accesseric.org

http://schooldiscovery.com
www.psicoactiva.com/emociéon.htm
www.pbs.org./teachersource/recommended/index.shtm
http://tip.psychology.org

www.solututoriales.com

Puede encontrar mas recursos de informacion relacionados a los temas del curso en la
pagina de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/

ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentacion requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitacién (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.


http://www.ericae.net/
http://www.accesseric.org/
http://schooldiscovery.com/
http://www.psicoactiva.com/emoci%C3%B3n.htm
http://www.pbs.org./teachersource/recommended/index.shtm
http://tip.psychology.org/
http://www.solututoriales.com/
http://biblioteca.sagrado.edu/

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazon
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es
todo acto u omision que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la politica
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibira nota de cero
en la evaluacion y/o repeticion del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario:
suspension o expulsion segun se establece en el documento de Politica de Integridad
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022.
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