
MAESTRÍA EN ESCRITURA CREATIVA

PRONTUARIO

TÍTULO: Gestión y emprendimiento editorial

CODIFICACIÓN: ECT 630

CRÉDITOS: 3 créditos | 45 horas contacto | 1 trimestre

DESCRIPCIÓN

Este curso enfatiza en el rol del escritor o escritora como emprendedor a través de
talleres múltiples sobre la industria editorial tradicional, modelos de editoriales
independientes en Cuba, Centroamérica y Puerto Rico y alternativas emergentes de
publicación, aspectos legales y éticos del ejercicio de la publicación y estrategias de
mercadeo.

JUSTIFICACIÓN

Las constantes transformaciones en el mercado editorial en y fuera de Puerto Rico.

COMPETENCIAS

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:

● Innovación y emprendimiento
● Sentido ético y justicia social

OBJETIVOS

Al finalizar el curso el o la estudiante será capaz de:

1. Conocer las principales teorías sobre el emprendimiento y la mentalidad
emprendedora.
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2. Entender la composición de la cadena de valor del sector editorial a nivel local e
internacional.

3. Identificar oportunidades empresariales y de gestión a partir del análisis del
sector.

4. Determinar la viabilidad de una idea de negocio a través de investigación
cualitativa y cuantitativa.

5. Conocer y analizar diversos modelos de negocio para el sector editorial
tradicional y digital.

6. Entender aspectos estratégicos de naturaleza legal, de mercadeo y financieros
en el desarrollo de un emprendimiento digital.

7. Incorporar dinámicas de impacto educativo, comunitario y social en la gestión de
proyectos editoriales.

CONTENIDO

I. Introducción

A. Trasfondo sobre el sector editorial
B. La cadena de valor del sector editorial
C. Ciclo del proyecto editorial
D. Tendencias

II. Políticas públicas para el sector editorial

A. Incentivos a la creación
B. Apoyo a la industria editorial
C. Consumo y participación

III. Identificación de oportunidades de negocios

A. Generación de ideas de negocios
B. Diferencia entre ideas de negocio y oportunidades reales
C. Validación de oportunidades

1. Mercado potencial
2. Prototipos
3. Metodologías de investigación

IV. Diseño del modelo de negocio

A. Propuesta de valor
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V. Presentación de propuestas de negocio

A. Resumen ejecutivo
B. El plan de negocio
C. Presentación oral de negocio
D. Fuentes de ingresos y estructura de costos

VI. La estrategia de mercadeo

A. Elementos diferenciación
B. Identidad de marca
C. Diseño y desarrollo de productos
D. Promoción
E. Distribución
F. Fijación de precios

VII. Aspectos financieros

A. Inversión inicial
B. Proyecciones de ingresos y gastos
C. Financiamiento

1. Capital semilla
2. Capital de riesgo
3. Deuda
4. Nuevas alternativas (micromecenazgo)
5. Redacción de propuestas

VIII. Impacto social y cultural de la gestión editorial

A. Gestión cultural en el sector editorial
B. Impacto comunitario en la gestión editorial
C. Gestión editorial y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU)

IX. Tendencias futuras en el sector editorial

METODOLOGÍA

Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodología de aprendizaje activo:

● Conferencias
● Análisis de lecturas y casos
● Charlas por conferenciantes invitados
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EVALUACIÓN

Ejercicios y tareas 20%
Validación de ideas de negocio 20%
Estudios de caso 10%
Modelo de negocio 20%
Resumen ejecutivo y presentaciones orales 30%
TOTAL 100%

AVALÚO DEL APRENDIZAJE

Se aplica la rúbrica de avalúo institucional a la actividad central del curso.
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Puede encontrar más recursos de información relacionados a los temas del curso en la
página de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/

ACOMODO RAZONABLE

Para obtener información detallada del proceso y la documentación requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitación (1973), según
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial deberá completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.

HONRADEZ ACADÉMICA, FRAUDE Y PLAGIO

Todo estudiante que falte a la política de honradez, fraude y plagio se expone a las
siguientes sanciones: recibirá nota de cero en la evaluación y/o repetición del trabajo
en el seminario, nota de F(*) en el seminario: suspensión o expulsión según se
establece en el documento de Política de Honestidad Académica (DAEE 205-001) con
fecha de efectividad de agosto 2005.
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