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DESCRIPCION

Este curso ayuda a conceptualizar los problemas que aquejan mas comunmente a las
organizaciones sin fines de lucro. Igualmente, provee las destrezas para armar diligentemente
una organizacion cumpliendo con los requerimientos de la Ley General de Corporaciones de
Puerto Rico y los Codigos de Rentas Internas Federal y Estatal. De otro lado, el curso provee
herramientas legales fundamentales para el desarrollo organizativo de estas entidades, en
particular, en lo referente a la funcién de la Junta de Directores, y su deber de fiducia y lealtad a
las organizaciones que representan. Asimismo, el curso ensefia como resolver conflictos internos
de las organizaciones sin fines de lucro por medio de los métodos alternos de resolucion de
disputas.

JUSTIFICACION

En Puerto Rico la actividad de las organizaciones sin fines de lucro representa el 4% del
producto nacional bruto. Generan una némina en salarios de cerca de $1,500 millones de délares
al afio, y proveen servicios a mas de 760,000 personas. Mas aun, emplean a 133,000 personas, lo
que supone el 11 % del empleo total en Puerto Rico. Ante estos indicadores, no es desatinado
sefialar que las organizaciones sin fines de lucro (OSFL) representan una importante industria en
el quehacer y desarrollo nacional.

No obstante lo anterior, es muy poco lo que sabemos del funcionamiento legal, contributivo y
organizativo de estas entidades. Menos sabemos aun de los indices de fracaso y colapso de estas
organizaciones. Por ejemplo: ¢cuales son los problemas mas comunes -que podrian acarrear su
fracaso-- a los cuales se enfrenta una organizacion sin fines de lucro al momento de gestarse e
iniciar su desarrollo organizativo?

Dada la relevancia econdémica de las OSFL en Puerto Rico, es fundamental capacitar a gerentes
gue cuenten con los recursos necesarios para continuar desarrollando este sector de la economia
nacional. El curso dotard al estudiante de las herramientas legales (y contributivas) relacionadas
con la industria de las OSFL.



OBJETIVOS
Al finalizar el curso, los estudiantes estaran capacitados para:

Dominar los aspectos legales de las organizaciones sin fines de lucro.
2. Familiarizarse con los aspectos contributivos de las entidades sin fines de lucro.

3. Concienciarse del deber de fiducia y lealtad que tienen los miembros de la Junta de
Directores con la corporacién sin fines de lucro.

4. Aplicar metodologias para la resolucion de las disputas internas y externas de las
corporaciones sin fines de lucro.

5. Establecer la relacion que existe entre el cumplimiento con aspectos legales y la
elegibilidad en procesos de recaudacion de fondos para las organizaciones sin fines de
lucro.

CONTENIDO

I. Introduccion
A. Organizaciones sin fines de lucro o el tercer sector
B. Filosofia de voluntarismos y/o actividades sin fines de lucro
C. Historial en Puerto Rico

I. Aspectos legales iniciales
A. Marco Constitucional
B. Constitucién ELA y EEUU
C. Cadigo Civil de PR: Concepto de Personalidad y capacidad juridica.
D.

Cadigo Civil y Cédigo de Comercio de PR: Contrato de Sociedad, Asociaciones, La
Cooperativa y otras formas de hacer negocios y ofrecer servicios.

E. Incorporacion
F. Incorporadores
G. Requisitos basicos
I11. Elementos esenciales de la Ley
A. Junta de directores
B. Estatutos corporativos
IV. Deberes de los miembros de la junta de directores
A. Deber de fiducia
B. Deber de lealtad
C. Responsabilidades



D. Beneficios

V. Aspectos Contributivos
A. Codigo de Rentas Internas Federal
B. Cadigo de Rentas Internas Estatal

V1. Financiacion
A. Ley de donativos a organizaciones sin fines de lucro
B. Otras consideraciones legales

VII. Propiedad intelectual
A. Derechos de autor
B. Marcas comerciales
C. Patentes

VIII. Leyes de personal

A. Contratacién
B. Servicios profesionales
C. Compensaciones a voluntarios
D. Pago de horas extras

IX. Métodos de resolucién de disputas
A. Litigacién
B. Meétodos alternos
C. Manejo de crisis organizacionales

X. Diversificacion y Re-inversion
A. Relacidn con otras entidades legales e interaccidn con los tres sectores, gobierno,

empresa y sociedad.

B. Inversiones

C. OSFL y la Responsabilidad Social Empresarial (inversion rentable)

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES

Se fomenta la participacion activa del estudiante a lo largo del curso, facilitando su
intervencion en las sesiones de clase.

Se combinan las conferencias con dindmicas interactivas de grupo.

El profesor incorpora el uso adecuado de recursos externos (peliculas y conferenciantes
invitados) para adelantar la discusion y el proceso educativo.

Entre los recursos externos que se utilizan en el curso se cuentan:

Una visita a un centro de una organizacion sin fines de lucro. para analizar sus problemas



legales.

Dos peliculas educativas sobre aspectos legales y organizacionales de las entidades sin
fines de lucro.

Dos conferenciantes invitados.

Foro o panel de discusidn con representantes de Organizaciones sin Fines De Lucro

EVALUACION
Asistencia a clase y participacion 333%
1 examen parcial 333%
1 trabajo monogréfico al final del curso 33.3%

Total 100%
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PAGINAS EN INTERNET

www.estado.gobierno.pr Departamento de Estado

www.hacienda.gobierno.pr Departamento de Hacienda
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www.nonprofitresource.com Nonprofit Resource Center
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Las bases de datos electronicas a las cuales la Biblioteca Madre Maria Teresa Guevara esta
suscrita directamente y a través del Consorcio COBIMET, incluyen, documentos, articulos
de revistas y periddicos y otros recursos de informacion relacionados con los temas del curso.
Al utilizarlas siga los siguientes pasos:

Para acceder desde cualquier lugar en la Universidad
e escriba la direccion http://biblioteca.sagrado.edu/,
e seleccione Biblioteca Virtual y aparecerd la péagina en donde podra acceder a las
bases de datos, por disciplina o en orden alfabético

Para acceder fuera de la Universidad
e escriba la direccion http://biblioteca.sagrado.edu/,
e seleccione Biblioteca Virtual y aparecera la pagina en donde podra acceder a las
bases de datos, por disciplina o en orden alfabético.
e escriba el nombre del usuario y la contrasefia (EI nombre de usuario y la contrasefia,
los solicita personalmente en la Biblioteca)

Cualquier estudiante que necesite acomodo razonable deberé solicitarlo al Decano Asociado de
Asuntos Estudiantiles.
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