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DESCRIPCIÓN  

El curso de práctica supervisada sobre el terreno permite al alumno utilizar los conceptos 

teóricos y prácticos aprendidos en los cursos dentro de un contexto real y bajo la supervisión de 

un profesor asignado ad hoc.  El alumno propone una tarea concreta a ser aprobada por el 

profesor y una Organización sin Fines de Lucro seleccionada como anfitriona, quienes además 

evalúan el progreso satisfactorio y el informe final para la calificación por el profesor.  Para dar 

acomodo a alumnos en otras funciones a tiempo completo, el practicum pudiera ser o presencial 

durante el semestre y con horas acordadas, o en cumplimiento de un proyecto acordado entre las 

partes que maximice el trabajo por su cuenta y con informes presenciales esporádicos según 

acordado.  

 

 

JUSTIFICACIÓN 

La gestión comunitaria se caracteriza por la participación de los miembros en las Organizaciones 

sin Fines de Lucro.   Este curso ha sido diseñado con el propósito de proveer al egresado del 

Programa de Certificado una experiencia práctica documentada que compruebe las destrezas  

aprendidas y le añada al alumno cualificaciones en el mercado de trabajo de las OSL.  

 

 

OBJETIVOS  

Al finalizar el curso, el estudiante estará capacitado para: 

1.  Aplicar los conocimientos y destrezas de trabajo en equipo discutidas en clase a través 

de su ejecución en la práctica en las OSL. 

2. Analizar reflexiva y críticamente los problemas organizacionales. 

3. Aplicar los conceptos, modelos, teorías de administración y solución de problemas. 

4. Valorar la importancia de procesos para la toma de decisiones. 



5. Valorar la importancia de los procesos de cambio y el de evaluación como herramientas 

de prestación de servicios. 

 

 

CONTENIDO  

A pesar de que cada caso será específico a los requerimientos de la Institución anfitriona, cada 

uno deberá indicar: 

I. Introducción y orientación  

A. Tareas a realizar 

B. Criterios de las tareas y de resultados deseados 

II. El proceso de gestión del problema  

A. Identificación, consideración de opciones y elección del camino a tomar 

B. Definiciones aplicables al caso 

C. Roles y responsabilidades 

III. Presentación de resultados o hallazgos 

A. Reflexiones en torno a la experiencia  

B. Presentación recomendaciones derivadas de la experiencia 

1. Para la organización 

2. Para el curso  

 

 

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES 

Experiencia en una Organización sin fines de lucro o relacionada 

Análisis crítico de lecturas suplementarias 

Trabajo en equipo con la institución anfitriona 

Análisis crítico de problemas de la organización relevantes al tema de estudio o aplicación 

 

 

EVALUACIÓN 

Se otorgará el progreso académico una vez los documentos de Memorandos de progreso 

mensual se reciban. 

El progreso académico del estudiante se indica de la siguiente forma: 

P  aprobado 

NP  o progresó 



NC  no completado 

P  indica que el estudiante cumplió con la redacción de la propuesta inicial. 

NP  indica que el estudiante no ha realizado el trabajo acordado para la sesión 
académica. El estudiante matriculará el curso otra vez. 

NC  indica que el estudiante realizó parte del trabajo acordado para la sesión 
académica, pero no lo completó. El estudiante matriculará el curso otra vez. 
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Las bases de datos electrónicas a las cuales la Biblioteca Madre María Teresa Guevara está 

suscrita directamente y a través del Consorcio COBIMET, incluyen, documentos, artículos de 

revistas y periódicos y otros recursos de información relacionados con los temas del curso. Al 

utilizarlas siga los siguientes pasos: 

Para acceder desde cualquier lugar en la Universidad 

 escriba la dirección http://biblioteca.sagrado.edu/,  

 seleccione Biblioteca Virtual y aparecerá la página en donde podrá acceder a las 

bases de datos, por disciplina o en orden alfabético 

 

Para acceder fuera de la Universidad 

 escriba la dirección http://biblioteca.sagrado.edu/,  

 seleccione Biblioteca Virtual y aparecerá la página en donde podrá acceder a las 

bases de datos, por disciplina o en orden alfabético. 

 escriba el nombre del usuario y la contraseña (El nombre de usuario y la contraseña, 

los solicita personalmente en la Biblioteca) 

 

Cualquier estudiante que necesite acomodo razonable deberá solicitarlo al Decano Asociado de 

Asuntos Estudiantiles. 
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