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ESCUELA DE COMUNICACIÓN FERRÉ RANGEL 

PRONTUARIO 

TÍTULO : Emprendimiento 

CODIFICACIÓN : STT 731 

PRERREQUISITOS : STT 715, STT 727 

CRÉDITOS : Tres (3) créditos, una sesión 
 
DESCRIPCIÓN 

 
Estudio y análisis del emprendimiento como materia, mentalidad y plataforma para la creación 
de valor añadido a través de la actividad empresarial. Se discuten diversas herramientas y 
metodologías de análisis de mercado con el fin de identificar oportunidades empresariales, así 
como la investigación aplicada para su validación con un mercadeo objetivo. Los estudiantes 
profundizan sobre el desarrollo de modelos de negocio para garantizar la sustentabilidad del 
emprendimiento. Finalmente, se estudian y analizan aspectos estratégicos en para su ejecución 
que incluyen aspectos legales, alternativas de financiamiento, estrategias de mercadeo, 
liderazgo organizacional y tendencias futuras. Los estudiantes deben preparar una propuesta de 
negocio para un emprendimiento en el área de interés. Este curso se ofrece en modalidad 
híbrida. 

 
JUSTIFICACIÓN 

 
El emprendimiento como estilo de vida, marco mental y metodología de trabajo requiere 
conocimientos profundos sobre las tendencias del mercado, la identificación de oportunidades, 
nuevos modelos de negocio que se adapten al entorno digital y las redes de colaboración 
necesarias para lograr éxito a nivel local e internacional. El potencial de crecimiento de las 
industrias de contenido en Puerto Rico y Latinoamérica depende de la capacidad de autogestión 
y emprendimiento de los profesionales del sector. 

 
COMPETENCIAS 

 
El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias: 

 
● Investigación 
● Sentido ético 
● Cuestionamiento crítico 
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OBJETIVOS 
 
Al finalizar el curso, el estudiante será capaz de: 

 
1. Conocer las principales teorías sobre el emprendimiento y la mentalidad emprendedora 

2. Utilizar diversas metodologías para análisis un mercado e identificar oportunidades 
empresariales 

3. Determinar la viabilidad de una idea de negocio a través de investigación cualitativa y 
cuantitativa 

4. Conocer y analizar diversos modelos de negocio para la economía digital 
5. Entender aspectos estratégicos de naturaleza legal, de mercadeo y financieros en el 

desarrollo de un emprendimiento digital 

6. Reconocer la importancia de la responsabilidad social en el desarrollo y administración 
de una pequeña o mediana empresa. 

 
CONTENIDO 

 
I. Introducción 

A. El entorno digital 
B. La cadena de valor de las empresas digitales 
C. Retos y oportunidades 

 
II. Mentalidad emprendedora 

A. Características de un emprendedor 
B. Liderazgo 

1. Creatividad 
2. Inteligencia Emocional 
3. Otros 

C. Ventajas y desventajas de una carrera emprendedora 
 
III. Identificación de oportunidades de negocios 

A. Generación de ideas de negocios 
B. Diferencia entre ideas de negocio y oportunidades reales 
C. Validación de oportunidades 

1. Identificación de oportunidades 
2. Selección y validación del mercado objeto 
3. Análisis de la competencia 
4. Diseño de ventajas competitivas y barreras de entrada 

 
IV. Diseño del modelo de negocio 

A. Propuesta de valor 
B. Fuentes de ingresos y estructura de costos 

 
V. Fundamentos financieros 

A. Inversión inicial 
B. Proyecciones de ingresos y gastos 
C. Financiamiento 

1. Capital semilla 
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2. Capital de riesgo 
3. Deuda 
4. Nuevas alternativas 

 
VI. Presentación de propuestas de negocio 

A. Resumen ejecutivo 
B. El plan de negocio 
C. Presentación de negocio 

 
VII. Tendencias en el emprendimiento digital 

A. Freemiun 
B. Auspicios comerciales de contenidos 
C. Honorarios 
D. Canjes 
E. Suscripciones 
F. Patrocinios 
G. Licencias 
H. Comisiones 
I. Donaciones 
J. Mecenazgo 

 
METODOLOGÍA 

Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodología de aprendizaje activo: 
 

Conferencias del profesor, análisis de lecturas y casos, charlas por conferenciantes invitados, 
presentaciones, ejercicios 

 
 
EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

 
Ejercicios y tareas 20% 
Validación de ideas de negocio 20% 
Estudios de caso 10% 
Experiencia de inmersión 20% 
Resumen ejecutivo y presentaciones orales 30% 

TOTAL 100% 
 
AVALÚO DEL APRENDIZAJE 

 
Se aplica la rúbrica de avalúo institucional a la actividad central del curso. 
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Puede encontrar más recursos de información relacionados a los temas del curso en la página 
de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/ 

 
ACOMODO RAZONABLE 

Para obtener información detallada del proceso y la documentación requerida, debe visitar la 
oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en cumplimiento de la Ley ADA 
(1990) y el Acta de Rehabilitación (1973), según enmendada, todo estudiante que necesite 
servicios de acomodo razonable o asistencia especial deberá completar el proceso establecido 
por la Vicepresidencia de Asuntos Estudiantiles: 

● Estudiante participante del Programa de Apoyo al Estudiante (PAE) solicitará el servicio 
en las oficinas del Programa. 

● Estudiante que no participa del Programa de Apoyo al Estudiante (PAE) solicitará el 
servicio en el Centro de Bienestar Integral. 

Para obtener información detallada del proceso y la documentación requerida, debe visitar la 
oficina correspondiente. 

 
INTEGRIDAD ACADÉMICA 

Esta política aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazón 
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es 
todo acto u omisión que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad 
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la política 
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibirá nota de cero 
en la evaluación y/o repetición del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario: 
suspensión o expulsión según se establece en el documento de Política de Integridad 
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022. 
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