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DESCRIPCION DEL CURSO:

El curso es una introduccion al campo del desarrollo econdmico al nivel local y
comunitario. Se analiza el proceso completo de planificacién, desarrollo e
implantacion de estrategias dirigidas a fomentar la actividad econdmica. Las
estrategias se clasifican en: retencion, atraccidén y crecimiento o desarrollo. La
tematica trata tanto la perspectiva local, como la municipal y comunitaria, con
enfoque en estrategias microecondémicas. El curso esta dirigido a nuevos
estudiantes y a practicantes que administren programas de desarrollo
econdmico y comunitario en organizaciones sin fines de lucro de base
comunitaria o en el Gobierno.

JUSTIFICACION:

El fin principal del curso es dotar a los estudiantes de un conocimiento integral
del campo de desarrollo econémico y que puedan desarrollar las destrezas
basicas para ser un practicante exitoso. El curso responde a la necesidad de
instruir formalmente a los estudiantes y practicantes de desarrollo econémico.
Existe un gran numero de practicantes que desarrollan y administran programas
de desarrollo econdmico local y comunitario, quienes no tienen el trasfondo
académico formal en este campo. Por lo tanto, este curso es un mecanismo
para proveer los conceptos claves, principios y conocimientos generales del
desarrollo econdmico local y comunitario. La intencion principal es el enfatizar la
importancia de la planificacion estratégica para desarrollar medidas que
respondan a la realidad y asi evitar la implantaciéon de medidas genéricas.

OBJETIVOS:
Al finalizar el curso, el estudiante podra:

1. Conocer los conceptos claves, principios y generalizaciones de la
disciplina de desarrollo econémico local y comunitario.
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2. Comprender el proceso racional de planificacién estratégica, que debe
preceder el desarrollo e implantacion de cualquier estrategia de desarrollo

economico.

3. Reconocer los vinculos directos e indirectos de los diversos sectores

sociales y econdmicos en un entorno comunitario y local.

4. Discutir acerca de las fuentes de recursos técnicos y financieros
disponibles para el desarrollo e implantacion de estrategias de desarrollo

economico local y comunitario.

5. Evaluar la importancia de la plena participacion de la comunidad objeto de
las estrategias a ser implantadas durante todo el proceso de desarrollo e

implantacion.

6. Analizar los indicadores microecondmicos necesarios para el desarrollo

de estrategias enfocadas y responsivas a la realidad.

7. Elaborar un plan estratégico para el desarrollo econémico de una

comunidad u organizacion en la que trabaja.
8. Realizar estudios de casos para aplicar lo aprendido.

CONTENIDO:

l. ¢ Por qué es necesario desarrollar iniciativas de desarrollo local y

comunitario?

A. Cambios constantes en la economia
1. Desarrollo de la fuerza laboral
2. Desarrollo tecnologico

Pobreza urbana

O w

comunidades o localidades
1. Autogestidon y desarrollo comunitario

D. Promulgar cambios en la politica publica al nivel local y estatal

en la politica publica social y econdmica

Il. Desarrollo econdmico local y comunitario

A. Conceptos basicos
B. Descripcion de desarrollo econdémico local
C. Principales teorias de desarrollo

[I. Conceptos basicos de economia urbana y politica publica
1. Relacion entre la politica publica sobre vivienda,

transportacion, crecimiento urbano y beneficiencia y la

planificacion econdmica
2. Estudio de caso: San Juan, PR

V. Proceso de planificacion estratégica
A. Técnicas analiticas de desarrollo econémico
B. Cémo seleccionar una estrategia de desarrollo econémico

Necesidad de tomar control sobre el destino de

las
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C. Tipologias de estrategias

Desarrollo local

Desarrollo empresarial
Desarrollo de recursos humanos
Desarrollo econémico
Desarrollo laboral

aRrON=

V. Evaluacién de la profesidén de desarrollo econémico local
1. Evaluacion particular
2. Evaluacion general
METODOLOGIA:

El curso sera una combinacién de sesiones tipo conferencia, discusion en grupo
y presentaciones dirigidas por los propios estudiantes. Se fomentara la
participacion activa de los estudiantes para promover un continuo intercambio
de ideas, vivencias y propuestas, Se ofreceran charlas por invitados especiales
que aporten conocimientos en las diferentes areas pertinentes.

EVALUACION

Prueba de conceptos generales 30%
Trabajo investigativo 30%
Lecturas complementarias y analisis de las mismas 25%
Asistencia y participacion 15%
Total 100%
TEXTO

Blakely, Edward J. (2000) Planning Local Economic Development: Theory and
Practice, 2" Edition, Sage Library of Social Research.
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