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DESCRIPCION

Este curso introductorio pretende familiarizarte con las herramientas basicas del negocio
de la musica, las empresas musicales y los emprendimientos. Se enfoca en la evaluacién
del rol del musico en la industria, y el entorno empresarial en que se encuentra. El curso
examina los enfoques utilizados para la gestion de las organizaciones musicales,
incluyendo la toma de decisiones, negociacion y habilidades de presentacion y
evaluacion de modelos de negocios. Se evaluan las diferentes modalidades del
desarrollo empresarial y sobre la cadena de valor en la industria de la musica. Ademas,
se estudian los aspectos relacionados al marco legal, econédmico, gerencial, consumo
cultural, y ademas, entrar en la discusion sobre el entorno en el cual se desenvuelve el
musico.

Este curso esta disenado para el desarrollo del musico en las areas de gerencia,
liderazgo, emprendimiento, e investigacion; para su aplicacion en oportunidades en la
industria de la musica y las empresas musicales. Este curso va dirigido a musicos,
emprendedores de la musica, interesados en la representacion artistica, y todo el que
quiera conocer y desarrollar herramientas adecuadas en el mercado de la musica.

JUSTIFICACION

El éxito del musico va mas alla de ser un maestro en su arte, requiere el conocimiento
de otras areas de tipo empresarial; que convergen en su desarrollo artistico. Muchos
estudiantes que se graduan con interés en la musica, no conocen cOmo promover su
carrera, cual es la mejor estructura empresarial para el manejo o representacion artistica,
0 qué expectativas tienen de esta industria. Estas areas son el estatuto legal, econdmico
y social del artista, el rol de los distintos agentes que intervienen desde la creacién hasta
la entrada al mercado, los contratos utilizados en el sector musical, el negocio musical,
la tecnologia y la proteccion de los derechos. Este curso pretende promover el desarrollo
de una empresa musical, facilitar la incorporacion del artista al mercado musical, ante un
complejo y cambiante entorno profesional. El éxito en la industria de la musica debera
estar fundamentado en el conocimiento y en las practicas de manejo tradicional; paralelo
a los aspectos unicos de las industrias creativas.



COMPETENCIAS

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:

Competencia transversal

Investigacion

OBJETIVOS

Al finalizar el curso el o la estudiante sera capaz de:

1.

2.

8.
9

Adquirir los conocimientos basicos para la planificacion y organizacién de una
empresa musical.

Conocer los aspectos generales del negocio de la musica y su impacto
econdmico, social, y cultural.

Entender las bases legales, la estructura y los procesos internos de crear,
administrar y desarrollar una empresa musical.

Asumir un rol profesional y lider que involucre la creatividad, la habilidad
emprendedora y gerencial para atender las diversas situaciones que surgen en
la

industria de la musica y el entretenimiento.

Reconocer las ventajas competitivas y organizativas, también sobre sus
desventajas, riesgos y amenazas que enfrentan las empresas musicales.
Investigar los ecosistemas de la musica, y su cadena de valor. 1. Adquirir los
conocimientos basicos para la planificacion y organizacién de una empresa
musical.

Conocer los aspectos generales del negocio de la musica y su impacto
economico, social, y cultural.

10.Entender las bases legales, la estructura y los procesos internos de crear,

administrar y desarrollar una empresa musical.

11.Asumir un rol profesional y lider que involucre la creatividad, la habilidad

emprendedora y gerencial para atender las diversas situaciones que surgen en
la

12.industria de la musica y el entretenimiento.
13.5. Reconocer las ventajas competitivas y organizativas, también sobre sus

desventajas,

14.riesgos y amenazas que enfrentan las empresas musicales.
15.Investigar los ecosistemas de la musica, y su cadena de valor.

CONTENIDO

l. Introduccién al negocio de la musica

A. La industria de la musica
B. El artista y la gestién de empresas musicales
C. Emprendimiento y liderazgo en la musica

[l. La multidimensién del musico

A. Actitud emprendedora
B. El rol del musico en la industria
C. La profesionalizacién del musico



D. Conceptualizacion de la red de contactos y la definicion del éxito
E. Desarrollo de la imagen del musico
lll. El entorno empresarial y gerencial
A. Ecosistema musical
B. Intermediarios de la musica y de la creacion musical
C. Negociacion y compensacion del artista
D. Algunos aspectos legales en la musica
IV. La cadena productiva de la industria musical
A. De la cadena tradicional a la digital
B. Creacién de valor
1. Proveedores de contenido
2. Proveedores de servicios
3. Distribucion y ventas
C. Modos de consumo
D. Formatos, titularidad y precios
V. Emprendimiento y desarrollo empresarial
A. La innovacion y el nuevo rol del musico
B. Algunos modelos de negocios en la musica

METODOLOGIA
Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodologia de aprendizaje activo:

Combinacion de lecturas
Analisis de casos
Videos

Asignaciones escritas
Presentaciones orales

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Pruebas cortas y Casos 50%
Presentaciones 10%
Participacion/Asistencia 20%
Examen Final 20%
Total 100 %

AVALUO DEL APRENDIZAJE

Se aplica la rubrica de avaluo institucional a la actividad central del curso.
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ENLACES CIBERNETICOS

Observatorio de economia y cultura (Colombia) — www.economiaycultural.org
UNESCO Institute for Statistics — Culture -
http://www.uis.unesco.org/culture/Pages/economiccontribution- culture-handbook-
2012.aspx

UNCTAD Creative Economy Program -
http://unctad.org/en/Pages/DITC/CreativeEconomy/Creative-Economy-Programme.aspx
Global Center for Cultural Entrepreneurship — www.culturalentrepreneur.org Pagina del
economista Arjo Klamer — www.klamer.nl

Association for Cultural Economics International — www.culturaleconomics.org
Industria Musical - www.industriamusical.es

Music Week - www.musicweek.com

Music Business Association - www.musicbiz.org

Digital music news http://www.digitalmusicnews.com/

REVISTAS ACADEMICAS

Journal of Arts, Management, Law and Society —
http://www.tandfonline.com/loi/vjam20#.VCOIhCtdWDo

International Journal of Arts Management — http://www.gestiondesarts.com/en/chair-in-
artsmanagement- publications/ijam/what-is-ijam/

Journal of Cultural Economics -
http://www.springer.com/economics/microeconomics/journal/10824

International Journal of Cultural Policy -
http://www.tandfonline.com/loi/gcul20#.VCOIKytdWDo

Arts & Business - http://artsandbusiness.bitc.org.uk/

Puede encontrar mas recursos de informacion relacionados a los temas del curso en la
pagina de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/

ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacién detallada del proceso y la documentacién requerida, debe visitar la
oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en cumplimiento de la Ley ADA
(1990) y el Acta de Rehabilitacion (1973), segun enmendada, todo estudiante que necesite
servicios de acomodo razonable o asistencia especial debera completar el proceso establecido
por la Vicepresidencia de Asuntos Académicos.

INTEGRIDAD ACADEMICA
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Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazon
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es
todo acto u omision que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la politica
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibira nota de cero
en la evaluacion y/o repeticion del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario:
suspension o expulsion segun se establece en el documento de Politica de Integridad
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022.
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