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DESCRIPCION

Curso de caracter individual en el cual el estudiante se reine con
su consejero para discutir la preparacion y el progreso en el trabajo
de proyecto de sistematizacion y documentacion de experiencias.

El trabajo de proyecto le provee al estudiante graduado la
experiencia de integrar los conocimiento adquiridos a un esfuerzo
de documentar y dar cuenta de una experiencia de insercion
comunitaria y gestion social que haya generado, en la practica,
nuevos conocimientos que sea pertinente sistematizar para
beneficio de futuros profesionales en el campo de las OSFL.

El estudiante, con el apoyo de un profesor consejero, presenta los
resultados de su investigacion y evidencia la integracion del saber
producido en la experiencia con los conocimientos adquiridos en el
programa.

Los temas que se tratan en este curso son, entre otros, preparacion
y revision de propuesta presentada por el estudiante a su profesor
consejero, establecimiento del problema, justificacion, revision de
literatura, establecimiento de la pertenencia con el programa,
variables de interés, relacion de variables, utilizacion de
instrumento (si aplica), agrupacion y analisis de datos cuantitativos
o cualitativos, aplicacion en la metodologia seleccionada para el
proceso de sistematizacion, establecimiento de relaciones entre



datos o conceptos, utilizacion su juicio critico para defender
cualquier otro aspecto de la disertacion a la luz del marco teorico.

JUSTIFICACION

El campo de la administracion de organizaciones sin fines de lucro
en Puerto Rico carece de suficientes estudios e investigaciones que
nos permitan identificar las fortalezas, recursos, necesidades y
carencias del tercer sector. Si bien son muchas las experiencias
exitosas y otras tantas las que han evidenciado las dificultades que
entorpecen la gestion social en nuestro pais, es poca la
documentacion que existe al respecto.

La sistematizacion y documentacion de experiencias ayuda a
mejorar la practica de la profesion y a desarrollar nuevos
conocimientos que pueden convertirse en teoria.

OBJETIVOS TERMINALES : Al finalizar el curso, el
estudiante podra:

1. Aplicar los conocimientos
de investigacion cientifica
en la sistematizacion y
documentacion de
experiencias en la
administracion de
organizaciones sin fines de
lucro.

2. Identificar las variables
de interés en las diferentes
situaciones y experiencias.

3. Reconocer soluciones y
limitaciones de la gestion
no gubernamental en
nuestra region.

4. Integrar y generar
conocimientos, asi como
demostrar destrezas de
investigacion y de



redaccion con rigor
cientifico.

S. Contribuir al
enriquecimiento del tercer
sector en el contexto de la
realidad puertorriquena,
caribena y a nivel
internacional.

CONTENIDO

[. La investigacion en el campo de la administracion de
organizaciones sin fines de lucro

II. Areas de gestion no gubernamental.
III. Herramientas tedricas para la labor investigativa.
IV. Metodologias y técnicas de investigacion.

V. Introduccion, establecimiento del problema de investigacion y
justificacion del estudio.

VI. Recoleccion bibliografica y revision de literatura.
VII. Preguntas de investigacion.

VIII. Metas y objetivos del proyecto.

IX. Diseno de la investigacion.

X. Cronograma de trabajo.

XI. Ejecucion del diseno de la investigacion

XII. Analisis de datos pertinentes al estudio

XIII. Redaccion del informe de investigacion

XIV. Respuestas a las preguntas de investigacion.



XV. Discusion de obstaculos y limitaciones.
XVI. Conclusiones y recomendaciones.
XVII. Defensa del proyecto

EVALUACION : Se otorgara el grado
académico una vez el
Proyecto sea aprobado
unanimemente por el
Comite.
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