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PRONTUARIO 

 
TÍTULO:   Contabilidad de costo 
CODIFICACIÓN:  CON 320 
PRERREQUISITO:  CON 221 
CRÉDITOS:  3 créditos | 45 horas contacto |1 término 

DESCRIPCIÓN 

Estudio de los métodos y procedimiento de la contabilidad de costo para estudiante del 
programa de contabilidad. Incluye los procedimientos contables para los tres principales 
elementos de costo. Se discute los procedimientos utilizados para recopilar información 
sobre costos, acumulación de costos y la planificación, análisis y control de 
estos. Análisis del proceso presupuestario con énfasis en la preparación de los 
presupuestos operacionales y financieros. Se fomenta el uso de la tecnología.  

JUSTIFICACIÓN 

La contabilidad de costo en las organizaciones es un componente primordial en los usos 
de la toma decisiones en los eventos económico. El costo constituye el insumo principal 
en la valoración de los inventarios, preparación de presupuestos y en la determinación 
del beneficio de la firma.  Este curso expone al estudiante con las diferentes técnicas 
utilizadas en la determinación de los costos, al igual que con la preparación de 
presupuestos para gestionar una administración eficiente y efectiva de los recursos 
disponibles de la empresa. El estudiante demuestra competencias de investigación, 
aplica funciones básicas en el área de planificación y análisis de la información financiera 
para la toma decisiones de manera ética. 

COMPETENCIAS 

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias: 

● Ética y justicia social 
● Cuestionamiento crítico 

 
OBJETIVOS 
 Al finalizar el curso el o la estudiante será capaz de:  
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1. Establecer la diferencia entre contabilidad financiera, gerencial y de costos.  

2. Identificar las fuentes de autoridad en los pronunciamientos de contabilidad de 
costos. 

3. Discutir el beneficio de costo volumen.   

4. Aplicar estrategias comerciales para la solución de problemas en la toma de 
decisiones. 

5. Señalar los elementos esenciales de la planificación y control en la toma de 
decisiones.  

6. Elaborar un presupuesto organizacional. 

CONTENIDO 

I. Naturaleza y alcance de la contabilidad de costo 

A. Relación de la contabilidad de costo con la contabilidad financiera y la 
contabilidad gerencial 
1. Objetivos de la contabilidad de costo 

II. Comportamiento de los costos y costo - volumen 

A. Clasificación de costos  
1. Costo volumen  

III. Problemas especiales 

A. Aumento en el costo unitario 
1. Aumento en unidades y cambio en el costo 

IV. Métodos de acumulación de costos 

A. Órdenes específicas de trabajo ("Job Order Costing") 
1. Costo procesal ("Process Costing") 

V. Presupuestos financieros 

A. Presupuesto de efectivo 
1. Estado de situación (Pro-forma) 

VI. Planificación y Control 

A. El Presupuesto Maestro  
1. Presupuestos Flexibles e internacional  

VII. Uso de la Información en la Toma de Decisiones 

A. Costos Relevantes en la toma de decisiones  
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1. Análisis Marginal y Diferencial  

METODOLOGÍA 

Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodología de aprendizaje activo: 

▪ Métodos demostrativos  
▪ Simulaciones  
▪ Laboratorios de ejercicios  
▪ Foros, debates, coloquios o paneles 
▪ Discusiones Académicas  
▪ Aprendizaje basado en problemas 
▪ Método de caso 
▪ Proyecto Investigativo 
▪ Aprendizaje colaborativo 

 

EVALUACIÓN  

Composiciones 20% 
Trabajo Parciales 30% 
Proyecto o examen (evaluación final) 30% 
Participación 10% 
TOTAL 100% 

AVALÚO DEL APRENDIZAJE 

Se aplica la rúbrica de avalúo institucional a la actividad central del curso. 

 

BIBLIOGRAFÍA  

TEXTO 

Lanen, W. Anderson ,S.  Maher, M (2020) Fundamentals of Cost Accounting (16 th ed) 

McGraw- Hil Education 

Garrison, R.H., Noreen E. & Brewer P.C. (2017). Managerial Accounting, (16th. ed.). 

McGraw-Hill Education 

Hilton, R.W. & Platt, D.E. (2017).  Managerial Accounting: Creating Value in a Dynamic 

Business Environment (11th. ed.).  McGraw Hill Education 
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Lanen, W. (2017). Fundamentals of Cost Accounting, (5th. ed.). McGraw-Hill Higher 

Education 

Pratt, J. & Peters M.F. (2017). Financial Accounting in an Economic Context, (10th. ed.). 

Wiley 

Warren, C.S., Reeve, James, M. & Duchac, J. (2017). Financial & Managerial 

Accounting, (14th. ed.). Cengage Learning 

Weygandt, J.J., Kimmel, P.D. & Kieso D.E. (2018). Financial Accounting (10th. ed.). 

Wiley 

Williams, J., Haka, S., Bettner, M.S. & Carcello , J.V. (2017). Financial & Managerial 

Accounting, (18th. ed.). McGraw-Hill Education 

Zimmerman J. (2019). Accounting for Decision Making and Control (10th. ed.). McGraw-

Hill Education 

RECURSOS ELECTRÓNICOS 

Organizaciones reglamentarias de la contabilidad  

Security and Exchange Commission:  http://www.sec.gov/  

Public Company Accounting oversight board (PCAOB): http://pcaobus.org/  

Financial Accounting Standards Board (FASB):  http://www.fasb.org/home  

International Financial Reporting Standards:  http://www.ifrs.org/  

Governmental Accounting Standards Board:  http://www.gasb.org/home  

Asociaciones relacionadas a la profesión de contabilidad  

Colegio de Contadores Públicos Autorizados de Puerto Rico:  

http://www.colegiocpa.com/index.php?node=5829  

Financial Accounting Standards Board (FASB):  http://www.fasb.org/home  
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PwC regulatory and standard setter developments:  

http://www.pwc.com/us/en/cfodirect/publications/regulatory-standard-setting-

developments/index.jhtml  

The American Accounting Association:  http://aaahq.org/  

American Institute of Certified Public Accountants:   http://www.aicpa.org/  

The Association of Accountants and Financial Professionals in Business (IMA):  

http://www.imanet.org/  

Association of Certified Fraud Examiners:  http://www.acfe.com/  

OTROS  

McGraw-Hill Education:  

https://connect.mheducation.com/connect/hmInstructorSectionHomePortal.do?se

ctionId=110914519 

Accounting Education:    http://www.accountingeducation.com/ 

Rutgers Accounting Web:  http://accounting.rutgers.edu 

Inc. (magazine):   http://www.inc.com/ 

Código de Ética Profesional del Contador Público:  

http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic3_blv_codigo2.pdf 

AICPA Code of Professional 

Conduct:  https://pub.aicpa.org/codeofconduct/ethicsresources/et-cod.pdf 

Puede encontrar más recursos de información relacionados a los temas del curso en la 
página de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/ 

https://connect.mheducation.com/connect/hmInstructorSectionHomePortal.do?sectionId=110914519
https://connect.mheducation.com/connect/hmInstructorSectionHomePortal.do?sectionId=110914519
http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic3_blv_codigo2.pdf
http://biblioteca.sagrado.edu/
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ACOMODO RAZONABLE 

Para obtener información detallada del proceso y la documentación requerida, debe 
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en 
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitación (1973), según 
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia 
especial deberá completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos 
Académicos. 

INTEGRIDAD ACADÉMICA 

Esta política aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazón 
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es 
todo acto u omisión que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad 
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la política 
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibirá nota de cero 
en la evaluación y/o repetición del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario: 
suspensión o expulsión según se establece en el documento de Política de Integridad 
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022. 
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