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DESCRIPCION

Este es un curso introductorio que pretende capacitar a los/as estudiantes en la
comprensién y la facilitacion de los grupos pequefios. El curso se centra en el estudio
critico de los fundamentos tedricos y metodolégicos relacionados a la dinamica grupal y
sus procesos. Se expone al estudiantado al analisis de la evoluciéon y funciones de los
grupos pequefos en la contemporaneidad. Asimismo, se discuten las posturas éticas del
trabajo con grupos y la importancia del compromiso con la diversidad humana. La
integracion tedrico-practica se materializa a través de una experiencia de aprendizaje en
servicio. El curso esta dirigido a estudiantes de Trabajo Social y de otras disciplinas a
fines.

JUSTIFICACION

Las personas se encuentran en un constante proceso de interaccion social en diversos
tipos de grupos. Profesiones como el Trabajo Social y otras relacionadas a la conducta
y servicios humanos, requieren la utilizacion y el manejo efectivo de grupos como parte
de su practica profesional. Resulta importante que los/as estudiantes desarrollen un
analisis critico de sus experiencias como integrantes de grupos y el manejo efectivo de
su participacion en los mismos, particularmente como facilitadores o lideres. Los
conocimientos y la experiencia del aprendizaje en servicio fomentaran que éstos/as
funcionen efectivamente en los grupos sociales a los que pertenezcan y desarrollen las
competencias necesarias para trabajar con grupos pequefos en sus respectivas areas
profesionales.



COMPETENCIAS

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:

Comunicacion
Cuestionamiento critico

OBJETIVOS

Al finalizar el curso el o la estudiante sera capaz de:

1.
2.

Explicar la nocion, la importancia y las funciones del grupo pequefio.

Examinar los conceptos, teorias e investigaciones relacionadas con la dinamica
de los grupos.

Comparar los procesos que se generan al interior de las areas de la dinamica
grupal.

. Reconocer la importancia de las diferencias y la diversidad humana en el

desarrollo de los grupos.
Analizar sus reacciones y emociones dentro de un medio grupal.

Demostrar habilidad para observar, escuchar, dar y recibir retroalimentacién
dentro de un grupo pequeiio.

Aplicar criticamente los principios éticos en el trabajo con grupos.
Explorar las propuestas metodologicas para el trabajo con grupos pequefios.

Utilizar los marcos conceptuales y metodoldgicos para proponer la organizacion
de grupos pequefos.

CONTENIDO

La nocion del grupo pequeno

A. Definicién de grupo
B. Propiedades de los grupos
C. Tipos de grupos

La dinamica grupal

A. Teorias principales sobre grupos pequefios
B. Definicion del concepto dinamica de grupo
C. Areas de la dinamica grupal
D. Proceso evolutivo de los grupos

1. Cohesion



Interaccion y comunicacion
Integracién grupal

Poder y control

5. Cultura

BN

lll.  Procesos de los grupos

Implicaciones de la diversidad humana y cultural en los grupos
Comunicacion y barreras de la comunicacion

Competencia

Conflicto y resolucion

Cooperacion

Trabajo en equipo

nTmoow>»

I\VV.  El trabajo con grupos pequenos

A. Principios éticos y estandares para el trabajo con grupos

B. Modelos de intervencion grupal
a. Seleccidn y uso de técnicas
b. Destrezas para facilitar

C. Proceso de formacién de grupos

1. Justificacion

Base Tedrica

Logistica

Selecciéon de miembros

Reglas de grupo

Reclutamiento

I

METODOLOGIA
Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodologia de aprendizaje activo:

Conferencias

Ejercicios de presentacion y conocimiento mutuo.

Diarios Reflexivos

Discusion de lecturas asignadas.

Demostraciones (individuales y/o grupales)

llustrar técnicas o procedimientos grupales

Experiencia voluntaria con un grupo social externo

Cada estudiante participara en experiencias de observacion y colaboracion
Analisis critico del aprendizaje

Analisis de peliculas y documentales

Ensefianza cooperativa y solucion de problemas grupales



e Reflexiones criticas de las experiencias de aprendizaje
e Busqueda sobre investigaciones de trabajo con grupos
e Propuesta de organizacién de un grupo pequefo

EVALUACION
Trabajos Parciales 30%
Experiencia de Inmersion 25%
Asistencia y demostraciones de técnicas grupales 20%
Evaluacién Final 25%
Total 100%

AVALUO DEL APRENDIZAJE

Se aplica la rubrica de avaluo institucional a la actividad central del curso.
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RECURSOS EN LINEA

Association for specialists in group work: https://asgw.org/

International Association for Social Work with Groups: https://www.iaswg.org/

Puede encontrar mas recursos de informacion relacionados a los temas del curso en la
pagina de la biblioteca https://biblioteca.sagrado.edu/

ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentacion requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitacion (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.
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INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazon
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es
todo acto u omision que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la politica
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibira nota de cero
en la evaluacion y/o repeticion del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario:
suspension o expulsion segun se establece en el documento de Politica de Integridad
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022.
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