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DESCRIPCION

Este curso, dirigido a estudiantes graduados, ofrece una explicacién de las perspectivas tedricas-
pedagdgicas para analizar el curriculo. Discusion de los fundamentos filoséficos, sicoldgicos,
sociologicos, econdmicos y politicos para elaborar los tres (3) componentes basicos: el disefio, el
desarrollo y la implantacion del curriculo. Analisis de los diversos enfoques de modelos
curriculares y su aplicabilidad en la institucién educativa.

JUSTIFICACION

Las instituciones educativas se enfrentan diariamente a constantes y variados cambios, que
provienen del mismo sistema o son productos externos. Como sistemas dindmicos y flexibles,
las escuelas deben adaptarse a estos cambios y a otros factores, tales como la explosion del
conocimiento, las agencias acreditadoras, entre otros, ya que tienen gran repercusion en el
disefio, el desarrollo y la implantacién del curriculo.

Para que el curriculo en una institucion, distrito escolar o salon de clase sea exitoso, éste depende
de un sinnimero de elementos, a saber: las teorias pedagdgicas, el modelo de disefio
seleccionado, la participacién activa de la comunidad escolar.
El curso ofrece al personal administrativo y docente las nuevas metodologias, enfoques de
modelos curriculares y alternativas para impulsar un plan de accion: el redisefiar o reformar el
curriculo escolar vigente en la institucion.
OBJETIVOS
Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de:

1. Explicar las diversas concepciones del término: curriculo.

2. Distinguir las caracteristicas de los curriculos simultaneos presentes en el &ambito escolar.

3. Determinar cémo influyen la situacion social, politica, econdmico y cultural en el disefio,
desarrollo e implantacion del curriculo.



CONT

Analizar a cual perspectiva teodrica-pedagogica responde el curriculo vigente de la
institucion.

Identificar qué metas educacionales y tipos de objetivos de aprendizaje se enfatizan en el
curriculo escolar de la escuela.

Aplicar las dimensiones verticales, horizontales y epistemoldgicas para la seleccion y
estructura del contenido.

Comparar y contrastar las caracteristicas de los enfoques de los modelos curriculares y su
implicacion en la instruccion.

Evaluar qué conocimientos, habilidades, factores y participantes son necesarios para la
implementacién del curriculo.

Analizar el curriculo vigente de la institucion de acuerdo con los componentes y enfoques
estudiados.

ENIDO

Conceptos de curriculo

A. Significado y caracteristicas
B. Curriculos simultaneos:
oficial

operacional

oculto

nulo

. extracurricular

C. Fundamentos

1. filoséficos
2. sicologicos
3. socioldgicos
4. econdmicos
5
6.
R

N

politicos
otros
D. Relacién entre curriculo e instruccion
Perspectivas tedricas y pedagdgicas
Tradicional
Experimental
Estructura de las disciplinas
Conductista
Cognitiva
Constructivista

mmoow>



I11. Disefio curricular

Fines y metas de la sociedad

Metas educacionales

Objetivos de aprendizaje

Seleccion y organizacion del contenido
1. dimensiones verticales y horizontales
2. epistemoldgicas

3. politicas y socioldgicas

C. Estrategias y experiencias de aprendizaje
1. principios de seleccion y organizacion
2. funcién del maestro

3. evaluacion de la efectividad

CoOow>

IV. Desarrollo curricular

A. Trasfondo y definicién de los modelos o paradigmas
B. Enfoques de modelos

1. técnicos-cientificos

2. no técnicos-cientificos

3. principales representantes

V. Implementacion del curriculo
A. Factores y componentes externos e internos
B. Funcién e interrelacion entre los participantes
C. Enfoque de cambio y manejo de conflicto
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES
El curso se ofrece mediante los siguientes: conferencias, discusion formativa de lecturas

asignadas, trabajo en equipo, proyecto o trabajo de andlisis curricular, informes orales y
escritos de temas relacionados, reflexiones o ensayos criticos.

EVALUACION
Participacion en las discusiones 20%
Proyecto o trabajo de analisis curricular 40%
Informes orales y escritos 20%
Reflexiones o ensayos 20%

100%
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Teacher decision-making in response to mandated curricular change by Thomas, Timothy
Gray, Ph.D. University of Virginia, 2002, 307 pages. AAT 3056862

The alternative school principal as effective leader by Day, Trudy, EAD. University of
Louisville, 1996, 235 pages. AAT 9632287

Positive administrative behaviors of school superintendents in Nevada as perceived by
school board members and superintendents by Lannigan, David W., Ph.D. Walden
University, 1994, 136 pages. AAT 9594329

Required teacher participation in curriculum planning and implementation of curriculum
guides by Miller, Jeffrey Alan, Ed.D. Lehigh University, 1989, 166 pages. AAT
8909394

Las bases de datos electronicas a las cuales la Biblioteca Madre Maria Teresa Guevara esta
suscrita directamente y a traves del Consorcio COBIMET, incluyen, documentos, articulos de
revistas y periodicos y otros recursos de informacion relacionados con los temas del curso. Al
utilizarlas siga los siguientes pasos:
Para acceder desde cualquier lugar en la Universidad
e escriba la direccion http://biblioteca.sagrado.edul/,
e seleccione Biblioteca Virtual y aparecera la pagina en donde podra acceder a las
bases de datos, por disciplina o en orden alfabetico.
Para acceder fuera de la Universidad
e escriba la direccion http://biblioteca.sagrado.edul/,
e seleccione Biblioteca Virtual y aparecera la pagina en donde podra acceder a las
bases de datos, por disciplina o en orden alfabético.
e escriba el nombre del usuario y la contrasefia (EI nombre de usuario y la
contrasefia, los solicita personalmente en la Biblioteca)

Cualquier estudiante que solicite acomodo razonable debera solicitarlo al Decanato de Asuntos
Estudiantiles.
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