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CRÉDITOS: 3 créditos | 1 término

DESCRIPCIÓN

Experiencia profesional de trabajo supervisado bajo la mentoría de un facultativo de
Comunicación. El prácticum es una experiencia de aprendizaje profesional que le
permite al estudiante utilizar los conceptos teóricos y prácticos aprendidos en sus
cursos dentro de un contexto laboral de 240 horas en un trimestre, un informe final y
un portafolio electrónico. La organización anfitriona debe ser aprobada de antemano
por el profesor mentor y no debe ser el lugar de empleo del estudiante. El supervisor
en el área laboral debe ser un directivo del área de Comunicación, Relaciones
Públicas o ramas afines. Tanto el supervisor inmediato en la organización y el profesor
mentor evalúan el progreso del estudiante. El estudiante que opte por este curso
electivo debe ser capaz de comprometer al menos 20 horas semanales para un total de
240 horas laborables y completar el prácticum en un trimestre. Este curso se ofrece en
modalidad totalmente en línea, por lo que el contacto con el profesor mentor es
mediado por tecnología.

JUSTIFICACIÓN
Los estudiantes de nivel posgraduado deben obtener experiencia práctica para integrar
sus metas educativas y su interés profesional en el complejo y cambiante campo de la
Comunicación. Este curso es para estudiantes del nivel posgraduado que desean
tener una experiencia laboral en su área de especialidad. Brinda la oportunidad de
integrar los conocimientos y las competencias adquiridas en los cursos del plan de
estudio en la práctica de la profesión. El prácticum le provee al estudiante la
oportunidad de retar sus conocimientos y destrezas al reafirmar sus fortalezas
mientras se autoevalúa en áreas de mejoramiento profesional.
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COMPETENCIAS

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:

● Sentido ético y justicia social
● Comunicación
● Emprendimiento e innovación

OBJETIVOS

Al finalizar el curso el o la estudiante será capaz de:
1. Comunicarse efectivamente de forma oral y escrita para colaborar de forma

efectiva  en el lugar de trabajo.

2. Analizar de forma reflexiva y crítica las funciones organizacionales, diversidad en
el  empleo, tendencias y nuevos conocimientos durante la experiencia
profesional.

3. Poner en práctica los conocimientos y destrezas de su especialidad académica e
identificar áreas de autogestión y emprendimiento.

4. Utilizar tecnologías de información en funciones laborales de su especialidad.

5. Reflexionar sobre dilemas éticos y la conducta profesional requerida.

6. Demostrar liderazgo y cultivar relaciones profesionales e interpersonales en el
contexto laboral.

7. Desarrollar un plan de trabajo para completar las horas requeridas en el
prácticum y  trabajos finales dentro del calendario académico de un trimestre.

8. Redactar y presentar el informe final del prácticum de acuerdo con las reglas  de
estilo del manual de la APA y las institucionales.

CONTENIDO
I. Procedimientos institucionales para la práctica

A. Selección del centro de práctica en Relaciones Públicas
B. Responsabilidades de las partes

1. Estudiante
2. Supervisor en el centro de práctica
3. Facultativo mentor

II. Desempeño profesional en el centro de práctica
A. Evaluación escrita del progreso y desempeño del estudiante por parte del

supervisor  inmediato en la organización anfitriona.
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B. Certificación de horas trabajadas y tareas realizadas

III. Informe final y portafolio digital
A. Informe final

1. Analizar las experiencias profesionales en el centro de práctica.
2. Reflexionar sobre sus funciones como comunicador, el proceso de
aprendizaje, diversidad, trabajo en equipo, dilemas éticos, sus competencias,

fortalezas y aspectos de mejoramiento profesional.
a. Discutir en un mínimo de cinco páginas lo aprendido, destrezas,

experiencias y relaciones profesionales desarrolladas. En la reflexión,
aplicar e incorporar conceptos aprendidos en los cursos del plan de
estudios de su especialidad.

b. Autoevaluarse en términos de conocimientos, destrezas, trabajo en
equipo,  liderazgo y sentido ético en el contexto de los cursos de su

especialidad.

B. Portafolio digital
1. Preparar la versión digital con componentes escritos y visuales de los

trabajos  de investigación, redacción y creación desarrollados durante el
prácticum. Subir  documentos en formato pdf y utilizar la creatividad en
los elementos incluidos  como fotos, gráficos, audiovisuales y otro
material multimedia. Usar redacción  profesional, concisa y precisa.

2. Evidenciar las tareas y proyectos realizados o en los cuales colaboró en el
centro  de práctica.

METODOLOGÍA

Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodología de aprendizaje activo:

● El curso se desarrollará mediante comunicación en línea con el profesor mentor.
Dos reuniones son requeridas, una al inicio y otra al final del trimestre. Estas
reuniones serán mediante programas como Zoom, Skype u otro de común
acuerdo. El estudiante se comunicará con su profesor mediante el correo
electrónico de la Universidad del Sagrado Corazón y coordinará cualquier
reunión mediada por tecnología durante el trimestre. En estas reuniones, el
profesor mentor proveerá al estudiante asesoramiento profesional, guía para
desarrollar tanto el informe final como el portafolio electrónico y espacio de
diálogo virtual sobre las experiencias en el centro de práctica. El profesor
coordinará el contacto necesario con la organización anfitriona.

EVALUACIÓN
El progreso académico se otorga una vez la evaluación del supervisor en el centro de
práctica, el  portafolio electrónico y el informe final del estudiante sean recibidos.

Informe de evaluación del centro de práctica 50%
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Proyecto final [Portafolio digital] 30%
Informe final del estudiante 20%

Total 100%

AVALÚO DEL APRENDIZAJE

Se aplica la rúbrica de avalúo institucional a la actividad central del curso.
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ACOMODO RAZONABLE

Para obtener información detallada del proceso y la documentación requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
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cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitación (1973), según
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial deberá completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.

HONRADEZ ACADÉMICA, FRAUDE Y PLAGIO

Todo estudiante que falte a la política de honradez, fraude y plagio se expone a las
siguientes sanciones: recibirá nota de cero en la evaluación y/o repetición del trabajo
en el seminario, nota de F(*) en el seminario: suspensión o expulsión según se
establece en el documento de Política de Honestidad Académica (DAEE 205-001) con
fecha de efectividad de agosto 2005.
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