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PRONTUARIO
TiTULO: Seminario integrador
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DESCRIPCION:

El curso trata sobre el disefio y presentacién de una campana publicitaria para un
cliente. Desde el disefio y realizacion de una investigacion de mercado, el disefio de
una estrategia creativa y de medios y la presentacion del trabajo realizado ante el
cliente. Los temas se discuten a través de discusiones grupales, individuales y la
realizacion de una campana publicitaria. Todas las agencias compiten en la obtencién
de la cuenta asignada a los estudiantes. El curso requiere de la participacion individual
y/ o grupal de los estudiantes en actividades fuera del horario del curso y de las
facilidades fisicas de la universidad. Este curso aspira a capacitar al estudiante para
el disefio y desarrollo de planes publicitarios, y prepararlo para el trabajo en equipo y
responsabilidades encontradas en una agencia publicitaria. Ademas, se busca la
identificacion de alternativas profesionales y educativas al terminar estudios sub-
graduados. Este curso incluye recursos y tareas en linea. Esta dirigido a estudiantes
de cuarto ano del Programa de Publicidad del Departamento de Comunicacion.

JUSTIFICACION:

Mientras nuestra sociedad continua su desarrollo, las organizaciones publicas vy
privadas se ven en la necesidad de desarrollar programas de publicidad para poder
comunicar sus mensajes. Por lo tanto, este curso le permite al estudiante obtener
unas experiencias practicas en situaciones reales que le facilitan tener una visién de
lo que sera su vida profesional en la industria publicitaria, ademas le brinda la
oportunidad de integrar los conocimientos y destrezas adquiridas en sus estudios y
ponerlos al servicio de su comunidad.

COMPETENCIAS

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:

e Cuestionamiento critico
e Emprendimiento e innovacién



Investigacion y Exploracion

e Comunicacion oral y escrita
e Pensamiento critico

OBJETIVOS:

Al finalizar el curso el estudiante estara capacitado para:

1.

Disefar y desarrollar una campafa publicitaria

2. Demostrar durante la realizacion del plan publicitario el uso dado a su
creatividad y a la de su equipo de trabajo.

3. Demostrar un uso efectivo del tiempo disponible para la realizacion de una
campafa publicitaria.

4. Integrar conocimientos y destrezas adquiridos en otros cursos.

5. Seleccionar y utilizar correctamente recursos dentro y fuera de la universidad
que faciliten el desarrollo de su trabajo.

6. Resolver los problemas mas frecuentes y manejar las tensiones que surgen
durante el disefio y desarrollo de una campana publicitaria.

7. Coordinar y supervisar el uso del tiempo y recursos de un equipo de trabajo
durante el disefo y realizacién de un plan publicitario, ademas de practicar
como ser un miembro efectivo de un equipo.

8. Comunicar efectivamente de forma escrita y verbal un plan publicitario.

9. Reflejar en la realizacion de la campafa la ética que rige la industria
publicitaria.

10.  Adoptar una vision de responsabilidad y compromiso hacia la sociedad a la
cual pertenece.

CONTENIDO:

I. Formacion de agencias

A. Discusion de puestos administrativos y sus responsabilidades
1. Asignacion de puestos
B. Preparacién de organigrama
C. Entrega de Informes orales y escritos semanales al Supervisor(a) de
Cuentas

II. Seleccion del cliente

A. Presentacion del cliente ante agencias

I11. Disefio de la investigacion de mercado

A. Desarrollo de la propuesta de investigacion
B. Realizacion de la investigacion
C. Presentacion del informe de investigacion

IV. Diseno del plan publicitario

A. Desarrollo de la propuesta del plan publicitario
B. Disefio de la estrategia creativa y plan de medios
C. Otras recomendaciones: promocion, relaciones publicas, mercadeo directo.

V. Presentaciéon de la campafa publicitaria ante el cliente



A. Uso efectivo del tiempo disponible para una presentacion
B. Técnicas de presentacion C. Uso de audiovisuales
VI. Desarrollo Profesional/ apresto
A. ldentificacidn de alternativas de estudios y de trabajo
1. Estudios a nivel graduado
2. Educacion continua
3. Autoempleo
4. Empleo
B. Preparacién de materiales de solicitud de estudios y de busqueda de trabajo
1. Resume
2. Portafolio profesional
3. Carta de presentacién o ensayo
4. Solicitud de estudios graduados
5. Otros (cartas de referencias, etc.)

METODOLOGIA:

e Taller

e Discusion de dudas individuales y grupales

e Informes orales/escritos

e Presentacion oral y escrita de un plan publicitario

e Trabajo en equipo

e Aprendizaje cooperativo

e Proyectos de Investigacion y creativo

e |ectura de texto
EVALUACION:
Asistencia a talleres 10%
Portafolio 10%
Diario Reflexivo (15 entradas) 15%
Evaluacion del trabajo de la agencia (por el profesor del curso)’ 10%
Evaluacion del trabajo del estudiante (por su equipo de trabajo) 15%
Presentacion de la Camparia de Comunicaciones Integradas (evaluacion final) 220%
Campafia de comunicaciones integradas (evaluacion final) 20%
Total 100

%

AVALUO DEL APRENDIZAJE

! El Profesor del curso tendra presente la participacioén, asistencia y colaboracién del estudiante y de
las agencias al momento de asignar la nota. Ademas tomara en consideracion la entrega a tiempo de
los trabajos y el trabajo en equipo de la agencia.

ZEl profesor determinara luego de la evaluacién de la Campafia de Comunicaciones Integradas
(trabajo escrito) si el trabajo se presenta al cliente. Si el profesor determina que el trabajo no es de la
calidad esperada el grupo NO presenta al cliente. Esto afecta la nota de la presentacién oral.



Se aplica la rubrica de avaluo institucional a la actividad central del curso.
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Puede encontrar mas recursos de informacion relacionados a los temas del curso en la
pagina de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/

ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacién detallada del proceso y la documentacién requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitacion (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado
Corazon para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad
académica es todo acto u omision que no demuestre la honestidad, transparencia y
responsabilidad que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que


http://biblioteca.sagrado.edu/

falte a la politica de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones:
recibira nota de cero en la evaluacion y/o repeticion del trabajo en el seminario, nota de
F(*) en el seminario: suspension o expulsidn segun se establece en el documento de
Politica de Integridad Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022.
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