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PRONTUARIO 

TÍTULO: Portafolio creativo y marca personal 

CODIFICACIÓN: PUB 430 

PRERREQUISITO: PUB 330 

CRÉDITOS: 3 créditos | 45 horas contacto | 1 término 

DESCRIPCIÓN 

Este curso es el curso culminante para estudiantes de la secuencia de publicidad 
creativa.  Discusión y presentación del portafolio publicitario como herramienta en la 
búsqueda de empleo. Tipos y funciones del portafolio. Los estudiantes finalizan el 
proceso de la construcción de su portafolio creativo. Trabajo en diversos conceptos 
visuales y verbales que contribuyan a la creación de un trabajo conceptualmente efectivo 
y creativo. Crítica constructiva durante y al finalizar el semestre de los trabajos que 
formarán parte del portafolio. Creación del portafolio que refleje los pensamientos y 
creatividad de su portador.  El curso requiere la disponibilidad del estudiante para 
participar en actividades fuera del salón de clases, particularmente reuniones con los 
mentores o visitas a agencias y otras organizaciones. Se requiere la participación, 
asistencia y colaboración del estudiante para lograr esta experiencia práctica. 

JUSTIFICACIÓN 

En la industria publicitaria una de las herramientas más útiles en la búsqueda de empleo 
como redactor de textos o artista gráfico es la presentación del portafolio publicitario. El 
portafolio publicitario, además de recopilar los mejores trabajos, debe ser un reflejo de la 
creatividad, pensamientos y voz del creador del mismo. 

COMPETENCIAS 

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias: 

● Comunicación 
● Cuestionamiento crítico 
● Sentido ético 

OBJETIVOS 

Al finalizar el curso el o la estudiante será capaz de: 
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1. Conocer la utilidad y estilos de portafolio disponibles. 
2. Evaluar distintos tipos de portafolio. 
3. Seleccionar los mejores trabajos para su portafolio. 
4. Crear su portafolio publicitario. 
5. Presentar y autoevaluar su portafolio publicitario. 
6. Desarrollar y comunicar su marca personal. 

CONTENIDO 

I. Portafolio publicitario 

A. Conceptos básicos 
B. Formato 
C. Ejecución 
D. Edición 

II. Marca personal  

A. Análisis del entorno 
B. Identidad de marca 
C. Comunicación de la marca personal 

III. Búsqueda de empleo 

A. Resume 
B. Carta de presentación 
C. Organización de la búsqueda de empleo 
D. Entrevista de trabajo 

IV. Mentoría 

A. Reuniones con el mentor 
B. Entrevista de salida con el mentor y el profesor 

V. Presentación del portafolio 

A. Participación en el Portfolio Night 
B. Críticas  
C. Incorporación de recomendaciones 

METODOLOGÍA  

Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodología de aprendizaje activo: 

● Project Oriented Learning -POL / Aprendizaje Basado en proyectos - ABP 
● Aprendizaje colaborativo - AC 
● Aprendizaje basado en problemas - ABPro 
● Design Thinking - DT / Pensamiento de diseño 
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● Gallery walk 
● Role playing 
● Experiencias de inmersión o placed based learning 
● Discusión, foros, debates, coloquios o paneles 
● Otros 

EVALUACIÓN 

Trabajos parciales 15% 
Participación 25% 
Experiencia de inmersión 20% 
Presentaciones 15% 
Proyecto final 25% 
Total 100% 

AVALÚO DEL APRENDIZAJE 

Se aplica la rúbrica de avalúo institucional a la actividad central del curso. 
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Puede encontrar más recursos de información relacionados a los temas del curso en la 
página de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/ 

ACOMODO RAZONABLE 

Para obtener información detallada del proceso y la documentación requerida, debe 
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en 
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitación (1973), según 
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia 
especial deberá completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos 
Académicos. 
 

INTEGRIDAD ACADÉMICA 

Esta política aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazón 
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es 
todo acto u omisión que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad 
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la política 
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibirá nota de cero 
en la evaluación y/o repetición del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario: 
suspensión o expulsión según se establece en el documento de Política de Integridad 
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022. 
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