
 
 
 

PRONTUARIO 
 
TÍTULO: Liderazgo de sí III 

CODIFICACIÓN: LID 401 

PRERREQUISITO: LID 301 y 90 créditos o más 

CRÉDITOS: 2 créditos | 30 horas contacto | 1 término 
 

DESCRIPCIÓN 

Este curso procura apoyar al estudiantado en su etapa final de formación personal y 
profesional en Sagrado. Se proveen experiencias educativas diversas dirigidas a 
consolidar sus competencias profesionales. Además, se procura redondear sus saberes 
en áreas de autoconocimiento, manejo adecuado de emociones y las relaciones 
interpersonales saludables. Estas experiencias acentúan el apoyo a la culminación 
exitosa de su bachillerato, la integración de saberes y competencias profesionales, de 
investigación y emprendimiento, así como la ruta de educación continua que desea el 
estudiante para fortalecer el aprendizaje a lo largo de su vida. 

 
JUSTIFICACIÓN 

Este curso es la culminación del componente de Liderazgo de Sí y responde al interés 
institucional de apoyar al futuro profesional en su preparación para el mundo laboral con 
el conocimiento, competencias y sensibilidad necesarios. La transición adecuada y 
paulatina del mundo universitario al mundo laboral es importante. Los diversos contextos 
culturales y retos sociales, económicos, políticos y ambientales de la actualidad 
presentan exigencias, complejidades y diversidades en el mundo académico y laboral 
que requieren de los/as estudiantes la consolidación de su sensibilidad, conocimientos y 
de ciertas competencias centrales. En la medida en que esta experiencia de cierre de 
sus estudios de bachillerato les provea el apoyo necesario, mejor preparados estarán 
para alcanzar su éxito y continuar su desarrollo y aprendizaje. 

 
COMPETENCIAS 

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:



● Comunicación 
● Investigación y exploración 
● Cuestionamiento crítico 
● Emprendimiento e innovación 
● Sentido ético y justicia social 

 
OBJETIVOS 

Al finalizar el curso el o la estudiante será capaz de: 

1. Profundizar en el reconocimiento de la importancia de su preparación académica 
y proyección para servicio profesional de calidad. 

2. Consolidar la aplicación y dominio general de destrezas académicas centrales 
para su profesión y en preparación para el mundo laboral y/o estudios 
graduados. 

3. Profundizar en la importancia de la comunicación asertiva, y sus diversas 
modalidades con relación a su profesión. 

4. Consolidar su formación personal, académica y profesional para una transición 
efectiva al mundo laboral y/o a los estudios graduados. 

5. Reconocer la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida (Lifelong 
Learning) para su desarrollo y éxito personal y profesional. 

 
CONTENIDO 

I. Formación profesional 

A. Autoconocimiento 
1. Profundizar en destrezas socioemocionales y autoconocimiento 
2. Prevención y resolución de conflictos en entornos laborales y/o 

comunitarios 
3. Asesoría para el progreso académico y el desarrollo personal 
4. Aprendiendo a manejar cambios asertivamente 

 
B. Actualidad del mundo laboral: 

1. Alcance, retos, ética, buenas prácticas 
2. Perfil del estudiante en Sagrado Jobs 
3. Resume 
4. Entrevistas de empleo 
5. Destrezas básicas y destrezas profesionales o del área (soft skills, 

hard skills)



 

C. La marca personal para el crecimiento de las organizaciones 
1. Análisis del macro y microambiente en el entorno social y profesional 
2. Posicionamiento profesional y personal 
3. Elementos de la marca personal 
4. Identidad digital 
5. Proyección y comunicación verbal asertiva 

 
D. Educación a lo largo de la vida 

1. Proyecciones futuras de preparación académica y panorama de opciones 
estudios graduados de su interés 

2. Lifelong Learning: Aprendizaje de por vida 
3. Otros temas o referidos según la necesidad identificada en el grupo 

 
METODOLOGÍA 

Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodología de aprendizaje activo: 
● Experiencias de aprendizaje activo y procesos de exploración e investigación 

de ideas por medio de actividades centradas en sus intereses y formación 
profesional 

● Considera los talentos, motivaciones y necesidades de los(as) estudiantes y 
su dimensión afectiva, psicológica y cognitiva; diversidad de actividades 
balanceadas entre la teoría y la práctica, enfoque interdisciplinario 

● Métodos de enfoque práctico dirigido y de participación activa 
● Conferencias 
● Trabajo individual y colaborativo 
● Informes orales y escritos 
● Actividades de exploración e investigación 
● Análisis de documentales 
● Simulaciones 
● Talleres 

 
EVALUACIÓN 

● Composiciones (C) 25%
● Participación (P) 
● Trabajos parciales (TP) 

25% 
25%

● Evaluación final (EF) 25% 
Total 100% 

 
 

AVALÚO DEL APRENDIZAJE 
Se aplica la rúbrica de avalúo institucional a la actividad central del curso.
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ACOMODO RAZONABLE 

Para obtener información detallada del proceso y la documentación requerida, debe 
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en 
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitación (1973), según 
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia 
especial deberá completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos 
Académicos. 

INTEGRIDAD ACADÉMICA 

Esta política aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazón 
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es todo 
acto u omisión que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad que debe 
caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la política de honradez, 
fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibirá nota de cero en la evaluación 
y/o repetición del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario: suspensión o 
expulsión según se establece en el documento de Política de Integridad Académica con 
fecha de efectividad de noviembre 2022. 
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