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DESCRIPCION

Este curso enfatiza en el rol del escritor o escritora como emprendedor a través de
talleres multiples sobre la industria editorial tradicional, modelos de editoriales
independientes en Cuba, Centroamérica y Puerto Rico y alternativas emergentes de
publicacién, aspectos legales y éticos del ejercicio de la publicacion y estrategias de
mercadeo.

JUSTIFICACION

Las constantes transformaciones en el mercado editorial en y fuera de Puerto Rico.

COMPETENCIAS

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:

e Innovaciéon y emprendimiento
e Sentido ético y justicia social

OBJETIVOS

Al finalizar el curso el o la estudiante sera capaz de:

1. Conocer las principales teorias sobre el emprendimiento y la mentalidad
emprendedora.



. Entender la composicién de la cadena de valor del sector editorial a nivel local e

internacional.

. Identificar oportunidades empresariales y de gestion a partir del analisis del

sector.

. Determinar la viabilidad de una idea de negocio a través de investigacion

cualitativa y cuantitativa.

. Conocer y analizar diversos modelos de negocio para el sector editorial

tradicional y digital.

. Entender aspectos estratégicos de naturaleza legal, de mercadeo y financieros

en el desarrollo de un emprendimiento digital.

. Incorporar dinamicas de impacto educativo, comunitario y social en la gestion de

proyectos editoriales.

CONTENIDO

Introduccion

A. Trasfondo sobre el sector editorial

B. La cadena de valor del sector editorial
C. Ciclo del proyecto editorial

D. Tendencias

Politicas publicas para el sector editorial

A. Incentivos a la creacion
B. Apoyo a la industria editorial
C. Consumo y participacion

Identificacion de oportunidades de negocios

A. Generacion de ideas de negocios
B. Diferencia entre ideas de negocio y oportunidades reales
C. Validacion de oportunidades

1. Mercado potencial

2. Prototipos

3. Metodologias de investigacion

Disefio del modelo de negocio

A. Propuesta de valor



V. Presentacién de propuestas de negocio

A.
B.
C.
D.

Resumen ejecutivo

El plan de negocio

Presentacion oral de negocio

Fuentes de ingresos y estructura de costos

VI. La estrategia de mercadeo
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Elementos diferenciacion
Identidad de marca

Disefio y desarrollo de productos
Promocién

Distribucion

Fijacion de precios

VII.  Aspectos financieros

A.
B.
C.

Inversion inicial

Proyecciones de ingresos y gastos
Financiamiento

Capital semilla

Capital de riesgo

Deuda

Nuevas alternativas (micromecenazgo)
Redaccion de propuestas
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VIIl.  Impacto social y cultural de la gestidn editorial

A.
B.
C.

Gestion cultural en el sector editorial
Impacto comunitario en la gestion editorial

Gestion editorial y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU)

IX. Tendencias futuras en el sector editorial

METODOLOGIA

Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodologia de aprendizaje activo:

e Conferencias
e Analisis de lecturas y casos
e Charlas por conferenciantes invitados



EVALUACION

Ejercicios y tareas 20%
Validacion de ideas de negocio 20%
Estudios de caso 10%
Modelo de negocio 20%
Resumen ejecutivo y presentaciones orales 30%
TOTAL 100%

AVALUO DEL APRENDIZAJE

Se aplica la rubrica de avaluo institucional a la actividad central del curso.
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Puede encontrar mas recursos de informacion relacionados a los temas del curso en la
pagina de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/

ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentacion requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitacion (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.

HONRADEZ ACADEMICA, FRAUDE Y PLAGIO

Todo estudiante que falte a la politica de honradez, fraude y plagio se expone a las
siguientes sanciones: recibira nota de cero en la evaluacién y/o repeticién del trabajo
en el seminario, nota de F(*) en el seminario: suspension o expulsion segun se
establece en el documento de Politica de Honestidad Académica (DAEE 205-001) con
fecha de efectividad de agosto 2005.
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