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DESCRIPCION

Se discute la importancia y las diferentes visiones del manejo de la sala de clase para el
aprovechamiento académico de los estudiantes, asi como diferentes teorias e
investigaciones. La aplicacion y uso de estrategias efectivas en la diversidad de
situaciones que enfrenta el maestro en la sala de clases. Ademas, se hacen visitas de
observacion al salon de clases para aplicar e integrar las técnicas presentadas en casos
reales. Este curso requiere la participacion activa del y la estudiante en actividades, fuera
del horario del curso, para hacer vistas a las escuelas. Por lo que, corresponde al
estudiante programar el tiempo necesario para cumplir con este requisito del curso.

JUSTIFICACION

En los ultimos afios vemos un gran auge en problemas de indisciplina, violencia escolar
y el acoso escolar o “bullying” que afecta el proceso de ensefianza aprendizaje. El tener
buen manejo de la sala de clase es indispensable para lograr un clima de respeto y
empatia para lograr un ambiente efectivo de aprendizaje. Casi todas las investigaciones
sobre este tema indican que el tener buenas destrezas de manejo de la sala de clase
son de primordial importancia para el éxito de un maestro. También indican que las
estrategias y técnicas para lograr un buen manejo de grupo pueden ser aprendidas.
Concientizacion y adiestramiento en las estrategias y técnicas pueden cambiar el
comportamiento del maestro que a su vez puede tener un impacto en el comportamiento
de los estudiantes que redunde en mejorar su aprovechamiento académico.

1 El curso integra visitas clinicas de observacion no participe y participe en centros de ensefianza.



COMPETENCIAS

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:

Comunicacién
Sentido ético y justicia social
Investigacién y exploracion

OBJETIVOS

Al finalizar el curso el o la estudiante sera capaz de:

1. Contextualizar las multiples funciones y tendencias socioculturales de la escuela
o centros educativos en Puerto Rico.
2. Describir los elementos centrales de la naturaleza del comportamiento en la nifiez.
3. Explorar la naturaleza de los conflictos, las alternativas, procesos de mediacién y
resolucién no violenta.
4. Definir y explicar la concepcion general del manejo efectivo de la sala de clase.
5. Identificar y disefar actividades para el desarrollo de convivencia y relaciones
positivas.
6. Disefiar un plan de accion integral para la prevencién, atencion y resolucion de
conflictos de manera efectiva en el contexto escolar.
7. Establecer de forma participativa reglas, rutinas y protocolos en la sala de clase
para crear un ambiente de aprendizaje efectivo.
8. ldentificar, analizar y planificar estrategias de ensefianza que promuevan la
colaboracion.
9. Aplicar elementos de una Cultura de Paz en el disefio de ambientes de ensenanza
y aprendizaje.
10. Identificar y usar estrategias para prevenir e intervenir con la violencia y “bullying”.
CONTENIDO

Introduccion al contexto social y cultural de la escuela o centros de aprendizaje

A. Cultura escolar

B. Cambios de paradigmas educativos

C. Roles comunes:
1. la escuela o centros de aprendizaje
2. el maestro/a



los estudiantes

la familia

del director/a, principal, trabajador/a social, conesejero/a, otros
6. Comunidad externa

A

Aprendizaje y comportamiento

A. Comprension de la naturaleza del comportamiento

B. Manejo o facilitacion de la convivencia en la experiencia educativa
C. Fundamentos tedricos centrales

D. Diferentes visiones y modelos del manejo de la sala de clase

Comprension y alternativas al conflicto en los espacios de aprendizaje

Definir conflicto

Comportamientos deseados para la sana convivencia
El modelo dialogico para resolver conflictos
Mediacion de conflictos en el ambito escolar
Asambleas de saldn de clase

moow>»

Valores y cambios de actitud

A. Educacién de valores y para la ciudadania
B. Transmisién o exploracién de valores
C. Valores universales

Organizacion y manejo de los espacios de aprendizaje

A. La conformacién del grupo en la sala de clase
1. El maestro como lider o lideresa solidario/a
2. Relacion del maestro/a con estudiante
3. Actividades para:
a. promover el autoconocimiento y como grupo
b. fortalecer las relaciones en la comunidad de aprendizaje
4. Destrezas de investigacion educativa
B. Planificacion de la organizacion en el espacio de aprendizaje
1. Organizacion del salon y los recursos
2. Construccion de un sociograma
C. Larelacion de las estrategias de ensefianza y el comportamiento
1. Aprendizaje significativo
2. Metodologias de ensenanza que fomentan la colaboracion
3. Estrategias para la accion en la atencion del conflicto
D. Reglamentos y procedimientos participativos
1. Procesos participativos



2. Reglamento del estudiante
3. Caodigo de convivencia
4. Normas que regulan la disciplina

VI.  De la cultura de la violencia a la cultura de paz

A. Elementos de la cultura de la violencia escolar

B. Principios de una Cultura de Paz escolar

C. Prevencion de violencia en la escuela y el bullying

D. Estrategias de intervencién con la violencia y el” bullying”

METODOLOGIA
Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodologia de aprendizaje activo:

Discusion, foros

Coloquios, paneles
Demostraciones

Talleres de integracién tecnoldgica
Trabajos colaborativos

Estudios de casos

Disenos de actividades

EVALUACION

Participacion 5%

Trabajos parciales 40%
Composiciones 10%
Presentaciones orales 20%
Proyecto o examen (final)? 25%
Total 100%

AVALUO DEL APRENDIZAJE

Se aplica la rubrica de avaluo institucional a la actividad central del curso.
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RECURSOS ELECTRONICOS

http://www.geom.uiuc.edu/~dwiggins/plan.html

Dave Wiggins, Mathematics Education, University of Minnesota
Classroom Management Plan
http://www.nea.org/tools/ClassroomManagement.html

Classroom Management

Puede encontrar mas recursos de informacion relacionados a los temas del curso en la
pagina de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/

ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentacion requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitaciéon (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.
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INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazon
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es
todo acto u omision que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la politica
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibira nota de cero
en la evaluacion y/o repeticion del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario:
suspension o expulsion segun se establece en el documento de Politica de Integridad
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022.
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