SAGRADO

Universidad del Sagrado Corazon

PRONTUARIO

TiTULO: Seminario integrador en artes visuales
CODIFICACION: ART 480

PRERREQUISITOS: CMU 318 y ART 300

CREDITOS: 3 créditos | 45 horas contacto | 1 término

DESCRIPCION

Integracién practica de competencias y conocimientos para el desempefo
profesional y la preparaciéon para el trabajo. Discusion y analisis de temas vy
actividades relacionadas a la historia, teoria, practica contemporanea y tendencias
en el campo de las Artes Visuales. Identificacion de alternativas profesionales
(empleo o autoempleo) y educativas (nivel graduado) en el campo de las Artes
Visuales. Proyecto de investigacion de temas y actividades relacionadas a la
disciplina. Proyecto(s) de Aprendizaje en el Servicio en las areas de disefo,
produccion y/o exhibicion de obras de arte y arte y educacion.

El curso requiere la participacion individual y/o en grupo de los estudiantes en
actividades fuera del horario del curso y de las dependencias de la universidad.

El curso utiliza un "lugar" asignado en la red de cursos en linea de la universidad
donde los estudiantes podran encontrar materiales y referencias necesarias para el
curso. El sistema de correo electrénico (Internet) es también utilizado para
comunicacion entre el profesor y estudiantes y entre estudiantes.

JUSTIFICACION

Ademas de conocimientos y las técnicas relacionadas a la produccion de trabajo
creativo, los artistas contemporaneos, tanto aquellos artistas dedicados a la
produccion de arte de expresion personal al igual que aquéllos que ofrecen servicios
creativos (disefio grafico para los medios, ilustracion, educacion de arte y otros)
necesitan desarrollar destrezas y estrategias practicas de la profesion que faciliten
la transicion al mundo del trabajo.



El propdsito fundamental de este curso es facilitar el desempefo de la capacidad
profesional del estudiante, proveyendo la oportunidad de integrar sus destrezas de
investigacion y de comunicacion oral y escrita aplicadas a la busqueda de
alternativas profesionales y al analisis de temas de investigacién y actividades de
experimentacion en las artes visuales.

El componente de Aprendizaje en el Servicio de este curso permitira que los
estudiantes se involucren en situaciones de trabajo reales que fortalezcan su sentido
de responsabilidad social mediante la aplicacién practica de técnicas y conceptos de
las artes visuales y la comunicacion en el ofrecimiento de servicios creativos.

COMPETENCIAS
El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:

Cuestionamiento critico
Emprendimiento e innovacién
Investigacion y exploraciéon
Comunicacién

Sentido ético y justicia social

OBJETIVOS
Al finalizar el curso el o la estudiante sera capaz de: 2

1. Evaluar alternativas de estudios profesionales y de trabajo en el campo del
arte.

2. Preparar materiales pertinentes a la solicitud de estudios y situacién de
trabajo.

3. Organizar, mantener y presentar un portafolio de proyecto y/o de trabajos
profesional.

4. ldentificar situaciones / oportunidades de servicio a la comunidad en las
cuales se puedan aplicar los conocimientos y las destrezas relacionadas
con la profesion.

5. Investigar y analizar casos de estudio de proyectos y organizaciones de la
comunidad donde se ofrecen servicios creativos, aplicando conceptos,
modelos y teorias de esta area de estudios y de su formacién humanista
integral a la solucion efectiva de problemas concretos identificados.

6. Disefiar una propuesta para proyecto(s) de servicios creativos identificando
la necesidad particular, la estrategia, metodologia, los recursos y los
resultados esperados.

7. Colaborar responsablemente en el desarrollo y realizacidon de proyecto(s) de



10.

11.

servicios creativos en su capacidad individual o como parte de un grupo.

Presentar en forma oral, escrita y/o visual el trabajo de proceso y produccién
final de proyectos de servicios creativos realizados, siguiendo los parametros
establecidos en la practica profesional de las artes visuales y los requisitos
del cliente.

Analizar de forma critica su propio trabajo creativo y el de otros (companeros
y profesionales).

Demostrar responsabilidad personal en el cumplimiento de entregas de
trabajos de investigacion y proyectos de aplicacion practica.

Demostrar una ética de servicio a la comunidad y de responsabilidad social
aplicada al desempefio profesional.

CONTENIDO

El contenido de este curso varia dependiendo de las necesidades e intereses de
los estudiantes participantes y la disponibilidad de "clientes" de la comunidad.

Desarrollo profesional/apresto

A. ldentificacién de alternativas de estudios profesionales y de trabajo.
1. Estudios a Nivel Graduado
2. Educacion Continua
3. Autoempleo
4. Empleo
B. Preparacion de materiales de solicitud de estudios y de
busqueda de trabajo
Resume (curriculum vitae)
Portafolio profesional
Carta o ensayo de presentacién/intencién
Solicitud de estudios graduados/profesionales
Otros (logo, papeleria, elemento de auto promocion, cartas de
referencia, etc.)

Al

Proyecto de investigacion (casos de estudio, documentacion y
experimentacion)

A. ldentificacién de tema, o hipotesis de investigacion 3

1. La investigacion en el contexto del arte

2. Areas tematicas en arte y las disciplinas relacionadas
B. Preparacion de propuesta

1. Titulo y descripcion del proyecto

2. Metodologia: Técnicas de investigacion aplicadas



3. Recursos: Bibliografias, fuentes primarias y secundarias,

documentacion
C. Documentacion y presentacion de resultados

1. Proceso de investigacion y organizacién de material investigado

2. Plagio y apropiacién indebida: derechos de autor y patentes

3. Guias de estilo para citas y referencias: APA, MLA, Columbia Guide
To On-Line Style y otros.

4. Presentacion Escrita, tecnologia digital y otras

5. Materiales visuales/graficos de apoyo

Proyecto de servicios creativos / aprendizaje en el servicio

A. Propuesta de proyecto
Analisis de necesidades
Estrategia de intervencién
Metodologia propuesta
Descripcién del proyecto
Calendario de intervencion
. Método de evaluacién de resultados
B. Coordinacion de proyecto
1. Identificacion de Cliente(a) / contacto
2. Reuniones de consulta y planificacion
3. Coordinacion de actividad y/o produccion creativa
C. Documentacion de proyecto de servicios creativos
1. Diario Reflexivo y de actividades
2. Documentacion visual del proceso
3. Presentacion de materiales y/o actividad
4. Evaluacion de Resultados

2 e

METODOLOGIA

Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodologia de aprendizaje activo:

Conferencias y sesiones de discusion de temas, conceptos, metodologia
y técnicas relacionadas al ofrecimiento de servicios creativos

Andlisis critico de lecturas asignadas y/o sugeridas. # - Analisis critico de
proyectos de servicios creativos incluyendo campafias y elementos
publicitarios en los medios, servicios educativos en las artes y servicios de
arte de expresion personal

Visitas a galerias, museos de arte y otras presentaciones de servicios
creativos

Sesiones de critica individual y en grupo para evaluacion de materiales
requeridos y proyectos de investigacion

Experiencias de campo en organizaciones y/o agrupaciones de servicio a



la comunidad o talleres de servicios creativos

e Entrevistas y visitas a la comunidad servida y a proveedores de
servicios creativos

e Sesiones estructuradas de reflexidn y analisis sobre la experiencia
de servicio en proyectos de servicios creativos comunitarios

e Diario reflexivo y de tarea, consultas, investigacion y produccion o
ejecucion de servicios creativos

e Trabajo en equipo en el desarrollo de estrategias, produccion o
ejecucion de servicios creativos

e Portafolio de trabajos de proceso y presentacion final de proyecto(s) de
servicios creativos a la comunidad (aprendizaje en el servicio)

EVALUACION

Portafolios de materiales de solicitud para estudios
graduados (Mddulo 1) y Portafolios de materiales

situacién de trabajo (Médulo 1) 25%
Informe y/o presentacion de proyecto de investigacion

(Mddulo 2) 25%
Informe y/o presentacion de proyecto de servicios

creativos (Médulo 3) 25%
Portafolios Final de Seminario (Modulos #1, #2 y #3) 25%
Total 100%

AVALUO DEL APRENDIZAJE

Se aplica la rubrica de avaluo institucional a la actividad central del curso.
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Kaplan, Flora E. S. (2003). Introducing Museum Studies. Leicester Univ Press.
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Puede encontrar mas recursos de informacion relacionados a los temas del curso en la
pagina de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/

ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentacion requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitaciéon (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazon
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es
todo acto u omisién que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la politica
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibira nota de cero
en la evaluacion y/o repeticion del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario:
suspension o expulsion segun se establece en el documento de Politica de Integridad
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022.

Derechos reservados | Sagrado | Noviembre, 2020 (2006)


http://biblioteca.sagrado.edu/

	COMPETENCIAS
	OBJETIVOS
	ACOMODO RAZONABLE
	Para obtener información detallada del proceso y la documentación requerida, debe visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitación (1973), según enmendada, to...

