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DESCRIPCION

El curso propicia la integracién de destrezas, conocimientos y enfoques que forman
parte de los cursos del curriculo medular, de los cursos departamentales y de la
concentracion. Ademas, busca la identificacion de alternativas profesionales y
educativas al completar los estudios sub-graduados. Enfasis en el ejercicio de las
destrezas de pensamiento critico, investigacion y comunicacion oral y escrita. El
curso integra la discusion de temas histéricos, éticos, legales, estéticos y
tecnolégicos de la profesion a los temas y actividades que se desarrollen durante
el semestre. Esta dirigido a estudiantes de cuarto ano del Programa de Fotografia.

JUSTIFICACION

Las situaciones que se presentan en el mundo de la economia, la tecnologia y en
el campo laboral, apuntan a un escenario de cambios continuos y de aplicaciones
interdisciplinarias en la industria de la fotografia. Para integrarse en el campo de
trabajo, el estudiante de Fotografia necesitara de conocimientos para el desarrollo
de destrezas que van mas alla de las labores técnicas usuales de la industria.
Conocimientos y destrezas que le permitan desempefiarse al ritmo de los cambios
que tendra que afrontar y a la necesidad de una busqueda continua de desarrollo
profesional. El curso provee la oportunidad de profundizar en el estudio de asuntos
y problemas del mundo de la fotografia, del campo laboral y de otras areas de
interés. Para ello, el estudiante debe recurrir a la investigacion y a la formulacion
de posibles soluciones con un enfoque critico, integrando los conocimientos, las
destrezas de comunicacion y los valores éticos que han sido fomentados a través
del curriculo universitario.

OBJETIVOS
Al concluir el curso, los estudiantes estaran capacitados para:

1. Utilizar correctamente las destrezas de investigacion y analisis en la
busqueda de la informacion y de soluciones a problemas relacionados con
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la industria de la fotografia.

. Aplicar destrezas de pensamiento critico y asumir posiciones en asuntos

que atanen a la calidad de vida de la sociedad puertorriqueiia.

. Integrar conocimientos y destrezas de comunicacién oral y escrita en la

elaboracién de propuestas o plan de trabajo.

. Integrar los aspectos historicos, éticos, legales, estéticos y tecnoldgicos al

estudio y la practica de la fotografia.

. Utilizar los criterios apropiados para elaborar, mantener y presentar un

portafolio y/o de trabajos profesionales.

. Analizar de forma critica su propio trabajo creativo y el de otros

(compafieros y profesionales).

Identificar sus preferencias laborales.

Desarrollar estrategias que le faciliten su transicion al mundo del trabajo.
Comunicarse claramente en espafiol y en inglés, tanto de forma oral como

escrita.

10. Reconocer la importancia de expresarse correctamente en espafol y en

inglés en el area de fotografia.

CONTENIDO
Los temas pueden variar de acuerdo a los intereses colectivos y particulares de los
miembros del grupo. También, pueden variar de acuerdo a los sucesos y las
condiciones politicas, econdmicas y tecnolégicas del momento, que ameritan ser
analizadas con un enfoque critico. Sin embargo, se sugiere abordar los siguientes
temas:

|. Aspectos historicos

A. Filosofia de trabajo de los maestros de la fotografia

B. Imagenes mas importantes de la historia
Identificacion de alternativas de estudios

A. Estudios graduados

B. Educacion continua

lll. Investigacion y analisis de aspectos de la industria

fotografica A. Asociaciones
1. Locales
2. Internacionales
B. Agencias gubernamentales de Puerto Rico

IV. Aspectos éticos y legales de la fotografia

A. Derechos de autor:

. Derechos patrimoniales

. Derechos morales

. Copy Right Act

. Doctrina de Fair Use

. Doctrina de Work for Hire

. Tratado de Berna

. Visual Artist Right Act (V.A.R.A.)
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8. Ley 96 de Propiedad Intelectual de Puerto Rico
V. Preparacién para una entrevista de trabajo
A. Vestimenta
1. Damas
2. Caballeros
B. Preguntas habituales
C. Presentacién oral
VI. Presentacion oral y escrita en espafiol e inglés
A. Técnicas de presentacion
B. Uso efectivo del tiempo
C. Uso de equipo audiovisual
D. Como escribir una propuesta
E. Como hacer un contrato, sus términos y condiciones
F. Como establecer un negocio
VIl. Preparacion para la busqueda de empleo o autoempleo
A. Resume en espafiol e inglés
B. Carta de presentacion en espafiol e inglés
C. Datos biograficos en espafol e inglés
D. Artist Statement en espafol e inglés
E. Disefo de logo
F. Tarjeta de presentacion
G. Papel membrete
H. Sobre
I. Relevo de responsabilidades para adultos y nifios
J. Contratos
K. Cotizaciones
L. Facturas
VIII. Desarrollo de la capacidad para manejar criterios de la obra critica y la
autoevaluacion.
A. Estética
B. Técnica
C. Autocritica
D. Edicién
IX. Elaboracién de portfolio
A. Electrénico
B. Libro
C. Tradicional

METODOLOGIA

Conferencias sobre aspectos técnicos y teoricos.

Demostracion de ejemplos a través de recursos audiovisuales.

Talleres y asignaciones.

Evaluacion y critica grupal de los trabajos realizados por los estudiantes y
ejemplos publicados en los medios graficos noticiosos del pais.

e El estudiante participa de dos (2) actividades escritas, una en espafiol y otra
en inglés, asi como dos (2) orales, igualmente una en espariol y la otra en
inglés. También, debe asistir a los talleres de comunicacion oral y escrita
preparados por el LAD (Centro para el fortalecimiento de las destrezas
linguisticas a través de las disciplinas), a las actividades de prepruebas y a



los grupos focales.

EVALUACION
Examenes parciales 40%
Asignaciones y criticas 35%
Proyecto final 25%
Total 100%

AVALUO DEL APRENDIZAJE

Se aplica la rubrica de avaluo institucional a la actividad central del curso.
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ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentacion requerida,
debe visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitacion (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o
asistencia especial debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia
de Asuntos Académicos.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado
Corazén para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad
académica es todo acto u omision que no demuestre la honestidad, transparencia
y responsabilidad que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante
que falte a la politica de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes
sanciones: recibira nota de cero en la evaluacion y/o repeticion del trabajo en el
seminario, nota de F(*) en el seminario: suspension o expulsion segun se establece
en el documento de Politica de Integridad Académica con fecha de efectividad de
noviembre 2022.
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