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TÍTULO:   Práctica en administración y supervisión de escuelas 

CODIFICACIÓN:  ADE 790 

PRERREQUISITOS: Haber aprobado 15 créditos en la especialidad 

CRÉDITOS:    Tres (3) créditos, tres (3) horas semanales, una (1) sesión  

DESCRIPCIÓN 

Experiencias supervisadas en el área de administración y supervisión en escuelas públicas 
o privadas designadas por la institución. Las mismas deben llevarse a cabo en el nivel que 
corresponda. Seminario semanal donde los estudiantes comparten sus experiencias de 
observación, estudio, investigación, análisis, participación y evaluación. Se discuten 
aspectos relacionados con ética profesional. El estudiante podrá tomar un máximo de tres 
(3) créditos simultáneamente con la práctica si fuera necesario.    

JUSTIFICACIÓN 

Estos tiempos exigen un líder educativo competente, eficiente y efectivo que sirva como 
agente catalítico para promover y facilitar un ambiente de reflexión, análisis y 
transformación de los procesos educativos. La supervisión en los sistemas educativos 
exige destrezas perceptivas refinadas, actitud de búsqueda constante así como alta 
capacidad de llevar a cabo la acción con la máxima satisfacción de todos los que 
participan en el proceso.  

Esta experiencia le permite al estudiante la oportunidad de poner en función, en forma 
práctica la teoría aprendida a través de su formación en la maestría. De esta manera se 
desarrollan  y refinan las competencias que son necesarias para formar un líder 
responsable, innovador y creativo. 

OBJETIVOS 

Al finalizar el curso el estudiante estará capacitado para:  

1. Preparar y formar un profesional que pueda ejercer las funciones de director o 

principal dentro del sistema social en que vaya a trabajar. 



2. Identificar problemas dentro del proceso enseñanza- aprendizaje y buscar posibles 

soluciones a los mismos. 

3. Identificar aquellos aspectos de la vida de la sociedad puertorriqueña que puedan 

influir o condicionar la situación aprendizaje-enseñanza. 

4. Establecer planes de acción para resolver situaciones dentro del escenario escolar. 

5. Diseñar la organización de la escuela a tono con las necesidades de la misma. 

6. Realizar estudios de necesidades. 

7. Mantener un clima de respeto y eficiencia en la escuela. 

8. Aplicar las competencias básicas de todo buen administrador en la dirección 

positiva del proceso enseñanza-aprendizaje. 

9. Utilizar diversas estrategias de supervisión para colaborar con el desarrollo del 

personal bajo su supervisión. 

10. Demostrar conducta ética en el desempeño de sus funciones. 

CONTENIDO  

I. Funcionamiento del proceso enseñanza y aprendizaje 
A. Sistema escolar 

1. Facultad 
2. Personal gerencial y otros 
3. Padres y familias 
4. Estudiantes 
5. Currículo 
6. Políticas educativas 
7. Ecología escolar 

II. Procesos administrativos y de supervisión 
A. Administración 

1. Estudios de necesidades 
2. Diseño de programas 
3. Otros 

B. Supervisión 
1. Tipos de supervisión 
2. Evaluación 

a. Programas  
b. Personal 
c. Currículo 

C. Aspectos éticos de la profesión 
1. En el manejo de documentos 
2. En las relaciones personales 



3. En la evaluación 
D. El director como líder 

1. Liderazgo 
2. Innovación 
3. Creación 

E. Intercambio de experiencias y estrategias a través de la discusión. 

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES 

Observación en el centro de práctica 

Diario reflexivo 

Conferencias 

Seminarios 

Discusiones   

EVALUACIÓN 

Se compone del informe del supervisor cooperador y el profesor supervisor desglosado 
de la siguiente manera:  

Supervisor cooperador ……………………………...45%  

Profesor supervisor…………………………………..45% 

Seminario………..……………………………….…..10% 

Portafolio 

Diario Reflexivo 

Total …………………………………………100% 
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Las bases de datos electrónicas a las cuales la Biblioteca Madre María Teresa Guevara 
está suscrita directamente y a través del Consorcio COBIMET, incluyen, documentos, 
artículos de revistas y periódicos  y otros recursos de información relacionados  con los 
temas del curso. Al utilizarlas siga  los siguientes pasos: 

Para acceder desde cualquier lugar en la Universidad 
• escriba la dirección http://biblioteca.sagrado.edu/,  
• seleccione Biblioteca Virtual y aparecerá la página en donde podrá 

acceder a las bases de datos, por disciplina o en orden alfabético.   
Para acceder fuera de la Universidad 

• escriba la dirección http://biblioteca.sagrado.edu/,  
• seleccione Biblioteca Virtual y aparecerá la página en donde podrá 

acceder a las bases de datos, por disciplina o en orden alfabético.   
• escriba el nombre del usuario y la contraseña (El nombre de usuario y la 

contraseña, los solicita personalmente en la Biblioteca) 
 
 
 
Cualquier estudiante que necesite acomodo razonable deberá solicitarlo al Decanato 
Asociado de Asuntos Estudiantiles. 
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