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Presenta al trabajador como ser
holistico, expuesto a las adversidades
del ambiente y a riesgo de enfermarse
de acuerdo con su susceptibilidad. Se
repasan y analizan las teorias de
crecimiento y desarrollo, asi como las
teorias de enfermeria. Se analizan y
sintetizan otras teorias que
complementan los conocimientos y
filosofias esenciales que deben poseer
los profesionales de la salud
ocupacional y que son relevantes en el
proceso ensenanza aprendizaje y

crisis. Se visualiza al trabajador desde
una perspectiva global y ética, como un
ser con derechos y responsabilidades
que lo ayudan a mantener estabilidad y
equilibrio y a adaptarse continuamente
al ambiente que lo rodea y a satisfacer
sus necesidades.



JUSTIFICACION :

OBJETIVOS TERMINALES:

El personal de enfermeria ocupacional
debe analizar y evaluar los procesos
por los cuales pasa el ser humano
durante su crecimiento y desarrollo y
como ocurre el aprendizaje.

Aplicando y analizando estos procesos,
el estudiante logra reconocer como
incide cada uno de ellos en el proceso
de enfermedad y en el proceso de
enfermeria. Es importante que

el estudiante reconozca como el
trabajador tiene que estar en
constante adaptacion para lidiar con
la amenaza del ambiente que lo rodea.

Al finalizar este curso, el estudiante
podra:

1. Analizar las caracteristicas del
hombre en el proceso
de adaptacion.

2. Analizar y aplicar los procesos de
comunicacion,
de enfermeria y de ensenanza-
aprendizaje.

3. Examinar las medidas de

prevencion e higiene que
usa el trabajador.

4. Promover la salud ocupacional
utilizando los conceptos
basicos de seguridad fisica y el
proceso de enfermeria.

S. Aplicar los aspectos eticolegales
en la salud
ocupacional.



Al finalizar el curso
el estudiante puede:

T1 Analizar las caracteristicas

del hombre en el proceso de
adaptacion.

C1 Reconocer que el ser humano
es un ente biosicosocial, en
constante adaptacion para
sobrevivir.

C2 Interpretar los factores
que promueven balance
entre actividad y descanso
en los trabajadores

Unidad I- Analisis del ser

humano y los procesos de
adaptacion.

A. El ser humano como

sistema biolégico, sicosocial
y adaptativo:

1. Dinamicas para
mantener el equilibrio.

2. Analisis de las
necesidades basicas
del ser humano.

3. Rolesy
responsabilidades del
adulto joven, medio y viejo.

B. Factores que

promueven balance entre
actividad y descanso.
(Implicaciones en el proceso
de enfermeria).

1. Descanso y sueno
(beneficios y riesgos,
factores que afectan
las rotaciones de turno.

2. Actividad-
funcionamiento motor
normal (mecanica del
cuerpo, ejercicios de

arco de movimiento, tipos



C3 Evaluar las etapas de

crecimiento y desarrollo
del ciclo humano desde la
perspectiva de varios
teorizantes enfatizando el
trabajador adulto.

T2 Analizar y aplicar los

procesos de comunicacion,
de enfermeria y de ensenanza
aprendizaje.

C1 Aplicar los procesos de
comunicacion.

de movimiento y factores
que interfieren en el
desarrollo de condiciones
musculoesqueletales.)

C. Teorias de crecimiento
y desarrollo.

1. Utilizar las etapas del
ciclo de vida de acuerdo con
Erick Erickson, Jean Piaget,
Sigmund Freud.

2. Tareas del desarrollo
del adulto.

Unidad II - Proceso de
comunicacion, de
enfermeria y de ensenanza
aprendizaje.

A. Teoria de Comunicacion

1. Analizar los canales y
tipos de comunicacion.

2. Utilizar los elementos
basicos del proceso e
identificar los factores que
afectan la comunicacion en
el ambiente ocupacional.

3. La entrevista a los
trabajadores, empleados
nuevos y otras.



C2 Desarrollar habilidad en

la preparacion de planes
de ensenanza a pacientes,

familia, comunidad y trabajo.

C3 Aplicar los fundamentos

filosoficos de la educacion
a la educacion
del trabajador y su familia.

T3 Examinar las medidas de

prevencion e higiene que usa
el trabajador.

B. Preparacion de planes
de ensenanza.

1. Concepto ensenanza-
aprendizaje.

2. Procesos y principios
aplicables a la educacion a
los trabajadores.

3. Formato de un plan
de ensenanza de acuerdo
con los requisitos de OSHA.

C. Fundamentos filosoficos

de la educacion aplicables
a la salud ocupacional.

1. Naturaleza y funcion de
la filosofia.

2. Idealismo y educacion.
3. Realismo y educacion

4. Pragmatismo y
educacion.

S. Existencialismo y
educacion.

Unidad III - Estimado de
medidas de prevencion
e higiene que usa el
trabajador.



C1 Reconocer los estilos de

vida, habitos y costumbres
del trabajador y como inciden
en su aprendizaje.

T4 Promover la salud

ocupacional utilizando los
conceptos basicos de seguridad
fisica y el proceso de enfermeria.

C1 Utilizar los conceptos basicos

de seguridad fisica del individuo
en la promocion de la salud
ocupacional.

Co Utilizar el proceso de enfermeria

en la promocion de la salud durante
el ciclo de vida.

A. Aspectos generales de
higiene y teorias educativas.

1. Limpieza y estilos de
vida en el lugar de trabajo.

2. Habitos y costumbres

3. Conductas relacionadas
con la salud y seguridad.

4. Aplicacion de las teorias
educativas en el lugar de
trabajo (cognoscitivas,
conductistas, criticas y
progresistas)

Unidad IV - Promocion de la

salud ocupacional a través
de la seguridad fisica,
utilizando el proceso de
enfermeria.

A. Factores que afectan la

seguridad fisica del
individuo.

1. Accidentes en el trabajo
2. Exposicion a riesgos

3. Principios cientificos
relevantes a la seguridad
fisica del trabajador, de

la familia, de la comunidad
y del lugar de trabajo.

B. Promocion de la salud
durante el ciclo de vida.



C3 Interpretar el rol del

profesional de enfermeria
ocupacional como parte
integrante de la comunidad

de trabajo, a la luz de las
teorias basicas de la profesion.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES :

ESTRATEGIA DE EVALUACION

1. Aplicacion del proceso
de enfermeria en la
promocion de la salud.

2. Factores que afectan
el continuum salud-
enfermedad: dolor, estrés,
crisis y muerte.

C. El personal de

enfermeria y los traba-
jadores.

1. Concepto de enfermeria
a la luz de diferentes
teorizantes.

2. Roles del profesional
de enfermeria en salud
ocupacional.

Se aplicaran varios
modelos de ensenanza
como:

-Trabajos de grupo
-Ensenanza dirigida
-Presentaciones orales
y escritas.

-Guias de estudio
-Discusion y analisis
de lectura asignadas
-Analisis de situaciones

:Se evaluara al estudiante
utilizando el sistema de letra de
acuerdo con los siguientes
criterios:

A. Teoria ... .. 75%



-Evaluaciones parciales
-Plan de Ensenanza - 15%
-Monografia - 25%

-Informe oral - 25%

-Guias de estudio y
participacion en clase (10%)

B. Examen comprensivo
25%

o Escala para el sistema de notas por puntuacion:
A =90 to 100%

B =80 to 89%

C=751t079%

D =60 to 74%

F = Below 60%
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