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DESCRIPCION

Estudio del contexto social del liderazgo. Discusion de las destrezas, procesos y
responsabilidades del lider efectivo. El director escolar como lider y promotor de la
innovacion educativa y la accion positiva. Estudio y andlisis de los procesos de cambio
en una organizacion educativa; disefio, implantacion y evaluacion de proyectos
innovadores; manejo de reacciones al cambio.

JUSTIFICACION

El siglo actual plantea nuevos retos para la educacidn, mientras que las organizaciones
educativas necesitan administradores altamente comprometidos y competentes que
exhiban un liderazgo instruccional transformador y constructivista para timonear a sus
seguidores hacia la excelencia en la educacion. El director de escuelas como lider debe
poseer las competencias necesarias en la consecucion de una escuela efectiva y de
excelencia. Estos son los agentes criticos que hacen posible alcanzar las metas del
sistema educativo, por lo que es necesario que todo educador que aspire a se un buen
administrador estudie profundamente el liderazgo, de manera que pueda identificarse con
aquel estilo que mejor promueva el éxito de la institucién educativa que dirija para
beneficio de la sociedad puertorriquefia.

OBJETIVOS
Al terminar el curso, los estudiantes estaran capacitados para:

1. Reconocery demostrar las destrezas, competencias y conocimiento del
liderazgo.

2. Demostrar la toma de conciencia de la importancia de ejercer un liderazgo
constructivo y transformador en todos los escenarios de su vida profesional.



3. Exponer la importancia del liderazgo para administrar una institucion
educativa.

4. Conocer las diferentes tendencias o paradigmas relacionadas con el liderazgo
y su efecto en la sociedad actual.

5. Tomar decisiones con imaginacion, sensibilidad y juicio critico, que
propendan a una educacion de excelencia.

6. Hacer ajustes relacionados a los viejos paradigmas de liderazgo para enfocarse
en los nuevos acorde con los tiempos modernos.

7. Desarrollar las destrezas de un lider instruccional efectivo para la creacion e
implantacion de proyectos educativos innovadores.

8. Aplicar el estilo de liderazgo apropiado en diferentes situaciones relacionadas
con el escenario de trabajo de una institucion educativa.

CONTENIDO
I. Introduccion
A. Desarrollo historico del liderazgo
B. Concepciones teoricas del liderazgo

1. Enfoque de rasgo
2. Enfoque de comportamiento o estilos de liderazgo
3. Teorias de contingencia Yy de liderazgo situacional
a.  Lider orientado hacia la tarea
b.  Lider orientado hacia las relaciones humanas

I1. Concepciones modernas sobre el liderazgo
A. Una nueva generacion de teorias de liderazgo
1. Liderazgo visionario
2. Liderazgo transformativo
3. Liderazgo constructivista

I11. Creacion y desarrollo de modelos efectivos en la practica del liderazgo

A. El Superliderazgo como instrumento para dirigir organizaciones
1. Caracteristicas de los Superlideres
B. El liderazgo Total como modelo para dirigir instituciones educativas

1. Caracteristicas del Lider Total
2. Disefio del modelo del Lider Total para dirigir instituciones educativas

IV. Conceptualizacion, disefio e implantacion del modelo constructivista en la
préctica del liderazgo
A. Caracteristicas del modelo y su relacion con la innovacién educativa
B. Creacion del modelo



C. El modelo constructivista en accion para la educacion puertorriquefia
1. Visualizacion del lider constructivista
2. La Praxis del lider constructivista

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES

Conferencias por el profesor e invitados
Charlas

Peliculas

Simulaciones (role - playing)
Investigaciones

Portafolio

Informes orales

Debates

Coordinacion de actividades

EVALUACION
Informe oral 10%
Analisis critico de articulos relacionados con el curso 30%
Examen objetivo 15%
Proyectos especiales 15%
Participacion en clase 10%
Trabajo de investigacion (evaluacién final) 20%

100%
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Los criterios para los requisitos de referencia seran seleccionados en forma cooperativa.
Todos los trabajos escritos seguiran las directrices de estilo establecido por Publication
Manual of the A. P. A

Las bases de datos electronicas a las cuales la Biblioteca Madre Maria Teresa Guevara
esta suscrita directamente y a través del Consorcio COBIMET, incluyen, documentos,
articulos de revistas y periddicos y otros recursos de informacion relacionados con los
temas del curso. Al utilizarlas siga los siguientes pasos:
Para acceder desde cualquier lugar en la Universidad
e escriba la direccion http://biblioteca.sagrado.edul/,
e seleccione Biblioteca Virtual y aparecerd la pagina en donde podra
acceder a las bases de datos, por disciplina o en orden alfabético.
Para acceder fuera de la Universidad
e escriba la direccion http://biblioteca.sagrado.edul/,
e seleccione Biblioteca Virtual y aparecerd la pagina en donde podra
acceder a las bases de datos, por disciplina o en orden alfabético.
e escriba el nombre del usuario y la contrasefia (EI nombre de usuario y la
contrasefia, los solicita personalmente en la Biblioteca)

Cualquier estudiante que solicite acomodo razonable debera solicitarlo al Decanato de
Asuntos Estudiantiles.
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